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Boldog ij évet
Ilyepkor, az év forduldjdin, t6bb ezer postis kivdn

toldog uj évet a posta iigyfeleinek, az orszdg sokmillié-

nyi lakosinak. Mi most az 50 ezer postds dolgozénak
kiildjiik jokivdnségainkat s egyben kifejezziik tisztele«

tiinket és kiszonetinket a gyakran igen nehéz korilmé-
nyel: kozitt végzett egész évi becsiiletes, odaadé mun-

Madr megszokott, hogy szocialista tdrsadalmunkban az
4j évi jo kivinsig egyben a migéttink hagyott esztendd
szamvetését és a kovetkezé év terveinek Kkialakitdsdt is
Jelenti. Eletiinkhéz hozzdtartozik, hogy egy-egy év be-
fejgztével dsszegyijtsiik a tapasztalatokat, mérlegre te-
(myk tevékenységiinket, tanulsigokat vonjunk le az el-
mult éy gyakorlatdbol, hogy — magasabb kovetelménye-
ket dllithassunk magunk elé. Célra torden sorra vegyiik
a kovetkezo évek temnivaldit, hogy az egymdst kdvets
évek — munkdnk eredménye nyomdn az egész tarsada-
lom és minden dolgozé ember szdmdra — egyre gazda-
gabbak, oromteljesebbek és boldogabbak legyenek.

1967 eseményekben és eredményekben is bévelke-
i dett. E tizenkét honap — a szokott feladatokon kiviil —
& o felkésziilés idGszakat is jelentette, a pirt kezdeményezte
i ;&jémmzdasdm mechanizmus bevezetésére, 1968. janudr

A Szakszervezetek XXI. kongresszusa s annak hatd-
rozatai is e jelentos tdrsadalmi elérehaladdst szolgdljdk.
Ennek végrehajtdsdit és gyakorlati érvényesitését jelentik
a hatdrozatok, amelyeket szakszervezetiink VIII. kong-
resszusa hozott, s amelyek munkdnk alapjdt képezik.

Csak a tisztelet hangjin lehet megemlékezni és
nyugtdzni a postds dolgozok széles kordi aktivitdsdt, lel-
kes, odaad6é munkdjdt, @ Magyar Szocialista Munkéspdrt
IX. kongresszusira, a Nagy Oktoberi Szocialista Forra-
dalom fél évszdzados forduldjara szervezett széles kird
szocialista munkaverseny nagyszeri gazdasdgi eredmé-
nyét. Ezek kézzelfoghaté tanubizonysigai annak, hogy
G postas dolgozok is felismertél sajat érdekiiket, egyet~
értenek, tdmogatjak és magukénak valljdk a kovetkezd
évek politikai és gazdasdgi intézkedéseit, amelyek szo-
cialista tdrsadalmunk épitésének meggyorsitdsit szolgdl-
jék. A postds dolgozék munkasikerei eldsegitették az
1968. évi postai tervek sikeres beinditdsdt.

Természetesen a jol végzett munkdnak egyiitt kell
jérnia az olyan elismeréssel is, amely a rendszeres, lel-
kiismeretes gondoskodasban jut kifejezésre dolgozétdr-
saink irant. Vonatkozik ez a szakszervezeti tisztséguvise-
tokre s mindazokra, akiknek munkdja, intézkedése ha-
tassal van a postds dolgozok élet- és munkaviszonyai-
nak javitisdira, életiik szebbé és jobbd tételére.

Az 4j gazdasdgirdnyitisi rendszerre valé felkésziilés
esztendejében a vezetokon kiviil, a postds dolgozok is
széles korben vitatkoztak, véleményt mondtak, javasla-
tokat tettek a posta tevékenységét meghatdarozé intézke-
désekkel kapcsolatban. E széles véleménynyilvdnitis és
segitség mind hozzdjarult a helyes dontésekhez, s ahhoz,
hogy végiil is kialakult — a posta sajdtos helyzetét figye-
lembe véve — az egész posta gazddilkoddsdnak és irdnyi-
tdsanak dij rendje. Meggyézédésiink szerint ez elbsegiti a
posta és hirkdzlés gyorsabb fejlédését, a gazdasdgi ered=
mények novelését, és ezzel pdrhuzamosan a postds dole
gozik életszinvonaldnak emelését, szocidlis és kulturdlis
elldtottsdganak gyorsabd fejlesztését.

A dontések utdn most a dolgos hétkoznapok kdvet-
keznek! Nekiink, postds dolgozéknak, a népgazdasdg fej-
lesztésével, a lakossdg ¢életszinvonalinak emelésével
egyiitt jaro, megnovekedett hirkdzlési igények kielégitését
kell biztositanunk. Ezenkiviil a kbvetkezd évek gyorsabb
utemd fejlesztésének feltételeit is meg kell teremteniink.
A népgazdasdg, a postdt igénybe vevd nagykoézonség ré-
szérdl jelentkezd igények mennyiségi és mindségi kielé~
gitése, a leheté legkedvez6bb raforditdsok mellett, egyre
magasabb szinvonalon — ez a postds dolgozék egyéni és
tarsadalmi érdeke egyardant.

A tennivalék meghatdrozisiban részt vettiink és
azokkal egyetértiink. Megtiszteld feladat s erkolcsi kote-
lesség a szakszervezet tarsadalmi erejével tdamogatni e
szervezett postds dolgozdék wmozgésitdsat, biztositani az
intézkedések gyakorlati végrehajtdsdt, az 4j gazdasdig-
iranyitds sikerét a postan. :

Lehetdségeink kiszélesediek és megnivekedtek, ezek
felhaszndldsaval és alkalmazdsdval erésitenidnk kell a
postds dolgozok szemelyes felelbsségérzetét kozponti cél~
jaink eléréséért. Fokozzuk érdekvédelmi tevékenységin-
ket annak érdekében, hogy jobban betéltsiik hivatdsun-
kat. Jol kel ismerniink, hol és milyen kérdések foglal~-
koztatjak a postisok egyes rétegeit. Mik azok a jogos igé-
nyek és kivansigok, umelyek megolddsra vdrnak, hogy
az anyagi lehetéségek figyelembevételével, azok célird-
nyos felhaszndldasdval elintézést nyerjenek. Ennek jelen-
toségét noveli, hogy megkotottiik — a szakszervezet és
a posta vezetéi — a kollektiv szerzédést, amelyben rész-
letesen szabd.yozzuk a postas dolgozokat megilleté jogo-
kat és kotelességeket. Uj alapokra helyezziik és fokoz-
zuk az egyes postds dolgozéknak és kollektivdk r.myggi
érdekeltségét. Tébb nagy jelentbségi, a dolgozdkat koz~
vetve és kozvetleniil érinté rendelkezés lép érvénybe
1968- ban.

A szakszervezet megmdvekedett tdrsadalmi szerepe
és hatdskore, a dolgozék irdnti feleldssége is arra kote-
lezi vdlasztott szerveit, tisztségviseldit, hogy dlldsfoglald-
sainkban, intézkedéseinkben legyiink emberségesek _és
igazsdigosak a hozzdnk forduld és t(_ililnk sggitseqet kéré
dolgozotdrsaink iigyeinek intezésénél. Becsilletesen kép-
viseljitk nagy, kézos céljainkat, az egész tdrsadalom, s
ezen beliil a hozzdnk tartozé intézmények, s az ott dol-
gozo szakszervezeti tagsig érdekeit.

Az 1968-as feladatok az eddigieknél is nagyobbd felké-
szitltséget, felelOsségteljesebb munkat kivannak a dolgo-
26ktél, a gazdasdgi vezetdktél és minden szakszervezeti
testiilettol és tisztséguviseldtdl.

Meggydzddésiink, hogy a postds d_olgozgik segitségé~
vel, témogatiséral meg tudunk felelni a rdnk vdrd fel-
adatoknak. Erre feljogosit benniinket az eddig megtett
ut, eddigi eredményeink. Biztosak vagyunk abban, hogy
1968-ban kozos erofeszitéseink ujabb munkasikerekhez
rezetnek.

Az elndkség nevében eredményekben gazdag, boldog
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i A budapesti 78-as postahi=
I vatalrél elsé pillantdsra senki
| sem gondolnd, hogy — posta.
Az elnyulé raktdrépiilet s a
szinehagyott emeletek gy
hatnak, mint a Keleti pdilya-
udvar kiilsé szirnya. Ebben
az épiiletben bonyolédik a
magyarorszdgi  csomagforga-
lom legnagyobdb része. A pos-
| tahivatal mogott futnak a vas-

uti sinek, itt készitik fel a
mozgoéposta kocsijait. Olyan
ez a hivatal, mint egy orszd-
gos érrendszer kozpontja,
ahonnét sziinteleniil mennek
1 és ahovd ugyancsak sziintele-
niil érkeznek a szdllitmanyok.

Kardcsony elbtt a posta ha-
4 gyomdnyos forgalma sokszo-
rosdra movekszik. Jonnek fa-
lurél a disznétoros késtolék,
i az djboros hordéeskdk, a vidé-
ki mama omlés beiglit
kiild, s a pesti unoka meleg
cipét,

— Mennyi a napi csomag-
forgalom? — kérdezem a 78-
% as hivatal vezetbitél, akik na-
| gyon érdekes emberek. Minél
nagyobdb a postéra zudulé ter-
' helés, anndl nagyobb nyuga-
1l lommal végzik a munkdjukat.

~ A napi felvétel 5—6 ezer
| darab, az dtmend mennyiség
| most még csak napi 2022
i ezer darab. Ez a mennyiség
| azonban a kardcsonyi iinne-
| pek kozeledésével
i arényban ndvekszik. A estics-

\ december 17 és 21 kbzbtt, el-
l| éri a napi 55—60 ezer darabot.

4 Ezt a mennyiséget gy kép-
i zelem el, mint egy beiglibdl,
H almds sziityokbol, hizott puly-
! kdb6l, boroshorddkbsl mrakstt
| Gellérthegyet s alighanem té-
8 vedek, mert — nagyobb! S
mennyi munka jér a szeretet-
W posta kardcsonyi tovdbbitdsd-
4 val.
i = Nagyon sok — mondjik
a mégis faradhatatlan posta-
¥ sok. — Amig egy csomagol a
4 78-asbdl elinditunk és a Déli-
| vasiton mozgoépostdra keriil,
| kilencszer kell megmozgatni.
Tessék szorozni.

Szorozni nem szeretek, mert

mindig mds eredmény jon ki,
! mint az igazsig. Nem értek a
W szdmokhoz, igy inkdbb azt
& jegyzem fol, hogy a csomag-
% hegyek szdllitdsahoz csak Bu-
i dapesten, a postai gépkocsi-
& parkon kiviil, a napi sziikség-
let szerint, 16—20 teherautdt
¢ bérelnek, a nélkiilézheté hiva-
% tali dolgozdkat is az irdnyi-
i tdsra helyezik, s a postai tech-
¥ nikumok nintegy szdzétven
hallgatéjat is igénybe wveszik.
i Ilyenkor winden kéz kevés,
¥ mert q mdgyar postisok ha-
gyomdnyos vwilighire megkd-
¥ wveteli: @ kardcsonyi csomag —
| kardesonyra a cimzettnél le-
gyen.
3 Ehhez azonban nem elég a
il buzgalom. Olyan szervezés és
i elokészités is kell, amelyet
i legfeljebb egy donté ditkozet
stratégiai tervéhez lehet ha-
{ sonlitani. Az drkus papirokon,
amelyeket mutatnak, a terje-
delmes kimutatdsokon wvona-
4 tok induldsdt egyeztetik. a
il rendkiviili mozgbposta-jaratok
: beosztdsdt intézik, a szolgdla-
tot teljesité postdsok szoro-
s"gb munkabeosztasdt készitik
els.

: Targyalnak a vasittal, mert
4 fontos a csatlakozds és intéz-

kednek arrdl, hogy a vidékre
utazott rendkiviili mozgépos-
tas szallasa ‘rendben leguen.
Mindig tgy tekintettem a pos-
tdra, mint egy nagy o6ramiire,

amelynek a fopaskerekei haj- -

szalpontosan kapesolédnalk.
Ezutdn a ldtogatds utdn mar
tudom, hogy ez a vildg leg-
bonyolultabb - érdja. A ,pos-
tds bacsi” mogétt, aki az iin-
nepek elétt becsénget az ajin-
dékcsomaggal, egy Oridsi szer-
vezet zakatol megdllds nélkiil.

Az egyik iréasztalon azt
szdmitjak, hol lehet bedllitani
az uj, lengyel gydrtmdnyt
mozgopostavagonokat. A md-
sikon @ vamhatéség képvise~
loivel arrol targyalnak, hogy
a belfoldrol killféldre kiildott
kardcsonyi  ajdndékcsomagok
vamoldsit a feladdst kovetd
napon elintézzék, a ,hazai”
még - idoben megérkezzék a
messzi tdjakra, felidézve a
tdvol élok elbtt az itthoni ka-
rdcsony meleg kaldcsillatdt,

Ez azonban amolyan ro-
mantikus elgondolds. A posta
nem romantikus, a posta szi-
gorit és tdrgyilagos, a posta
szorgalmas és hallatlanul nyu-
godt. Naponta 1500 korilli a
kiilfoldrél érkezé csomagok
szama, de valamennyi konti-
nentdlis eredetd, az eurépai
szdrazfoldon adtik fel, ma-
gyarorszdagi cimmel,

A tengeren thlrél nem jom-
nek csomagok?

— Jonnek, de lassan... Ok-
téber 25-én adtak fel New
Yorkban 1300 postazsdkot 5000
ajandékesomaggal, de még
nem érkezett magyar teriilet~
re. Ha egy héten belill itt lesz,
akkor mi gondoskodunk réla,
hogy a cimzettek megkapjdik.

Tizennégy rendkiviili vasuti
csomagszdllitd menetet dllitot-
tak be; 93 postahivatal kite-
les az tinnepi cstcsforgalom-
ban kézvetlen csomagzsikot
inditani Budapestre; 34 hiva-
tal killon levélzsdkot haszndl
a kardcsonyi . ddvozletek to-
vabbitdsdra.

A csiicsforgalom a 70-esben. § még ezutin joit a java...
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Ugy vélem, minden olajo=
zottan gordiil, fennakadds nél-

-kiil teljesiti a posta a giganti-

kus méretii kardcsonyi forgal-
mat. A postisok, bér nem ba-

ik az
asztalt.

— Reméljiik... Mert két
éve megesett, hogy a vasiti
kijératndl egy mozgéposta ki-
ugrott és eltorlaszolta a vd-
gdanyt. Mivel a vasiti menet-
rendet nem lehetett pillana-
tok alatt megvdltoztatni, hosz-

~ Ez persze észrevehetd
akaddlyt jelenteit — vélem,
de mosolyogva megnyugtat-
nak, hogy akaddlyt jelentett
ugyan, de senki sem vette ész=

Amikor eljovék a méhkas
moédjira zsongé és nyiizsgd
78-asbol, a szalag meliett sza-
pordn dolgoznak az emberek.

— Hdny csomagot kezelnek
egy Ora alatt?

-~ Hdromezer darabot...

sz 6rdkra az egész orszdg
csomagforgalmdt dt kellett
csoportositani,

Megemelem a kalapomat a
postdsok elitt.
Baroti Géza

Miniszteri Igtogatdsok

Dr. Csanddi Gyorgy, kozlekedés- és postaiigyi miniszler,
az elmilt napokban a minisztérium vezetéi, szakemberei ki-
séretében litogatast fett a Magyar Filatélia Villalatndl és a
Postavezérigazgatéosigon. A miniszter a talilkozdst felhaszndl-
ta arra, hogy tdjékozodjék az 1968. januar 1-vel életbe 1épd
gazdasagi reformmal kapcsolatos elokésziiletekrol.

Sajténapi fogadasok

Horn Dezsd, a kozlekedési-
€5 postaligyi miniszter elsd
helyettese, a posta vezérigaz-
gatdja, a sajt6 napja alkal-
mébol fogadast adott a posta
teriiletén megjelené lapok
szerkeszt6i, munkatdrsai ré-
szére. Megkdszonte és elis-
merte a sajté kozremiakddé-
sét a postai feladatok végre-
hajtasdaban.

Buza Martonné dr.,, a sajtéd

napja alkalmébél {innepségen
koszontotte a hirlapterjesztés
teriiletén dolgozokat, tolma-
csolta a vezérigazgatésig ko=
szonetét, amiért sokszor ne-
héz koriilmények = kozbtt s,
nap mint nap kdzremikddnek
abban. hogy a magyar sajté
pontosan eljusson az olvasék-
hoz. Ebb6l az alkalombél. a
munkédban példamutaté dol-
gozoknak jutalmat adott at.

4j évet, erdt, egészséget kivinunk a szakszervezet min- <k
den tagjanak, minden postds dolgozénak és csalddjdnak. OLVASOINKHOZ !
SRR g Lapunk decemberi szdma azért keriil kissé késve olva-
Bese"'ye' Miklés Y| séinkhoz, mert lapzirta utdn vitatta meg Kozponti Vezetosé-
fStitkar ¢ glink a jové évi feladatokat. A Kozponti Vezetoség iilésérsl la-
(] e 3 punk mellékleiében részletesen szimolunk be.
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Koszonet a Postdnak

Bares Sdndor, az MTI vezérigazgatéja az alabbi kdszénd
!gvelet kiilldte Horn Dezsd elvidrsnak, a kozlekedés- és posta-
igyl miniszter elsé helyettesének, a posta vezérigazgatéjanak.

nKedves Horn Elvtirs!

Kérem, engedje meg, hogy kioszinetiinket fejezziik ki On-
nek és a KPM azon munkatirsainak, akik kérésiinkre a jegro-
videbb idi alatt megoldottik a Budapest—Moszkva kozotti
mdésodik géptivirévonal Gsszekdittetését és ezzel leheldvé tet-
ték, hogy a Nagy Oktiberi Szocialista Forradalom 50, évfor-
duldja alkalmdbél rendkiviil nagy mértékben megnivekedett
anyag zavartalanul jusson el hozzank, s rajiunk keresztiil a
magyar sajtohoz.

Az Ondk j6 munkdjinak volt kiszinhets az is, hogy hazai
és kiilfoldi dsszekottetéseink kifogdstalan iizemelietésével zHk-
kenomentesen tfudtuk megoldani bel- és kiilféldi elifizetdink
hiranyagellitisit az 50. évfordulé {innepségeinek eseményei-
rol.

A Magyar Posia dolgozdinak gyors és eredményes segif-
sége tovabb erdsitetle a magyar és szovjet nép baritsagit, a
két orszag hiriigyndkségének eddig is igen jo kapesolatat”,
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A KEREKASZTAL NAPIRENDJEN

Az egyiuttmikédésrél

A kerekasztal beszélgetis
ezuttal az egyszemélyi fe-
lelés vezetés és az lizemi de-
mokracia kérdéseirdl szO0lt
az 0j gazdasagiranyitasi rend-
szerben. Még pontosabban: az
igazgatdo és a helvi szakszer-

vezeti ~ vezeté  egytlittmiko-
désérol, kapcsolatarol, egy-
mast segitésér6l. Részt vet-

tek a beszélgetésen: Garam-
volgyi Miklés, a Pécsi Posta-
igazgatosag vezetGje és Péter
Ferene, a teriileti bizottsag
titkara; Andrdassy Aladdr, a
Miskolci Postaigazeatosig ve-
zetdje, és Kiss Ernd, a tertileti
bizottsag titkara; Csdki Ldsz-
16, a Kabellizem igazgatéja
és Kasza Janos, a szakszer-
vezeti tandcs titkara,

A Dbeszélgetést  kiiléndsen
élénkké tette, hogy a résztve-
vok egyenesen arrdl a tajé-
koztatérél érkeztek, amelyet
a posta szakvezet6i és szak-
szervezeti  vezetdi részére
tartottak az (j gazdasagira-
nyitasi rendszer leglénye-
gesebb feladatairél. Termé-
szetes, hogy éppen a feladat-
koriikbol kévetkezéen nyom-
ban eldtérbe keriilt az egy-
személyi feleldés vezetés és
az fizemi demokracia kérdése
az Gj helyzetben.

Az igazgaték és a szakszer-
vezeti vezetdk egyetértettek
abban, hogy tovabbra is a
leglényegesebb a demokrati-
kus centralizmus elve, amely
egyrészt biztositia az egysze-
mélyi felel6s vezetést, tehat
a tervszeri kozponti iranyi-
tast, madsrészt Osztonzi, fej-
leszti és felkarolja a dolgozdk
ontevékeny kezdeményezé-
seit. Hangsulyoztdk, hogy az
uj gazdasagi mechanizmus-
ban az ©nallésiag nodvekedé-
sével egylitt elmélyiil, bdviil
az lzemi demokracia is.

lgazi partnerviszony

Az igazgaté ©nallé donté-
si joga az lizem, a vallalat,
a hivatal feladataiban fel-
tételezi és az eddiginél sok-
kal inkabb igényli, hogy a
dolgozék kollektivan is részt
vegyenek az iranyitdsban, az
ellendrzésben, hogy gazdag
termelési tapasztalataikat, vé-
leményiliket és javaslataikat
hasznositsik a gazddlkodas-
ban, végsé fokon tlizemiik egé-
szének és ugyanakkor egyéni
boldoguldsuknak érdekében
is. Az Gj gazdasigi mecha-
nizmusban tehat, amikor a
nagyobb gazdasagi o©nallésig-
gal egylitt fokozodik az egy-
személyi vezetGk felelGssége,
— ez szikségszer(en egyiitt-
jar az lizemi demokricia no-
velésével. Andrassy Aladar
ezeket a kérdéseket boncol-
gatva nagyon is taldléan fe-
jezte ki: az eddigieknél sok-
kal inkébb, s6t igazan ép-
pen az Uj gazdasagiranvitasi
rendszerben alakulhat ki az
igazi partnerviszony 2z
igazgatd és a helyi szakszer-
vezet kozott, amelynek ép-
2en egvik leglénvegesebb fel-
adata. hogy felszinre hozza a
dolgozik  é=arevételeit, kezde-
ménvezéseit és javaslatait,
Természetes — hogy, amikor
az igazgaté ©nilléan tervez-
het, kalkuldlhat, gazdalkod-
hat és az eredménves munka
nyomén a tiszta nvereséenek
az eddiginél nagvobb része
marad az {izemnél fejlesztés-
re, a személyi jovedelem no-
velésére, — minden egyes
dolgozé kozvetleniil érdekelt
a kozosség osszmunkdidban
is, Nvilvanval6: a kozos ér-
dekkel egyiitt az egyén ér-
dekét is felismerd ~ dolgozé
hatérozottan igényli, hogy be-
leszélhasson az iigvek mene-
tébe. Részt vehessen mar a

tervek kialakitisdban is, el-
lenfrizhesse a mesgvalésitas
atjat, modjat — az  egész
gazdalkodist.

Kiss E'nd, a gondolatkérhoz
kapesolédva ramutatott, hogy
a nagyobb ©nallésidg, amely
egvben a [lelelésség noveke-
dését is eredményezi, Oszin-
téhb és tisztabb kritikai lég-
kort is teremt mindeniitt.
Mind a dolgozék: részérél a
vezet6k munkajat illetGen.
min ! pedig a vezetdk részérdl a
helyesen elhatarozott feladatok,
ddntések megvalositasa érde-
kében. Hangsiulyozta tovibbad,
hogy a vezetés jobb mdbdsze-
reit kell megtanulni, kutat-
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ni és minden teriileten fel-
hasznalni a termelési tartalé-
kok felszinre hozdsa céljabél.

Nincs hivatkozas
és atharitas

Garamvélgyi Miklés érde-
kesen és taldléan elemezte,
hogy a vezeték eddig viszony-
lag konnyebb helyzetben vol-
tak: a problémakkal mentek
felfelé, utasitisra véartak,  a
dontés kotelessége és felelGs-
sége nem rajtuk nyugodott,
Most. a vezetéknek maguk-
nak kell mérlegelniiik, latol-
gatniuk, a legjobb megoldds
lehetOségét felkutatniuk,
hogy helyesen donthessenek.
Az egyszemélyi felelés ve-
zetd — mondotta — a dolgo-
z0k el6tt is felel minden dén-
tésért. Hiszen mar nem le-
het masra, feliilre haritani a
felelGsséget, nem lehet kiviil-
All6  kériilményekre hivat-
kozni.

Csaki Laszl6 ugyanerraol
frappéns tomorséggel fogal-
mazta meg a lényeget: a jo-
vében valéban egyiitt neve-
tink, vagy sirunk. Az egyik
példa, amelyet ezzel
csolatban  felhozott, szintén
jol  jellemzi az Gj helyzetben
az egylittmikddést és a kozos
felelosséget. A kollektiv szer-
z6dés fiiggeléke nem  lehet
afféle kivansaglista — hange
stlyozta —, hiszen minden
részletét magunk, kozdsen
dolgozzuk ki. Alaposan meg
kell tehat gondolnunk, hogy
mit tartalmazzon és kirostal-
ni  minden olyan igényt,
amely meghaladja jelenlegi
erdinket,

Péter Ferenc szerint is a
kollektiv szerzddés fliggeléké-
nek j6 kidolgozésa az egyik
donté lancszem. Az 6nallé-
sag  lehetévé teszi a dolgo-
z6k jogainak az  eddiginél
sokkal hatékonyabb megvalé-
sitdsat. A szakvezetés és a
szakszervezeti bizottsdg = altal
kotott kollektiv szerz6dés fel-
dleli az lizem és a dolgozék
jogait és kitelezettségeit, a
részletes szabdlyokat és vég-
rehajtasi  elveket. A kollek-
tiv szerzfdés ily médon a
Munka Toérvénykoényve iize-
mi szintd végrehajtdsi uta-
sitasédnak tekinthets. Az ©n-
allésaggal  egyliittiaré  sok-
kal nagyvobb felelfsség tehat
azt koveteli — hangsilyozta
—, hogy ‘minden kérdésben
jobban ki kell kérni a dolgo-
z0k véleményét, akar az ét-
keztetésrél, vagy a munka-
ruhdkrél, a vallalati szocidlis
juttatésokrél’ vagy az  Osz-
tonz6 bérekrdl van sz6. A
dolgozdkkal a helyszinen els-
re tisztdzni kell a kérdéseket,
feltirni a lehetbségeket és a
varhaté eredményt. Mint ta-
lAléan mesgfogalmazta: ,Min-
denféle jofitsdagnak vége!”,
Utélag senki sem hivatkoz-
hat ilyen vagy olyan koriil-
ménvekre, elére nem latott
akaddlyokra, mert minden az
eredmény, a doleozékat egyé-
nile? lezkézvetlenebbiil érin-
t6 keresetiik, személyi jove-
delmiik javara, vagy rovasi-
ra mesgy. Az Uj gazdasarira-
nvitisi rendszer ily médon
kozvetlen, 6szténzé  kapeso-
latot teremt az egves dol-
gozék  teljesitménye és az
osszeredményv, az egyéni ke-
reset és a jovedelem kozitt.
Igaz, az alaobérrendszert ez-
utan is kézponti szabdlyozas
biztositia. A személyi jovedel-
mek ,mozeaté hanyadat” vi-
szont @nAlléan dontik el a
helyi vezetdk.,

Kiss Erné a kollektiv szer-
z6déssel kapesolatban hang-
stlyozta, egészséoes tiirelmet-
lenség  tapasztalhaté a dol-
gozdk részé~6l, Elsésorban a
szakvezetokdén és a szakszer-
vezeti vezetékén milik, ho-
gyan sikeriill kidolgozni a
kollektiv szerz6dés fiiggelé-
két. Bizonyos, hogyha a dol-
gozbk sajat tapasztalataik
alapjan meegydz6dnek  ré-
la, hogy lelkiismeretes és ala-
pos mérlegelés nyomén sziile-
tett meg, akkor mindenben se-
gitik megvalositasat.

Kasza Jénos felszblalasa-
ban nagy nyomatékkal hivta
fel a figvelmet arra, hogy
minden lénveges kérdést a
dolgozdik elé kell vinni, Még-

POSTAS DOLGOZO

kap- szaksze

pedig nem a&ltaldban, hanem
mindig a helyi koériilmények,
az adott munkateriilet saja-
tossagai szempontjabaél.
Hangsulyozta: ,,A legtébb dol-
gozé megérti, ha feltarjuk
elotte a helyzetet, megjeldl-
jiilk a feladatot. Csak akkor
van baj, ha nem mondjuk
meg, hogy mi a helyzet, mit
kell csindlni, milyenek a ne-
hézségek, mit és mennyit le-
het varni akar szocidlis jut-
tatdsban, akar bérben, juta-
lomban, nyereségben.” A Kéa-
bellizemnél példdul az egész
munka a két legfontosabb
alapanyag a cement és a
tégla fliggvénye. Az atszerve-
zés is még sok nyugtalansi-
got okoz. Az atdllas problé-
mair az anyagbiztositds, a
tervek hidnya, a munkaszer-
vezés egyes kérdései még
sok gondot jelentenek a helyi
vezetoknek. Ezért is kell
mindent megbeszélni a dolgo-
z6kkal, akik igénylik is a
részletes tajékoztatdst, hogy
maguk is eligazodhassanak
az dtmenet nehéz iddszaka-
ban. Nyiltan meg kell mon-
dani: még nem minden
szinten megfeleld partner a
rvezeti tisztségvisels.
Ezért olykor nem tisztdzzdk
eléggé a helyszinen a kérdé-
seket, a dolgozék nem Kkap-
nak viélaszt a varhaté hely-
zetrol.

A szakvezetSk, az igazgatdk
szavaibél kifejezésre jutott,
hogy vildgosan latjak: az 0j
gazdasagiranyitdsi  rendszer-
ben, az Ondllésig és ezzel
parhuzamosan az egyszemé-
lyi felelds vezetSk ddntési
hatéskorének boviilésével
egyiitt jelentékenyen nbvek-
szik a szakszervezeti szerveh

szerepe 1is. A szakszervezet
segitségét igénylik, — mint
Andrissy Aladar mondotta

—, mar a tervek kialakita-
sanal is. A jovoben kiléns-
sen fontos, hogy a szak-
szervezeti szervek felépité-
sének alapelve szerint min-
deniitt legyen megfeleld kap-
csolat, ahol déntések sziilet-
nek — hangsulyozta Garam-
volgyi Miklés.

Novekszik
a szakszervezet szerepe

— A termelési tandcskoza-
sok, a tervismerteté értekez-
letek vagy a szocialista bri-
gadtanacskozds, tehat az uze-
mi demokricia kiildnféle f6-
rumai — mutatott ra Csaki
Laszlé6 — csak alkkor tolthetik
be lényleges szerepiliket, ha a
szakvezeiOk és a szakszerveze-
ti vezetlk egyarant fonlos esz-
kéznek tekintik a feladatok
megolddsa szempontjabél. A
szakszervezeti taggyllések és
csoportértekezletek mint
Péter Ferenc kiemelte — az
fizemi demokricia megvalo-
sitdsdnak elsGrendfi férumai-
v4 vAlnak. Kiss Ernd szerint
a szakvezetés és a szakszerve-
zet egviittm(kodéeének leg-
fobb célia, hogy erisitse az
eovszemélvi felelds vezatést,
de ugvanakkor az fizemi de-
mokricia is jobban érvénye-
siilidn. Kasza Jéanos azt hanea-
silvozta, hoov a j6 eoviittmfi-
kddés hiztnsitia a gazdasdei és
a nolitikai munka eredmé-
nyességét,

Az 4j gnzdasigi mechaniz-
mus 6sszhangot teremt a goz-
dasagi vezetés, az érdekelt-
ség, az Osztéonzés  korszer(
modszerei és a tarsadalom
célia, érdekei kidzitt. A gazda-
sagi vezetfk és a szakszerve-
zeti veze'dk i6 edgyiittmikéds-
se az elérehaladds egyik leg-
{6bb feltétele.

Viarkonyi Istvin
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Az (j gazdasagi mechani_zmus
mikédésének
fontosabb szabalyai

Foldes Istvin koényve a na-
pokban jelent meg a Kossuth
Kiadé gondozasiban., A Part
Kdzponti Bizottsdgéanak az 0j
gazdasigi mechanizmusrdl, a
gazdasdgiranyitds rendszeré-
nek reformjardl sz6lé hataro-
zatat ismerteti kozérthetden.
Az Gj feladatok megértéséhez

hasznos segédeszkdz e konyv.
A népgazdasagi tervezés, az
arrendszer, a mfszaki fejlesz-
tés, a beruh#zasi rendszer, a
jovedelemszabdalyozas és
anyagi érdekeltség, a termék-
forgalmazds témai szerepel-
nek a konyvben.

FELHIVAS

a vilag kézszolgalati alkalmazottaihoz

1968 aprilisiban Budapesten tartjak a Kozalkalmazottak
Szakszervezeteinek IV, Nemzetkozi Szakmai Konferencidjat,
A konferenciit a Kozalkalmazottak Szakszervezetei Nemzet-
kozi Szivetségének kezdeményezésére hivjik Ossze, amely a
vildg kiilonbizé politikai és tirsadalmi rendszerii orszdagainak
20 millio dolgozéjit tomoriti soraiban.

Adminisztrativ tisztviselok, postai hivatalnokok és miisza-
kiak, orvosok, apolondk és az egcészségiigyi szolgalat mas dol-
gozoi, a bank- és biztositdsi tisziviselokkel, a kommunalis in-
tézmények munkdsaival és alkalmazottaival kozisen vizsgals
jak meg szakmai és szakszervezeli problémaikat, a bérezés. a
munkaidd, a szabadsag, a nyugdijak, az alkalmaziatis bizto-

siiasa stb. kérdéseit ilielden.

Ez a konferencia foglalkozik majd egyrészi: a kozszolgd-
lati alkalmazottak korldtozas és megkiilonbiztetés nélkiili de-
mokratikus jogaival, a kategoridk szakszervezeti szabadsiga-

nak védelmével, vagy annak helyreallitisival; masrészt:

dolgozok torvényes crdekeinek védelméhez sziikséges ntéz-
kedések megtételével a szocidlis teriileten.

E nemzetkozi iilés idején a kozalkalmazotti szakszerveze-
tek képviseldi kicserélhetik tapasztalataikat a dolgozéknak as
utébbi években lezajlott akcidival, harcaival és koveielési
mozgalmaival kapcsolatban, valamint hasznos kovetkezieté-

seket vonhatnak le,

A részvevok ez alkalommal értékelhetik

az akcidegység

fejlodésében elért eredményeket és megkereshetik azokat az
eszkoziket, amelyek hangsulyozzik, meggyorsitjik és kiszéle-
sitik az egységes folyamatot, meilyel a megkezdett harc ma-
ximalis hatékonysdgidt biztositjak.

A részvevik egybevethetik véleményiiket a kizalkalmazot-
taknak a modern tarsadalomban beloltiit szerepérél, a struk~
turdlis reformok kiszélesitésérdl, az egészségiigyi szolgalat de-
mokratizdldsdrol, a kozszolgdlat nemzeti fejlodéserdl a fiatal

fiiggetien dllamokban, az automatizilis

szerepérdl a postai

szolgadlatban ¢és mas intézményeknél sib,

Ez alkalommal széles lehetéség nyilik az egyes

szalkinal

csoporiokban nagy témegben levi nék és fiatalok problémais

nak megvitatasara.

A konferencia szélesre tarja kapuil a szalkmai ag

ak “ol-

gozdit nemzeti vagy nemzetkizi sikon képviseld kozalkalma-
zotii szakszervezelek szamara és kész megtérzyal'nl —a lo)yes
egyenlfség alapjin, a kdlcsonds bardtsag szellemében — a ko=

zos érdekek problémait,

A konferencidra meghivist nyernek valamennyi szakszer-
vezet képviseldi, akik nemzetiségiiktol, nemzeti vagy nemizets
kozi szakszervezeti hovatartozdsuktél, filozofiai, vallasi, peli-
tikal meggy6zodésiiktél fiiggetleniil készek erdfeszitésciket
egyesiteni és kizisen tevékenylkedni a kizszolgdlali dolgozék
gazdasigi és szocidlis kiveteléseiért, a szabadsagért, a demok-

racidért és a békéért.

A szakszervezeteknek e reprezentativ féruma egyszers-
mind kifejezi a dolgozok mély meggyozodését, hogy elore le-
het vinni a szocidlis haladas {igyét, meg lehet védeni a szer-

vezettek érdekeit,

Emeljék fel szavukat a hibori ellen, amely a vilig egy
teriiletén, Vietnamban folyik, és amely altaldnos atomkoni-
likiushoz és tomegpuszilitashoz vezelhel.

Kozszolgilati dolkozok! Kiveteljétek

idegen hatalmak

méas népek beliigyeibe valé beavatkozisinak megsziintelését!
Vessenek véget a gyarmatositds és \j-gyarmatosilds minden

formajanak! Az Eg
resszi6jat, fékezzék “meg ap’

Allamok  hagyja abba, vietnami ag-
agrésszorokat, sziinlessék * be a

bombazast, hogy & vildg minden részén biztositoit legyen a
népek fiiggetlensége, a demokricia és a béke!

Annak érdekében, hogy szakmdink dolgo:éinak kizis ak-
cija nemzetkizi sikon eredményes legyen és hogy erejlikel a
teljes szolidaritds egyesitse, teljes tiszielettel hivjuk a kiilon~
bozé hovatartozdsi, véleményii és hitii szakszervezeteket, ve=-
gyenek részt 1968 dprilisiban Budapesten, a IV. nemzethozi

konferencian.

A Kiozalkalmazottak és Rokonszakmabeli Dolgozék Swrak-
szervezetei Nemzetkdzi Szivetsége nevében

René Duhamel
elndk

Dagober{ Krause
fotitkar

- Ahol mér 1968 sikeréért munkélkodnak

Kimutatdsok, tablazatok, fel-
jegyzések halmaza boritja az
asztalt; felette a két ember
ugy tandcskozik, mint valami
hadvezér. A békés ,haditer-
vek” fejlécén mdar az 1968-as
éyszam. A T2-es postahivatal
egyik szobdjaban iillink Berka
Istvdan szb-titkarral és Szeke-
res Sandorné versenyfeleldssel,
Az szb-titkar beszél:

-~ A december 5-i szakszer-
vezeti tandcsiiléstinkdn azidei
versenyvdllalasok értékelése és
a jovo évi verseny elbkészitése
volt a f6 téma. Id6ben elGké-
szitjiik az 1968-as versenyt,
hogy ujabb sikereket érhes-
siink el. A vita sordan tébb bri-
gadvezets is felszélalt, és el-
mondfak: ne varjunk, amig az
igazgatésdg feliilr6l felhivast
intéz a versenyre; a szocialis-
ta brigddok O©nalléan kezde-
ményezzenek, A jovo évi szak-
mai és kulturdlis célkit{izése-
ket. tovabb szélesitjiik, Bar
nem tudjuk még, milyen esz-
kozbkkel gazdalkodhatunk az
uj mechanizmusban, de ezt
is szadmitasba kell majd ven-
ni, f6ként a gazdasigossig te-
riiletén. Méar februdrban be-
szamoltatjuk a termelési fele-
16st, hogyan indultunk, és mi-
lyenek a kezdeti eredmények.

Mire alapozzikx a kovetkezd
év véllalasait?

Szekeres Sdandorné masod-
percek alatt kiigazodik a ki~
mutatdsokban. Bar az év még
nem zarult le, a felajanlasok
javat mar értékelték: az ered-
mények jobbak a tavalyinal.

A T2-es postahivatalnal hat-
szézan dolgoznak. Sokan egyé~
nileg versenyeztek az 50. év-
fordulé tiszteletére, mert mun-
kdjuk nem értékelheté cso-
portosan vagy brigadban. Ti-
zenkilenc szocialista és  két
munkabrigiadban 356-an ver-
senyeznek. Bar a felvételi és
irdnyitasi szolgdlat dolgozébi
kiilon-kiilon vallalasokat tet-
tek, a felajanldsok Osszesitve
két csoportra bonthaték. A ter-
melési felelds elmondja:

— F6 célunk, a hivatal ter-
mészetébsl adédéan: a mind-
ség javitdsa. A felajanlasok
kozott szerepel példdaul, hogy
az érkez6 anyagokat az aznap
esti mozgoépostaval tovabbit-
juk. Ez nem olyan egyszerd,
hiszen naponta félmillié kiil-
demény fut keresztiil hivata-
lunkon. A villalast szinte t6-
kéletesen teljesitették dolgo-
z6ink. Vallaltak a téves ira-
nyitas csdkkentését, illetve fel-
szamolasat is; Onellendrzést
vezettek be. Evenként 48 ezer
fickot fellilvizsgdlnak, wvagyis
egy-egy dolgozé hetenként 20
fiokot. Az oOnellenbrzés lénye-
ge: a {feldolgozott kiildemé-
nyeket szlir6nrdbaszerfien fe-
lillvizsgéljak, és ezzel is bizto-
sitiak a zdkkendmentes mun-
kat. E kezdeménvezésnek ko-
szonhetd, hogy bar a forgalom
a tavalyihoz képest mintegy
mésfél szdzalékkal nivekedett.
a téves Iirdnyitasok szdma
7500-ra’ csékkent.

- Fontos, hogy jél ismerjiik
a teriiletet, a korzeteket, az

orszdgot. Es az is, hogy tajé-
kozdédjunk az 0j szakmai sza-
balyzatokrél. Ezért vallala-
saink masik jelent6s pontja:
hataridére tessziikk le a szak-
vizsgakat. Munkatarsaink az
idén 688 irdanyitasi vizsgat mar
november végéig letettek. A
felvételi osztaly dolgozéi a
szakmai szabdlyzatok vizsgai-
bél 72-t vallaltak, és novem-
ber végéig mar 94-et tettek le.

A szakmai képesitésben je-
lentés volt a november 15-i or-
szdgos iranyitéverseny. Erre a
dolgozék kdziil 45-en jelent-
keztek. Harman orszégos elsd
helyezést értek el: Méatis Tamas
tizenegy vonalcsoportra, ha-
romezer kiildeményt, egy hiba-
val, 29 perc 27 masodperc
alatt; Mdder Ldszlé az esti
mozgéra, két hibdval ugyanezt
a tételt 32 perc 57 masodperc
alatt osztotta szét. A fiatalok
koziil: Kovdcs Imréné ugyan-
csak tizenegy vonalcsoportra
egy hibaval 30 perc 54 ma-
sodperc alatt végzett. A hazi-
versenyen, amelyet az orszé-
gos verseny feltételei alapjan
december 4-én tartottunk, a
kiilféldi elosztdsndl  Kirdly
Emil lett az els, 36 perc alatt,
a belféldit pedig Dudds Istvdn
nyerte a 34 perc 24 masod-
perccel, s mindketten hibapont
nélkiil.

— Még egy jelentss fel-
ajdnldsunk: a zarlatlemaradéas
megsziintetése. Ezt féként a
kozvetitdé osztdly dolgozéi val-
laltak. A gondos munkira jel-
lemz6, hogy az év elsé kilenc

hénapjdban egymillié 250 ezer
zirlatbél, esak néggyel marad-
tak le.

Az év elején a posta'hlvatal-

nal ezt a jelsz6t adtak Kki:
.Szocialista mddon dolgozni,
élni, gondolkodni.,” Jelenleg

35-en vesznek részt allami ok=-
tatasban, hdarman altalinos is-
koldba, tizenhdrman szakmai
technikumba, tizen gimna-
ziumba, kilencen pedig egye-
temre jarnak. A kiilénbdz6 po=-
litikai oktatdsba 190-en kap-
csolédtak be; a latogatottsag
70 szazalékos, Nagy gondot
forditottak a ,Szakma ifja
mestere” mozgalomra. Tavaly
25 jelentkez6 koziil oten
arany, ketten eziist, négyen
pedig bronz fokozatot nyertek.
Az idén 27-en jelentkeztek;
ezek koziil hiisz rendszeresen
részt vett a negyedévi beszd-
molékon.

Az idén Mesterhazi, He-
mingway, Modricz, Tolszto] és
mas ir6k miveibdl 38 ankétot
rendeztek, amelyeken atlag 50
—~60-an vettek részt. Az irék
koziill Fekete Gyuldt hivtak
meg. és beszélgettek irodalmi
munkissdgirdl. A  kulturilis
bizottsdg mAar elkészitettew az
1968-as tervét is. A tébbi k-
z6tt Németh Ldszlé, Mesterhd-
zi Lajos, Veres Péter, Fehér
Kldara, Gl Zsuzsa, Gorkij és
Capek miveit vitatidk meg. és
ugy tervezik. hogy Mesterhdzit
vagy Fehér Kldrdt hivjik meg
vitaklubjukba.

Kapalyag Imre



A GAFU és harom brigédia

Az alig négy éve létrehozott
Posta Gépi Adatfeldolgozé
¥zemrdl bizony még sok pos-
tds is aligha tudja, miért ala-
kult, mivel foglalkozik ez az
dizem. Eléljaréban tdjékozta-
toul: a posta tigyviteli mun-
kateriiletein legjobban _alkal-
mazhaté gépi adatfeldolgozdsi
eljarasok és a fejlesztésiilket
biztosito legcélszeribb gépi be-
rendezések jelderitésével, a
szakmai  feliigyeletet elldto
szakosztily jovihagyott iigy-
vitelszervezési ¢és gépesitési
feladatterve alapjin javaslato-
kat készit az iligyvitelszerve-
zésre, gépi adatfeldolgozé eljd-
rdsokra; feldolgozza a posta
mikodésével kapcsolatos i~
onboz6 iigyviteli munkafolya-
matokrél kapott tomeges ada-
tokat. Feladatkorébe tartoznak
tovabbad: az utalvinyforgalom-
70l készitett szdmaddsok és a
Jorgalom ellendrzése, valamint
az orszdgos wutalvdnyforgalmi
mérlegek Kkészitése, a rddié-
és televizié-elbfizetbk kozponti
nyilvdntartisa, a dijnyugtik
kidgllitdsa és tovdbbitisa a
postahivatalokhoz, valamint a
radié és televizié szdmaddsok
ellendrzése, a dij- és myugta-
mérleg Osszesitése.

Az lizem is,
dolgozéi is fiatalok

Nemcsak az iizem fiatal, de
az itt dolgozdk jelentékeny ré-
sze is harminc év alatti; a til-
nyomé tébbség fiatal asszony
vagy ledny.

Extuttal hdrom szocialista
brigad munkdjirél tdjékozéd-
tunk. Néhdny szdmadat az
dizemben folyé versenyrol:

A dolgozdk részben egyéni,
tobbségiikben azonban kollek-
tiv vdllaldsokat tettek. A ,Szo-
cialista munka osztdilya” ci-
mért két osztdly, a ,Szocialis-
ta brigad” cim 1negtartisdért
130-an, a ,Szocialista brigdd”
cim megszerzéséért két bri-
gddban 19-en versenyeznek.
Munkabrigadként 14 brigad-
ban 104-en, egyénileg pedig
hdarman tettek felajénldst.

A verseny hdaromnegyed évi
mérlege szerint, a mennyiség-
ben értékelheté vdllaldsokat a
brigddok (egy kivételével) tel-
jesitették, sot 0,6—18,7 szazalé-
kig tulteljesitették. Nagyon
lényeges, hogy a vdllalt mind-
8égi mutatokat mindeniitt be-
tartottak, illetéleg jéval a hiba-
szdazalékon beliil maradtak.

Ahogy
a nagykonyvben...

Az ,Osszetartds” kétszeres
szocialista brigad az idén har-

madszor indult a cim megszer-
zéséért. A gépparkesere ez év-
ben nehéz feladat elé dllitotta
a brigadot. Az elsé negyedév-
ben hdrom, a mdsodikban is
meég két tipust gépen dolgoz-
tak, és csak a harmadik ne-
gyedévben dGlliak dat teljesen
az Uj nyolcvan oszlopos gép-
parkra. Az dtdllis mehézségei
ellenére, hatdridére teljesitel-
ték vallaldsaikat. A brigad hét
tagja kozil hdrman jelvényes
kivalé dolgozok: Bédi Zsuzsa,
Erdélyi Palma, Zalan Jdnosné.
Sdpszky Zsuzsa. A brigddveze-
to postaforgalmi technikumot
végzett, s a brigdd tobbi tag-
ja is érettségizett. E Dbri-
gdd munkdjarél tulzds mélkiil
annyit: olyan, mint ahogy a
»nagykdényvben meg van ir-
va”, A brigadnaplé hiven tiik-
rozi mindezt. Bogndr Jdanosné,
a naplévezeté minden mozza-
natot felir, a lapok kozt az
eseményekrol készitett fotdk,
az emlékiil elrakott szinhdz-
jegyek. A brigdd tagjai elvé-
gexték a gépkezeldi tanfolya-
mot is. A szakmai felajinldso-
kon tul, a kulturdlis vdllaldsok
kézott példaul kézés szinhdz-
és mozildtogatdsok is szerepel-
nek. A nem egyiitt latott fil-
mekrél, szindarabokrél a pi-
hendsziinetben  élménybeszi-
moldkat tartanak. A brigddér-
tekezleteken politikai beszd-
molékat tartanak. Egyiittesen
megjelennek a szabad pdrtna-
pokon, a brigid egyik kivdld

Niusztrdclok: Bakallir Jozsef

dolgozdja, Erdélyi Pdlma
KISZ-oktatdson is részt vesz,
és visszatérése utdn tdajékoz-
tatjo a brigid tobbi tagiit a
tananyagrol. '

Atallés Gj gépparkra

A ,,Gybzelem” brigdd a bel-
foldi és MNB postautalviny
bevételi szdmadasellendrzo
csoportja, Villaltik, hogy a
szdmaddsellenérék az eddigi
800 darab/ére tdblafeliilvizsgd-
lati eredményt 950 darabl/éra
dtlagteljesitményre novelik.
A brigad toébbi tagja vala-
mennyi hatiridés wmunkdnalk
j6 mindségben, az eldirt ido-
ben torténd elvégzését tizte
célul, Az 4j gépparkra tortént
dtdllds nehézségeit lekiizdve, a
brigad az elsé félévben 118,1
szdazalékra teljesitette mennyi-
ségi vdllalasdt, az 1j technolo-
gia bevezetése mellett is 104,2
szdzalék a hdromnegyed évi
teljesitmény. A 13 tagi brigdd
tagjai koziil Szloboda Anna
jelvényes, Batdr Lajosné és

BECSULETBELI UGY

Luigi Zampa 1j, szines filmje Szardinia szigetén jatszo-

dik, ahol a vérbosszi fogalma
lodik a vad szépségl tijhoz. A

szinte eltéphetetleniil kapcso-
film, bar komoly problémékat

is feszeget, helyenként mégis humoros, krimi-izgalmakat idéz

fel, a rendezd a szatira elemeit is felhaszndlja benne.

A

torténet: a film hése, Ugo Tognazzi Altal remekiil megformalt
szardiniai szegénylegény a torténet végén megoli fiatal fele-
ségét, akit szeret, s akinek 4rtatlansidgarél meg van gyézédve,
de a falu kozvéleménye erre kényszeriti.

Luigi Zampa filmje valésigos tarsadalomkritikai elemeket
kever folklorisztikus érték(i szines népiinnepélyek latvanyos-
sagaval, nyilvanvaléan exportcélokat is szolgal, s éppen ezért,
bar masfél 6ris j6 szérakozast nyhjt, miivészileg mégsem egy-
Béges, nem a rendez6 szinvonalat képviseli. A Kilin6é szerep-
logirda: Ugo Tognazzi mellett, a méltan kozkedvelt, nagy-
szeri Bernald Blier és a feleség szerepében a kiilonds szépsé-
gl Nicoletta Machiavelli, valamint a népes szereplégarda ki-
tind alakitdsa emeli a film értékét. A rendezd végssd célia,
hogy bemutassa a kozépkori erkolestk nevetséges és gyilkos
mai hatésit —, mégsem sikeriilt, mert a film néhol lanyhulé

Yesziiltségli, melodramaba fullasztja a torténetet.

(v—i.)

Bérces Istvanné hdromszoros,
Mészaros Sandorné négysze-
res és Sandor Albertné kivdld
dolgozo, A brigdd part- ¢s
szakszervezeti szemindriumra
jaré tagjai, tdrsaik politikai
fejlodése érdekében a brigdd-
értekezleteken részletes tajé-
koztatét tartanal. E brigdd
napléjabél is kitlinik, hogy
rendszeresen szerveznek kozos
szinhdz- és mozildtogatdsokat,
muzeumokba és tdrlatokra jar-
nak.

Negyedszer a ciméri ...

A rddié és televizid dijnyil-
vantartét mdr hdaromszor tin-
tették ki a ,Szocialista munka
osztdlya” cimmel. Itt dolgozilk
az 1. szdmu szdmadas-feliil-
vizsgdlé szintén hdromszoros
szocialista brigdd. Ez évben
hisz fével negyedszer is in-
dultak a szocialista brigad ci-
mért: vallalték a hdarom szd-
zalékon beliili hibdt és a leg-
feljebb 30 darabos eltéréssel
kikiildott nyugtikat. A bri-
gdd  kivdlé felkésziiltségére
utal, hogy Haldsz Gdborné,
Nagy Gézané jelvényes, Barta
Margit, Berkes Jdnosné, Hor-
vdath Edit, Jurdle Jdanosné, Oldah
Ilona, Varga Istvanné okleve-
les kivdlé dolgozd. A ,,Szakma
ifji mestere” arany fokozatdt
oten nyerték el, eziist fokoza-
tit heten, bronz fokozatdt pe-
dig oten, egyesek kétszer-hd-
TOMSZOT 18. -

Csak hdrmat mutattunk be
futdlag az iizemben dolgozd
szocialista brigddok kozil. E
brigidok kivdlé munkdja is
igazolja azt a térekvést, ame-
lyet Kotdnyi Ldszlé parttitkdr
a beszélgetésen céllént fogal-
mazott: ,Jovdre szeretnénk a
szocialista iizem cimért verse-
nyezni.” Matrai Otté szb-elndilk
szerint az 1967-es eredmények
mindenképpen feljogositjdik az
{izemet arra, hogy tovabbi még
magasabb célokat tlizzenek a
versenyben részt vevdlk maguk
elé, Bdlvdnyos Rezsé munla-
verseny-eléadé hangsilyozza,
hogy a versenyben a vdllald-
sok teljesitésével eddiiyi 115
ezer forintos megtakaritdst ér-
tok ‘el Boroh: Saridostd,! ta %
osztdly vezetbje szerint: az ed-
digi eredmények is bizonyit-
jak, az iizemben dolgozé s5z20-
cialista brigddok még jelenté-
kenyen tulszarnyalhatjok ed-
digi sikereiket.

(viarkonyi)

— Jonnek!

— Honnan?

— Lengyelorszagbol . ..

A hirnek lathatéan min-
denki megtril. Ahogy a te-

herauték és targoncak soka-
sagaban fel- és lerakjik a cso-
magokat, zsakokat, egy pilla-
natra megill a munka. Vajon
mi lehet ez az orémhir? —
tinbdom és érdeklédém a2
avatatlan tdajékozatlansdgéval.
Ilyen fontos eseményrél nem
tudok.

— Lengyelorszdgb6l har-
mine 1j, modern postavagont
kapunk,

Ezt Ggy mondja Belsé Fe-
rene, a vezetd rovatolélcezeld,
mint aki éppen személy sze-
rint kap valami kedves ajan-
dékot. A mozgépostisok olya-
nok egyiitt, mintha egv nagy
csaldd volndnax. Legtobbjliket
hosszi-hosszu esztend6k mun-
kaja flzi Ossze. Belsé Ferenc
huszonét éve dolgozik mar itt
a 78-asban, a mozgéposta £6-
nokségen. Negyed évszazada
dolgozik mar gbrdiildé munka-
helyen; ugyszélvan mindig
uton, idehaza és kiilf6ldon.
Most is éppen utra késziil: a
vagonba lép, hogy miel6tt tar-
sai megérkeznek, megvizsgal-
ja, rendben van-e minden?

Dr. Ratky Laszlé, a hivatal-

vezetd mondja:
A legrégibb, legjobb
munkatarsak egyike, Faradha-
tatlan és — eleven lexikon.
Ugy is mondhatnam: mozgd
cimtéar, Haromezer helységet
kell ismerniiik; helyiik, vasuti
kozlekedési rendjiik szerint.
Nemecesak a helységeket, ha-
nem a legkiilénbozobb ido-
pontokban a vastti kozlekedés
rendjét és a vonatok szamat
is.

Néhany pere milva- mér
szemtanija is vagyok, hogy
Belsé Ferenc és harom téarsa
milyen -- szinte ,kiberne-
tikus” - gyorsasdggal dolgo-
zik,

P fre INRER

1"sévg is ebkwmmﬁig

« hangsilyozza a mozgiposta
fontileség vezetbje, — A kara-
csonyi cstcsforgalom idején
killondsen az, de egyébként
is, hiszen a bankok pénzkiil-

deményeit is 6k tovabbitjak.

KIK MIERT SZERETIK A POSTAT? (IV)

A MOZGOPOSTAS

Belsé Ferenc a mozgén
Foto: Wormser Antal

Néha egy-masfél millié forint
értéket visznek...

...S kbzben egyre szapo-
rodnak a zsakok, a csomagok.
Egy tonna a rakomany. Mint-
hogy pedig az allomasoknil a
kikészités mindig &tcsoporto~
sitdssal jdr, egy hosszi Ut so-
ran, példdul most — Buda-
pesttdl Békéscsabdig ki~
lenc tonnat mozgatnak meg.

A mozgépostavagonok ott
adllnak a 78-as hivatal kiilon
rakoddévaganyan. Mikor a tob-
bi postavagonnal egylitt a sze-
relvényekbe valdé. besorolisra
kivontatjak a palyaudvarra, a
kis pihené alatt beszélgetek
Belsé Ferenccel. A most 52
éves férfi 1942-ben sebesiilten
keriilt haza a frontrél

— Otthon, Kiskoméaromban,
a csaldddal sokat tlinddtiink
azon, hogy mihez kezdjek? —
emilékezik vissza., — Szegény
parasztok voltak a sziileim;
foldiink nem volt. Akkor hal-
lottam, hogy a postin keres-
nektcdolgozdkat: Jelentkeztem,
felvettek.. Ide osztottak be a
78-nshoz. Azéta itt vagyok. '
© Aztén jott a vasut és a pos-
ta Gjjaépitésének hdbskorsza~
ka. A legrégibb kollektiva ab-
ban az idében fogott igazén
ossze, A postakocsi: az 6 ma-

Arrendszeriinket hosszii évekig a merev
hatosdgi drak jellemezték. Az egyes termeékek
arat tételesen az arhatésag 4dllapitotta meg.

Armegdllapitds - drformdk
kielégitését varjuk (alkatrészek, liveg- iés por-

celanféleségek, a helyiipar egyes
zoldség- és gylmolesfélék, méretes ruhazat),

termékei,

Ez gétolta a gyorsabb fejlodést, az ipar kor-
szerusitését; a kotelezéen eldirt 4rat a terme-
16 akkor is megkapta, amikor mar.a termék
irdnt csitkkent a kereslet, vagy esetleg ép-
pen elfekvd készletek voltak.

Az 14j drrendszer alapvetd célja, hogy a ter-
melést fokozottabban a fogyasziéi igények
szolgdlataba dllitsa, mégpedig olymédon, hogy
a lakossag egyetlen nagyobb rétegét se érint-
sék hatranyosan az intézkedések.

A tarsadalmi szempontbdl fontos termékek
és szolgaltatasok arat tovabbra is a hatosiagok
allapitjdk meg. A hatéségi Arszabalyozas szi-
gorubb forméja a rogzitett dr — amit6l hatié-
sdgi hozzdjarulds nmélkiil mem lehet eltérnie
Ebbe a kategéridaba tartozik a forgalomnak
mintegy 20%-a. Altaldban a legfébb termé-
kek és szolgaltatisok. liszt, kenyér, tdkehiis,
tej, cukor, tiizeléanyagok, villamosenergia,
lakbér, stb. A maximdlt 4r ugyancsak hato-
sagi szabdlyozast jelent; itt csak a legmaga-
sabb drat hatdrozza meg az dllam, lefelé el
lehet térni. Ide a lakossdgi drualapnak mint-
egy 80%-a tartozik. Olyan alapvetd cikkek,
mint pl. a rizs, a hiskészitmények, a ruhdzati
termékek kozsziikségleti igényeket kielégitd

‘része, a jarm(vek, a villamos héztartdsi ké-
sziilékek jelentGs része, a moso- és mosoga-
toszerek, az épitéanyagok.

A rugalmas Arforma két vilfaja a hatosdgi
elbirdsok kozott mozgé és szabad dr. A hato-
sagi eléirasok kozott mozgd drak egetében a
hatésdg egyes kotelezd arkialaki eloira-
sokat alkalmaz, amelyek alapjin a felek sza-
badon dllapodhatnalc meg az {igylet soran
érvényesiilé konkrét arban. Ebbe a csoportba
tartoznak a nagy témegben gydrtott, kozsziik-
ségleti cikkek, melyek szerepe fontos, de nem
alapvetd és a kozeljovoben még nem varhato
teljes piaci egyensuly (belsGség, csokoladéfé-
1ék, palackozott likérok, faszerfélék, ruhdazati
termékek nagy része, konyhafelszerelési cik-
kek, mozi, szinhiz), a forgalomnak mintegy
25%/p-a,

A féleg divat- és luxusigényeket kielégitd
termékeket (bizsufélék, divatecikkek, kulon-
leges bttorok), tovdbba azokat az arukat és
szolgaltatasokat, ahol arszabad aralakuldstol
a hidny megsz(inését, illetve az igények jobb

" résbél

a szabad drforméba soroltidk. Ebbe a csoport-
ba a forgalomnak kb. 25%-a tartozik. ¢

Az arrendszer rugalmassigéat szolgélja az
is, hogy a kereskedelem &ltal a termékek for-
galmazasaért felszdmithaté koltségek mnincse-
nek &ltaldban szigortian -meghatarozva, ha-
nem esak irdnydrrésként funkeiondlnak. Ez
azt jelenti, hogy pl. a termelévallalat a ke-
reskedelmi vallalat rendelésére 500 Ft-os ter-
meldi aron szdllft meghatdirozott szivetbdl és
fazonban késziilt férfidltonyt. Ez utin 14,5%,
kereskedelmi  arrést szamithat fel (72,50
Ft-ot), az 6ltény eladasi ara tehat 573,— Ft.
Korabban a vevd ezt az arat fizette. A jo-
viben a kiskereskedelemnek viszont lehet6-
sége lesz arra, hogy az arut kozvetleniil a
termel6t6l szerezze be, Igy az egyiittes ar-
a nagykereskedelmet megilletd
5,6%-ot jelentd részt, vagy anndl kevesebbet
azzal megosztja és igy a kiskereskedelmi for-
galmazisra szolgalé 9%-bél engedményt te-
het. Ugyanigy lehetéség van arra is, hogy
egyik divatosabb terméknél esetleg 16, mig
egy kevésbé divatosndl csak 10%-ot szamit-
son fel.

A rugalmas drforma természetesen nem je-
lent teljes lemondést az &llam részérdl az ar-
mozgas szabdlyozdsira. Ugyanis pl. a zold-
ség- gyuimolesfélék &ara, a piaci hatdsoknak
megfeleléen alakul, de az éburgonya 4arat
kozpontilag A4llapitjak meg. Vagy a tdke-
husok &rat arhatésag allapitja meg, de a bel-
sbségek és hurkafélék ara a laza arforméba
tartozik. Vilagos, hogy az elgbbiek dra a he-
Iyvettesité termék Aarszinvonaldt is meghata-
rozza. De ezen Kkiviil is, amennyiben az drak
nem kivdnatosan alakulnak, mod van a be-
avatkozdsra. 1gy eldzetes bejelentéshez lehet
koétni az drak megvaltoztatdsit, a terméket
méas arforméba at lehet sorolni, eléirhaté az
érintett termékbdl a termelés mennyisége és
igy tovabb.

Végeredményben a hatésigi és szabadabb
éralakulds kombindlt alkalmazisatél azt
varjuk, hogy a termelés az eddiginél sokkal
jobban igazodjék a kereslethez, ne keletkez-

" zenek elfekvd termékek és ne legyenek hidny-

cikkek, az A4rszinvonal stabilitdsit pedig az
egészséges verseny is segitse biztositani.

POSTAS DOLGOZO

sﬂd.u{, »rnozgé Otthonnk".
Egyvagtaban Aatlag 16 vagy 20
6ra a szolgalatuk, Aztan jén
a pihend. Egy hénapban &atlag
210—240 munkaérajuk van,
Kiiléndsen nyaron sok a szol-
galat, a szabadsagoliasok ide-
jén, aztdn az linnepi cstcsfor-
galomban pl. igy karacsony
tajan. Havi fizetése 1870 fo-
rint. Legutobb, mint kivalé
dolgozé 1000 forint jutalmat
kapott.

Felesége, akit 1945. &prilis
3-an vett el, szovetkezeti be-
dolgozoként szépen keres. Fia,
Istvan, Moszkvaban tanul, az
elektromérnoki karén, kisla-
nya, Piroska, az idegen nyel-
vii technikumba jar., Pestim-
rén 14 éve egy szobakonyhas
kis hézat vettek. Mikor a haz
arat letorlesztették, kolesont
vettek fel és fidval egyiitt két
szobdt és filirdGszobdt épitet-

tartanak; a kis
nagyjabol ellatjia méar a haze
tartdast,

A hivatis szerétete? :

— Azt még a szakman ki-
viil is tudjédk az emberek,
hogy mi, postédsok, Aaltalaban
Hhivatasbeliek” vagyunk.
Vagyis nemcsak valamilyen
foglalkozdsnak érezzikk ezfy
hanem e¢sakugyan hivatisnak,
Tisztességesen  megélhetiink;
béar nem keresiink sokat. £s —
ne haragudjon azért ram sen-
ki mds szaktiars — én a moz+
g0 postat érzem a legigazibb
postanak. No, persze, lehet
hogy ez csak efféle szakmai
elfogultsdg. Szerte az orszag-
ba mi juttatunk el minden
kiildeményt; meg azon tilra
is. A legszebb talin
hogy az ember nincs egy hely-
hez kotve. Folyton utaziky
megy. Uj helyekkel, Gj embe-
rekkel ismerkedik meg. Tizen+
két évig jartam  kiilfoldon,
Csehszlovakiatél a Szovjet-
uniéig és Romaniaig. Most jo
ideje hazai vonalakon jarok,
de a bécsi partiba tGjra kije-
161tek.

Odaértiink az dllomdson a
szerelvény induldsi helyére,
Felszill a postavagonba, Egy
pillanatra még visszafordul:

— Azt mondjak, az elége-
dett ember, amikor visszanéz
akkor nyugodtan
azt érzi: ha Gjra kezdené, Gjra
igy csindlni, Bn sem vélaszta-
nék mdast hivatist magamnak.

Karpithy Gyula

..Dal a postdrél”

A Magyar Posta fiiggetlen-
ségének centendriumi iin=-
nepségein hangzott fel dr.,
Vasady-Balogh Lajos és Haj~
du Jalia ,Dal a postarél” ci-
mQ szerzeménye. Egy masik
dal cime: Egy levél. Mindxét
zeneszamhoz Vajda Endre, a
Postamtizeum  igazgatéja ir-
ta a szoveget. A dalok most
hanglemezen is megjelentek;
ara: 26,— Ft. (Kaphaté: Bu-

dapest, VII, Lenin krt. 81.
Hanglemezbolt.)
A lemezjitszéval rendel-

kez6k figyelmébe ajanljuk a
mutatés kiilsében megjelent
hanglemez megvasarlasat.
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Késziil a Budapesti Postaigazgatdsdgon
a kollektiv szerzddés fiiggeléke

Hogyan késziil a Budapesti Postaigazgaté-
sagnal a kollektiv szerzodés fiiggeléke, hol
tartanak a munkdval — errél beszélgetiink
Kovdces Jozseffel, a mintegy 8000 f6t szdm-
lalé igazgatosdg szakszervezeti tandesinak
titkdaraval.

— A munkdt mar oktoberben elkezdtiik.
Ugynevezett ,irdinyité bizottsdigot” és a kilén-
bozé témakkal foglalkozé albizottsdgokat ala-
kitottunk. — Az irdnyité és az albizotisigok
munkdjiban részt vesz a szakszervezet kép-
viselGje is.

A jelek szerint alapos munkdt végeznek.
Osszegylijtotték a posta kollektiv szerzddés
tervezetének azon pontjait, melyek a dolgo-
20k széles korét érintik és a je-
lenlegi jogszabalyoktél eltérnek. A mnyole
stirtin gépelt oldalas ,utmutaté” a ley-
lényegesebb kérdésekre iranyitja a figyelmet.
Bizonydra ennek koszonhetd, hogy a vita so-
ran sok hasznos tandcsot és észrevételt kap-
tak a fiiggelék elkészitéséhez is.

— Témacsoportonként 5 albizottsigot ala-
kitottunk. A szakmai vezetés és a szakszer-
vezet részérol jelolt albizotisagi tagokkal mar
elore tisztdztuk a szakvezetés és a szakszer-
vezet kozitti kapcsolat fejlodését, valtozasat,
Az 4j rendelkezések szerint ugyanis kotelezé
a szakszervezet véleményének figyelembevé-
tele, illetve egyetértése minden, a munkavi-
szonyhoz kapesolédé szabdly és az dltaldnos
végrehajtisi elv meghatdrozdasindl, Az egyedi
esetekben valé dontés ugyanakkor — a szak-
szervezet kifogdsolasi joginak biztositdsdaval
— a szakvezeté hatdskoérébe keriil, A wvdlto-
zds egyfeldl jelentés mértékben ndveli a
szakszervezet befolyasdat, lehetéséget ad a fo-
kozottabb érdekvédelemre, ugyanakkor erd-
siti a szakvezeto egyszemélyi feleldsségét a
gazddlkoddsban és az egyes dolgozék irdnyi-
tasaban.

Az albizottsagok tehdt ilyen szellemben
dolgoznak. Figyelembe vették a legfébb kér-
déseket: Munkaviszony (alkalmazdsi feltéte-

(anyagi és erkolesi 6sztomzés); Béren kiviili
juttatasok; Fegyelmi és anyagi felelbsség.

— A munkahoz még néhany hét van, egyes
kérdésekben azonban mnagyjabél mdar kiala-
kult az allaspontunk,

A csokkent munkaképességiiek védelmében
példdaul a fiiggelékben kimondjék majd, hogy
nem alkalmazhatok pdlyaudvari hirlapdrus-
ként, illetve a hirlapelosztdasbin a lapok ki-
osztasat, zsdkoldsat és szallitasat végzé mun-
kakorokben. . 3

Az egyenlétlen munkaidébeosztds lehetGsé-
gével a havi munkaidékereten beliil kivdn-
nak élni. A kézbesitészolgdlat dolgozéi pél-
daul a rddio- és tv-elGfizetési dij beszedése.
a nyugdijfizetés idoszakdban napi 8 Ordndl
tobbet, mads napokon viszont kevesebbet dol-
goznak.

Elképzelésiik szerint, azt is rogzitik a fiig-
gelékben, hogy az év végi csucsforgalom ide-
jén olyan munkakérékben is fizetnek majd
tuléradijat, melyekben egyébként nem fizet-
hetd, feltéve, ha az illeté nem a sajit terii-
letén dolgozik, hanem példdul a végrehajti
szolgdlatban anyagfeldolgozdst végez.

Az eéjszakai potlékot ugy kivdnjuk rendez-
ni, hogy a klasszikus mozgépostai szolgdlat-
nal 10, a hirlapmozgépostindl pedig 20 szdza-
lékot fizetnek.

A folyamatos szolgdlaiot teljesité munka-
helyek, elsdsorban a nagy pd'yaudvari hiva-
talok éjjel-nappali, iizemsziinet nélkiili mun-
kakoreiben dolgozékat kiemelten kivdnjik
honordini. Az ilyen helyeken az egy fére jutéd
negyedéves jutalmat az dtlagosndl magasabb
gsszegben dllapitjak meg.

— A figgelék tervezete -- elhatdrozd-
sunknak megfeleléen — aq jové év janudrjd-
nak elsé napjaiban készill el. Az oOsszedlli-
tott anyagot ekkor tirgyalja majd meg, hagy-
ja jova a szakszervezeti tandcs — mondja
befejezésiil Kovdcs Joézsef. — Arra torek-
sziink, hogy az dltaldnos postai kollektiv szer-
26déshez csatolandé helyi filggelék — aldirds

lek, prébaidd, felmondasi ido, felmonddsi vé-
Munkaidé (szolgdalati beosztds,
Munka dijazdsa

delem stb.);
pihendidd, tulmunka stb.);

utin — februdr elsejével hatalyba léphessen.

M. K.

Beszélgetés baranyai hizalmiakkal

A j6 bizalmi a legfonto-
sabb 6sszekdté kapoces a szak-
szervezeti vezetés és a tag-
sag kozott err6l beszél-
gettlink Pécsett Sass Aladar-
néval, a Baranya megyei Tav-
kozlési {izem szb-titkaraval és
néhany bizalmival.

— Szakszervezetiink VIIL
kongresszusa o6ta kiilon fel-
adatokat kaptak a bizal-
miak, a végrehajtasrél be-
szamolnak a taggyllésnek —
tajékoztat az  szb-titkdrnd.
Példaul: a dolgozokkal idé-
ben ismertessék, vitassak
meg a hatarozatot; szervez-
zék a szakszervezeti oktatast,
a  Tarsadalmunk id6szerd
kérdései tanfolyamokat. el-
lenérizzék és segitsék a mun-
kavédelmi ©6rdket a naplék
vezetésében.

Magées Laszlé halbzatsze-
relé szakmunkds, a 4107-es,

sasdi  korzetmesterség bizal-
mija:
— Tanulminyoztam a haté-

rozatot, majd ahogy alka-
lom nyflt rd: ebédsziinetben,
varakozasi id6ben, vagy vi-
déki munkahelyre igyekezve,
utazas koézben vitattunk meg
egy-egy témat. Oten vagyunk
a Sagvari brigddban, és min-
denkinek volt mondani va-
16ja. Kiilénosen 6rﬁ_ltek~ a
jutalmazis 0j formdainak, —
A munkavédelmi 6r naplé-
ja koriil kezdetben voltak
vitdk: ,Hogy jossz te ah-
hoz, hogy engem figyelmez-
tess?” — mondogattak. Igye-
keztem megmagyardzni: Kol-

csonosen vigvdzunk egymés-
ra. Most felvdltva irunk
be: mér senki sem orrol a
masikra a figyelmeztetés
miatt. A bejegyaések alap-
jan a vezetk a helyszinen
is intézkednek.

Fejes Jdnos vonalfelvigya-
z6, a komléi 4101-es kor-
zetmesterség bizalmija el-
mondotta, hogy tdébben nem
értették a tervezett munka-
ido-csokkentést, attoél tartot-
tak, hogy keresetilk is csdk=-
ken.

— Hosszas egyéni beszél-

getések sordn gybztem meg
6ket, hogy milyen Gton-moé-
don lehet értékes perceket,
s6t félordkat nyerni. Igy
jobb munkaszervezéssel, bha
példdul a napi munkét nem
a raktarndl, a szerszamki-
osztdsndl, hanem mar elébb,
AtOltozés kozben megbeszél-
jik. A munkaidé jobb ki~
haszndldsa az aranyfedezet,
hogy a munkaidécsdkkentés
semmivel se csdkkentse a ke~
resetet, Kossuth brigadunk
hat tagja janudrtél a szocia-
lista cimért versenyez.

A naplékkal kapcsolatbana
komléi tapasztalatok hason-
léak a sasdiakéhoz: a meg-
fontolt bejegyzések nyoman
a vezetbk sok szabalytalan-
sagot mar megsziintettek,

~ A hatarozatot értik, he-
lyeslik, de tiirelmetleniil var-
jak a dolgozb6k a gépesités
itemének ndvelését er-
roél tdjékoztat  Kovdesevics

Miklés, a villinyi 4108-as
korzetmesterség bizalmija,

— A bizalmiaknak tucatnyi
dologgal kell foglalkozniuk -
mondja Magécs Ldszlé, Pél-
daul: ki kellett verekedniaz
id6kbzben szakmunkéassa lett
egyik dolgoz6 Orabéres kor-
zetmesteri beosztott drabé-
rének emelését az eldirt szint-
re. Meg kell kdvetelni, hogy
a termelési tanacskozason a
tagsag a nevében elmondott
észrevételekre valaszt kap-
jon. A bizalmi egyik' nap
annak jar utana, hogy most
kozépiskolat végzd munkatar-
sat felvegyék a fels6foku tech-
nikumba, masnap annak, hogy
valaki megkapja a jogos mun-
karuhat.

O is elmondhatja, amit Fe-
jes Jdnos: a jutalmak elosz=
tasarél a korzetmesterrel ket-
ten hatdroznak, a dontést a
dolgozéknak mindenkor in-
dokoljak; a bizalmi egyet-
értése nélkill nem szilethet
dontés mas kérdésekben sem.

A biztonsagi szemlék jegy-
z0konyvén példaul mindig
ott az aldirédsa.

Sok a jogos, de a jogta-
lan segélykérés is az lizem-
nél. Benke Piroska inkabb
vallalta a ,gorbe” pillanta-
sokat, de nem javasolta se-
gélyre egyik hivatali munka-
tarsn6jét, mert ezt csaladja
egy foére esd Aatlagjovedelme
nem indokolta, Minden javas-
lat el6tt egyébként lelkiisme-
retes kérnyezettanulmanyt
végez, hogy a javaslat és
a dontés — amibe szintén be-
vonjik a bizalmit — igazsde
gos legyen.

(gszl)

LEVELEZOINK IRJIAK

A kecskemétiek, szegediek

egymassal versengenek

Egy kézbesité

Kozépkort, szorgalmas em=-
ber. Mar 15 éve a hajdudoro-
gi postahivatal II. korzetének
kézbesitbje.  Szakay Ferenc,
nyugdijas . postavezetd utian
mar a masodik fondkét Ba-
logh Istvant szolgéalja. Szere-
fi vezetdje, munkatéarsai és a
I1. korzet lakéi is. Most csala-
di kdriilményei kényszeritik,
hogy elhagyja munkahelyét,
korzetét és falujat: Hajdudo-
l;;got. Bekéltozik  Debrecen-

Oriilt is, meg nem is, ami-

kor A&thelyezési lérelmét a
debreceni postaigazgatosig
elfogadta. November 1-t6l

mar Debrecenben ismerkedik
6ij korzetével, a lakokkal,

A blcsuzé és linnepelt most
itt mosolyog kozépen, mellet-
fe a hivatalvezetd és a kis iin-
nepségre meghivott vendég,
dr. Kocsis Miklés kozségi ta-
nacselndk: mogotte Gyurd
Mihadly szakszervezeti titkar,
Szakay Ferenc nyugdijas pos-
favezetd és munkatarsai, kéz-
besité baratai.

Balogh szaktéars méltatja
Kovdcs Gyorgy  munkajat,
Gyuré Mihdly a szakszervezet
részér6l, a kis bucsubeszéd
mellett, ajandékkal is kedves-
kedik.

Mire a kézbesité tarsaira,
munkatarsaira  keriil a sor,
kissé bizony mindnyajan elér-
zékenylilnek. Hiszen igazan jo
kollégatol, barattol kell elko-
szonni, Filtylil a debreceni
vonat: Kovdcs Gyorgy hajda-
dorogi kézbesitét viszi a va-
rosba.

Dénes Géza

Nagytakaritds

Nyole év utidn végre enge-
délyezte a Soproni Postaigaz-
gatosag a hivatal festését, Am
nem allami vallalat festette,
igy a takaritast nem vallaltak.
Szeptember elején késziiltek el
a falak, harom hét muilva pe-
dig az ajtokat, ablakokat mé-
zoltak, Nehezen vartam, hogy
végre rend legyen. Az Igazga-
tosag Gazdasagi Hivatalatol
engedélyt kértem a festés-ma-
zolas utani takaritasi munkdk
kifizetéséhez. Telefonon meg-
kérdezte az IgazgatGsdg Gaz-
dasagi Hivatala. hdny négyzet-
méter padlét és ablakot kell
tisztitani, mert ennek alapjdn
tzamitjak ki, hogy majd
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Igazgatésdgunknil a Kecs-
kemét 1. postahivatal is be-
jelentette, hogy az Eliizem cim
elnyerésén tul beneveztek a
Szocialista Munka Hivatala
cimért folyé versenybe is, A
hivatal dolgozbi 1963-ban és
1966-ban vezérigazgatéi dicsé-
retben részesiilltek., Az idei
szemlén is Otds mindsitést
kaptak, Ilyen mindsitéssel
nem sok megyei hivatalunk
dicsekedhet.

Kecskeméten a szocialista
brigddmozgalom szép ered-
ményeket hozott., Kdészeghy
Kadroly kézbesité brigadja mar
harmadik éve teljesiti a valla-
lasokat: minden bizonnyal
hamarosan megkapjdk a

bronzplakettet. A j6 példdk
nyoman a hirlapkézbesitok is
brigadot alakitottak,

12 brigddban 63 postis vél-
lalt olyan feladatokat, amelyek

teljesitésével elnyerhetik a
szocialista brigad cimet. A
MEHIV mar a Szocialista
Munka Osztdlya cimmel is

bliszkélkedhet: a hivatali hir-
laposztaly pedig oklevelet ka-
pott. A kecskemétiek mind-
ezek alapjan el kivanjak nyer-
ni a Szocialista Munka Hiva-
tala cimet.

Szeged 1. postahivatalban
hasonléak a torekvések és az
eredmények is biztatéak.

Lakatos Albert

Szeged, Postaigazgatosig

,,Ki mit tud a Szovjetuniérél”

Ilyen cimen indult el a fél-
évszazados évforduld tisztele-
tére rendezett vetélked6 a kis-
kunhalasi postahivatal kezde-

ményezésére. A nagy érdek-
16dést kivalté vetélkedére me-
gyeszertébdl érkeztek mnevezé-
sek. Kecskemét, Kiskunfélegy-
héza, Baja és Kisk6ros postd-
sai oktéber 29-én, a megyei
dontd szinhelyére, Kiskunha-
lasra utaztak, A Szegedi Pos-
taigazgatésag vezetbje, Fodo?

- huzavondval

mennyit is lehet ilyen cimen
kifizetnem.

Erre mar nem keriilt sor,
mert hol taldlok én olyan
személyt, aki az elvégzett
munkajaért utélag kapja meg
a pénzt, de azt nem tudja,
hogy mennyit. Ezért hat ma-
gam szabad idejébdl végeztem
el a nagytakaritast. (Mintha ez
a méd az Igazgatosag Gazda-
sagi Hivatala részérdl Kkissé
blirokratikus lenne. Szerk.)
Tapasztaltam ilyent maskor is,
amikor példaul labtorlét és
takaritasi eszkozoket igényel-

tem.
Virdgh Jinosné hivatalvezetd
Kapolcs

POSTAS DOLGOZO

Istvdn volt a zsiiri elndke és
megjelentek: Vincze Ferenc,
a varosi tandecs vb elndke,
Gadl Joézsef, a varosi partbi-
zottsag osztdlyvezetéje, Bara-
bas Nandor, a Warosi KISZ-
bizottsag titkdra, Szantner
Gyérgy, a teriileti bizottsag h.
titkara.

A versenyzdk alapos felké-
sziiltségrdl tettek tanubizony-
sagot. Lukdes Lajosné, Kisk6-
ros versenyzbje aratta a legna-
gyobb sikert. Molndr Joldn,
Kiskunfélegyhazardl lett a ma-
sodik, a harmadik pedig a
kiskunhalasi Szalai Ldszlo. A
csapatversenyben a kiskunha-
lasiak gyo6ztek, Kecskemét elsd
csapata, Kiskords, Kecskemét
2. csapata, Kiskunfélegyhdza és
Baja 1. csapata el6tt. A hala-
siak (Gdspdr Guybrgyné, Ré-
kast Istvdanné, Szalai Ldszld)
1968-ban kéthetes lengyelor-
szagi turistautat, a Kecskemé-
tiek koziil Jambor Agnes,
Kozma Pdlné, To6th Mihdly
kéthetes belfoldi iidiilébeuta-

16t, mig a tobbi helyezett sor-
rendben 600, 500, 400. F't pénz-

jutalmat kaptak.

Balogh Katalin
Kiskunhalas

Idében - a téli fémeézavarok ellen

Igazgatésdgunk teriiletén a
téli viharok gyakran komoly
tomegzavarokat okoznak. A
tapasztalatok alapjin felmér-
tilkk a lehetbségeket, az anyag-
és a munkaerdkapacitist. A
zuzmara  lerakéddasok helyei
t6bbé-kevésbé mdr  ismertek
elbttiink, A" ' veszélyzéndkban
szerszamot, épitési anyagot td-
rolunk, Szdlldshelyet kutat-
tunk fel, hogy ha szilkséges,
nyomban igénybe vehessilk, A
megyei tdvkozlési iizemek
megszervezték a tdvirdamun-
kdsok gyors riasztdsdt, ameny~

TALALKOZAS

Augusztus hénapban Buda-
pestre latogattam; a Népsza-
vaban megjelent cikk nyoman
sikeriilt felkutatnom Romdé-
nyi Margitot. Felidéztiik a rég-
mualt idéket, emlékeket, visz-
szagondoltunk a hés telefon-
kezelénokre, a nagy szirajkra.

1914, janudr 1-én léptem be
a budapesti Nagymezd utcai
telefonktzpontba, mint napi-
dijas tavbeszélo-kezeld, 1917-
ben athelyeztek az akkor lé-
tesiilt Jozsef telefon-kézpont-
ba, ahol 1918-ban kineveztek
posta és tavirda segédtisztnek.
Ebben a beosztdsban dolgoz-
tam nyugdijazasomig, 1917~
ben, a nagy sztrajk idején,
Romaéanyi Margit csoportveze-
tovel dolgoztam. O volt a nagy
sztrajk szervezdje; a 2,60 ko-
ronas napi dijbél 3 korona
lett. De ez nem ment siméan.
Amikor a délutdani miszakra
megérkeztiink, hallottuk, hogy
Klar Sandor osztélyvezetd ren-
déri  segitséget kért, hogy
kényszeritse a kezelénbket a
munkéra, Miutdn nem voltunk
hajlandék felvenni a munkat,
rendéroket uszitottak rank,
akik megvertek benniinket.

Roméanyi Margit vezetésé-
vel az osztilyvezetd szobédjaba
vonultunk. Ezt mondta neki:
— Szégyellje magat, rendor-
legényeket © uszitani védtelen
noékre...! Felszélitom kétezer
tarsném nevében, hogy azon-
nal hagyja el az épliletet! —
Az osztilyvezetd megszégye-
niilve, (még a szivar is kiesett
a szajabél), elhagyta az épii-
letet,

Roményi Margitot ezutian
a fondk feljelentésére letar-
téztattak, tobb évi borton-
biintetést kapott, Késébb cse-
re-fogolyként Moszkvaba ke-
riilt, A felszabadulaskor jott
vissza Magyarorszagra.

nyiben a tomegzavarok mun-
kasziineti napokon lépnek fel.
A gyors szdllitds érdekében
megkerestilk a jarmitelep
soproni kirendeltségét é; a
vasut helyi vezetéit. Meg-
egyeztiink, hogy sziikség  ese-
tén a legmesszebbmend tamo-
gatast nyuajtjak. 3

Minden esetre felkészilltiink,
bdr jobb lenne, ha — ez eset-
ben — munkdnk hidbavalovd
vdinék,

Pécza Tamais
Sopron

ES EMLEKEZES

50 év tavlatabél gondolok
vissza a keserves, nehéz na-
pokra, amiket a sztrajk utan
és a Tanacskoztarsasag leve-
rése utdn 4téltink, Megkez-
dédott mindazok folyamatos
szanalasa, akik a Postanal
dolgoztunk; nyugdijazva
lettiink, vagy végkielégitéssel
kiildtek el benniinket; , meg-
bizhatébbakkal” toltotték be a
munkakoroket.

ozv. Szécs Demeterné

Totéztak Szombathelyen

Gyo6r-Sopron, Vas és Veszp-
rém megye postai és szakszer-
vezeti vezetdi, biztonsagi meg-
bizottai, tarsadalmi munkavé-
delmi feliigyel6i, Szombathe-
lyen ankétot tartottak a mun-
kavédelemrdl, Ugy kezdbdott,
hogy a részvevok székiikon
egy papirlapot taldltak, rajta
egy kérdést. Aki helyes va-
laszt adott, egy tabla csoko-
ladét kapott. Ezutan elbadast
hallgattak az aj Munka Tor-
vénykonyvérdl, s az annak
alapjan késziilt Posta Munka-
védelmi  Szabdlyzatarsl. A
megbeszélést totéjaték és szin-
vonalas kultarmisor kovette.
A szombathelyi szinjatszécso-
port Porezi Jozsefné és Teréz,
Schuller Gyoérgyné, Steiner
Sdndor, dr. Németh Ferenc,
Bandl Istvdn, Galambos Géza,
I1lés Gyula, Bolfert Sindor és
Farkas Lajos dallal, tréfaval
figurdztak ki a munkavédelmi
hibakat. A munkavédelmi to-
toban Korda Frigyes (Sarvar)
és Békési Oszkdr (Keszthely)
ért el 1341 talalatot, Rajtuk
kiviil még 14-en szerepeliek
sikerrel, s targyjutalmakat

kaptak.
Kiss Antal
Szombathely, 1. postahivatal

A dolgozok
torvényes jogaiért

Tiz évvel ezelbtt, 1957. évi
december hé 1-én  kezdték
meg mikodésiiket az egyezte-
t6 bizottsagok. Nagy valtozis
volt ez a postds dolgozbk éle-
tében: a szocialista jogfejlodés
eredményeként megszint az
egyoldali tigyintézés. Addig
ugyanis a munkaiigyi vita is-
meretlen volt a Postdn, A
munkaltatoi intézkedéseket,
axar torvénysértoek voltak,
akar nem, kénytelen volt a
postas dolgozé tudomasul ven-
ni, mert a feletteshez intézett
panasz mem volt megfeleld
jogorvoslat,

Az egyeztetd bizottsagok jo
munkéat végeztek. Eleinte ter-
mészetesen ez nem ment zok-
kené nélkill. Egyes gazdasagi
vezet6k munkdjuk megcsor-
bitasat lattak az egyeztetd bi-
zottsagok mikodésében, Uta-
sitdsokat probaltak adni az
egyeztetd bizottsagoknak:
megfelelé fels6 intézkedések=
re azonban ezek is megszin.
tek. Az egyeztetd bizottsigok
egyetlen irdnymutatéja a tor-
vényesség volt. Ezt alkalmaz-
tak akkor is, hogyha a dolgo-
zéra nézve kedvezétlen dom-
tést hoztak.

Szakszervezetiink segitségé-
vel, valamint a Posta Teriileti
Egyeztet6 Bizottsag irdanymu-
taté hatérozatai eredménye-
ként az egyeztetd bizottségok
megerosddtek. Szervezeti fel-
épitésiik megvaltoztatasaval
munkatigyi dontébizottsagok-
kd alakultak. A dontébizott-
sdgok magasabb fokon végzik
a munkaiigyi igazsdgszolgal-
tatast: ugyanis allandé elnok-
kel, hdromtagi bizottsagokban
jarnak el. Minden esetben ér-
demi déntést kell hozniuk,
megsziint a korabbi szavazat-
egyenldség.

Ezerszadmra hozott  helyes
hatdrozatok igazoljdk, hogy a
Postan is szilikség volt erre az
intézményre, A Fovarosi Te-
riileti Egyezteté Bizottsag Pos-
tai Tanacsa is az illetékes
szervek teljes  elismerésével
dolgozik., A tizéves évforduld
alkalmabo6l kdszontjiik a pos-
tai munkaligyi déntdbizottsa-
gokat!

& (Jankovich)



Mikroszkap
alatt

a Mikroszkop
Szinpad

Oktéber o6ta heti négy
estén at — valtozatlan érdek-
16dés mellett fut Budapest
legnijabb és legkisebb szinhé-
zédnak, a Mikroszkop Szinpad-
nak Erem a szinhazban cimd
misora. A mifajaban, hang-
vételében és jellegében egy-
arant wjszerd produkcié ked-
vezd fogadtatiasa mellett tobb
megvitatasra varé kérdést is
felvetett. Ezért hivtunk meg
néhany postas nézét a Ratkai
Klubba, a szinhéz székhelyé-
re, Alkalmuk nyilt ott beszél-
getni Komlés Janossal, az is-
mert iréval, publicistaval és
kritikussal, aki az évad ele-
je 6ta j mindségben is sze-
repel, mint a Mikroszkép
igazgatéja, egyuttal konferan-
sziéja és 1. szamu kozrem(ko-
ddje. Vendégeink a Lagyma-
nyosi Téavbeszéld Uzembdl:
Gergely Jozsefné gondnok és
Kreesméri Léaszléné koényveld.

Gergelyné: Nagyszeri ez a
miniatlir szinhdz. Valésaggal
intim hangulatot araszt. A né-
z6 nemcsak fizizailag, hanem
minden tekintetben kozelebb
érzi magat a muvészekhez, a
szinhazhoz.

Komlés: Ennek oriiliink. Es
hogy tetszett a misor?

Kreesmariné: Remekiil szé-
rakoztunk. Féként az elsé rész
— GAl Péter rendezésében —
sziporkazoan szellemes, pergo,
valtozatos, Szerencsés Otlet
volt a Mai vendégeink cimi
szam  beiktatasa, amelynek
szereploi tudtommal
srin valtoznak. En a tdbbi
kozt Abody Bélat lattam, és
kis karcolatdn, amelyet utol-
érhetetlen eredgetiséggel mon-
dott el, sokat deriiltem.

Gergelyné: En is ezt mond-
hatom az els6, kabarészer(
rész tgyszolvan minden sza-
marél. Friss, iddszer(i, komoly
intellektualis élményt nyujto,
nemecsak nevettetd, hanem
gondolatébreszté mdsor.

Komlos: Mint az elsé rész-
ben lathattdk, mi is alkal-
mazunk kabarészeri eleme-
ket, de stilusunkban, eszko-
zeinkben inkdbb a mifaj
francias hagyomanyait kovet-
jiik, szemben a nalunk ha-
gyomanyos bécsi kabaréstilus-
sal. Nem kabaré akarunk len-
ni, hanem szatirikus szinhaz.
Ilyen mindségben szélunk a
politikai, tarsadalmi aktuali-
tasokrol.

Gergelyné: Ezt éreztiik is a
miisor els6 felében. A maso-
dik részt azonban, a Gorgey
Gabor és Komlés Janos altal
~Mikroszképra alkalmazott”
Lear kiralyt kissé hosszadal-
masnak, helyenként faraszté-
nak éreztiik. Szovegében pe-
dig — foként a rendezd és
cimszerepld Major Tamés és
Agardi Géabor szovegében —
helyenként trivialisnak. Nem
lattuk azt sem vildgosan. Kit,
mit birdlnak, illetve parodi-

Taldlkozas a nézovel: lfomlés Janos Gergely Jozsefnével

3 beszélget

zalnak, Arra kellett gondol-
nom: ha Shakespezare élne, va-
jon Oriilne-e neki.

Komlés: Szerintem bizony4-
ra; engedjék meg, hogy kissé
hosszabban vilaszoljak. El6szor
is: a Lear ilyen formajaban
nem parddia. Mi a klassziku-
sokat nem parodizdlni akar-
juk, hanem adaptalni, atiiltet-
ni, vagyis alkalmazni a mai
koriilményekre, napjaink vi-
szonyaira - s nem utolsésor-
ban szinhézunk jellegére, mé-
reteire. Ez nalunk szokatlan
vallalkozasnak szamit; kézén-
ségiink {zlését ugyanis sokaig
az apolitikus polgari szinhaz
formélta. Ez a klasszikusokat
afféle muzedlis targyaknak
tekintette, amelyekhez hozza-
nyulni szentségtorés; a szin-
hézat pedig mintegy templom-
maé avatta, szamiizve onnan a
kor kozéleti problémaiit s egy-
uttal a szinhdz igazi szinhaz-
jellegét. Mi ezt akarjuk a
szinhdznak visszaadni, Mert
mir6l vall a szinhaztorténet?
Arisztophanésztdl és Plautustol
kezdve Shakespeare-en at Goe-
the-ig — és még hosszan foly-
tathatndam a sort — régi tor-
téneteket, ,sztorikat” adaptal-
tak koruk aktualitisanak
megfeleléen. S ez az igaz
szinhéz helyenként trivialis is
volt (a Lear Bolondja, a Ham-
let Siraséja stb.) A modern
konferanszié Gsei 6k, akik ar-
rél széltak, ami az akkori ko-
zonséget izgatta, A Lear ki-
raly, a maga kordban, az Egy
apanak harom lanya cimd, ré-
gi, ismert mese aktualizild-
sa volt az akkori = viszonyok-
ra. Mi meglattuk benne a mi
korunkra is érvényes proble-
matikdt: a nemzedéki ellen-
tétet, a bizalom — bizalmat-
lansag, hizelgés — kritika al-
ternativait. Vagyis: ki hisége-
sebb — tegylik fel egy
rendszerhez: aki &szintén bi-
rilja, vagy aki hizeleg neki..,
Igen, mi a ,szentségtorés”

vadjat is vallalva adaptdltuk
ezt a mivet, hogy uj koncep-
ci6t mutassunk fel a hazai
mivészeti és kritikai életnek,
s a jovbben e gyakorlatunkat
még kovetkezetesebben akar-
juk folytatni.

— Ami a hosszadalmassigot
illeti: tudjuk, rossz, xés6i id6-
pontban keriil rid sor, mas
szinhdzb6l a nézé olyankor
mar hazafelé tart. Az inti-
mebb, csevegésszerli elsé rész
utdn a nézd egészen mas él-
ményt nyajté, nagyobb figyel-
met igénylo folytatdst kap. A
szinészegyeztetés miatt ezt
csak igy tudtuk megoldani, A
tanulsdgokat mindenesetre
mar elemeztiik, észrevételeit
koszonjlik a kézonségnek.

Gergelyné: Es hogyan hasz-
nositjak a tapasztalatokat?

Komlés: Tervezett (j miiso-
runkban amelyre csak
esehszlovikiai vendégfellépé-
seink utdn, a j6vo év elsd ne-
gyedében keriilhet sor
szintén a Lear-hez hasonld
adaptacié lesz a masodik rész,
de abban jobban alkalmazzuk
majd a misor elsé felének
most is bevalt elemeit. Egytt-
tal e misorban sajat eszkoze-
inket, stilusunkat még tovabb
fejlesztjiik. Ehhez tanulma-
nyozzuk — a tobbi kozétt — a
japan és kinai szinjatszast is.

A nézdk: Még egy problé-
ma: a 30 forintos egységes
helydr sokakat tavol tarthat e
szinhaztél. Igy sok fiatalt is,
pedig j6 lenne, ha latnak.

Komlés: - Janudrtél kezdve
modot éalélunk rd, hogy ha a
150 férohelyes szinhiz eldada-
sdt valamely kollektiva lekoti
— hétfé, kedd vagy szerdai
napokon -— akkor lényeges,
bizonyos esetekben 50 szaza-
lékig is terjedé kedvezményt
nylGjtsunk. Erre koézremiikods
szinészeinkben minden 4&ldo-
zatkészség megvan.

Lejegyezte: G. Szab6 Lészlé

Uj vezetéség a Miivelodési Hazban

November 29-én vezetbség-
valaszté kozgyllést tartottak
a Postasok Benczur utcai
Miivelodési Hézdban. Dr.
Ratky Laszlé elnoki meg-
nyitéja utén, dr. Kéldor Ja-
nos igazgatd beszdmoléjaban
utalt szakszervezetiink VIII
kongresszusanak - hatdrozata-
ra, majd értékelte az elmult
idészak munkdjat. Hangsa-
lyozta az ideoléogiai-kultura-
lis nevelédmunka jelentdsé-
gét, a Postas Szabadakadé-
mia népszeriiségét, ahol mar

KENYELMESEN

Ezdltal elkerili a torlédast,
sajGtmaga és csaladja kényelmét biztositja.

FOGADJA MEG A

KARACSONYKOR - UJEVKOR?

Valtsa meg jegyét elore

MAVAL?

JOTANACSAT — UTAZASA
ZAVARTALAN LESZ!

Budapest, Engels tér. Telefon: 18—28—28

AKAR UTAZNI

a 256, el6adasnal tartanak. A
képzémiivészeti kor a
Népmiivelési Intézet orszdgos
nyilvantartdsdban — a har-
madik helyen all. Az irodal-
mi szinpad is megtaldlta a
helyét. Megalapitottak az &l-
taldnos iskoldsok részére az
»Ifji  matematikusok” klub-
jat. A mfszaki klub mar
igen népszerd, s ujdonsiagnak
szamit a ifjusagi klub. A
nyugdijasoktél a fiatalokig
tehat mindenki helyet kap a
Mfvel6dési Hazban, megtalal-
ja az 6t érdekld kulturilis té-
makat.

Az igazgaté hangsulyozta:
javul a kapcsolat a keriilet la-
kossdgdaval is, majd megkd-
szbnte a tarsadalmi aktivdk
oOnzetlen, lelkes munkéassa-
gat. Ezutdn keriilt sor az 4j
vezetoség megvalasztisara.
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tetszése szerint vasarolhat,

ha megnyer: a
Szerencse-sorsjaték
eqgyik fényeremeényét.
Tovabbi nagydsszegu
vasarlas: utalvdnyok
eés egyéb értékes
nyeremeények 4 forintért

Vegyen Szerencse-sorsjegyet

Kaphaté az dajsagosoknal
trafikokban, boltokban
és a postasoknal.

A Szakszervezetek  XXI.
kongresszusanak hatédrozata
alapjan a SZOT Elnoksége

ugy dontott, hogy 1968. évidl
béviti az alapszervezetek gaz-
dalkodasi teriiletét. Noveli
hataskoriiket a tervezésben és
a felhaszndldsban egyarant.
Az 1j vonésok elsGsorban két
teriileten jelentkeznek:

1. Az alapszervezetek a
tagdijbevétel felével maguk
rendelkeznek.

2. A szakszervezeti segé-
lyeket sajat koltségvetésiik-
ben iradnyozzdk el6 és fo-

lyésitjak.

Eddig alapsegélyekre (szii-
lési és temetési) kozpontilag

a tagdijbevételnek mindegy
7—8 szazalékat forditottuk,
illetve téritettliik meg az

SZTK-nak. Az alapszerveze-
teknél maradé 50 szazalék,
amely 15 szazalékkal tobb az
el6z6nél, nemcsak a fize-
tendé segélyek fedezete, ha-
nem tovabbi lehetbség arra,
hogy egyre tdbbet juttassunk
vissza kozvetleniill a tagsig-
nak.

Ez a tobblet .részesedés
azonban igen differenciiltan
jelentkezik. Egyes alapszer-
vezetek , joméduak” lesznek,
masoknak pedig az év folya-
man még a segélyek kifizetése
is gondot okozhat. Ilyen gond
jelentkezhet elsésorban a
kislétszami — tehat gazdasa-
gilag gyenge — alapszerveze-
teknél, azoknal a jarasi bizott-
sagoknal, ahol sok a- nyugdi-
jas, vagy pl. ahol sok a fiatal
né.dolgozé sth.

Az alapszervezetek 1968-as
xoltségvetései szerint a szak-
szervezeti bizottsdgok tobb mint
5 milli6 forintnyi tagdijré-
szesedéssel és 1,7 milli6
egyéb bevétellel gazdalkod-
nak. Lényeges valtozast kell
tehat elérni a tagsiag rendsze-
res ellenérzé tevékenységé-
ben; a legfébb férum ebben is
is az alapszervek taggyiilése,
A tagsig kovetelie a rendsze-
res beszdmoldst a  pénzek
felhasznalasarél. A sziilési és
temetési segélyezés 1ij rend-
szere példaul a déntésre jogo-
sultak  szubjektivitdsdnak is
tag teret enged. Srziilés ese-
tén pl: a tagsagi id6t6l fiig-
gben, 200,— 250,— és 300,—
Ft segélyt kotelez§ kifizetni;
ezen feliil azonban 800,— Ft-
ig az alapszervezet kiegészit-

heti. Elhaldlozas esetén a k-
telezé6 segély Osszege: 250,—
350,—~ és 450,— Ft, amelyet

az alapszerv ugyancsak 800,—
Ft-ra kiegészithet. Az 1j se-
gélyezési rendszer lényegé-
b6l fakad, hogy a kotelezd
osszegen feliil elsGsorban a
szocidlis  helyzetiik alapjan
legjobban raszorulék kapja-
nak. Ezért fontos a kollektiv
ellenérzés és a teljes nyilva-
nossag biztositdsa. Ugyanez
vonatkozik az o©nhibajukon
kiviil nehéz helyzetbe keriil-
tek szakszervezeti segélvére
(azel6tt rendkiviili segély) fs,
amelynek Osszege 200,— Ft-161
ugyancsak 800,— Ft-ig ter-
jedhet. f
Alapszervezeteink megér-
tették a fontos feladatokat:
az 1968. évi xbltségvetésekben
kozel 2 millié forintot tervez-
tek segélyekre, a nidluk ma-
rad6é tagdijrészesedés 40 szi-
zalékat. A segélyezésnek a
szakszervezeti mozgalomban
torténelmi hagyomanyai van-
nak; ezért nem mindegy. ho-

gyvan felelink meg az 0j
feladatoknak.

Milyen nehézségekkel kell
szédmolni?

Az alapszervezetek — hi-
szen anyagi helyzetiik elté-

r6 -— ugyanazon segélynem
esetében is kiilénbdzd Hssze-
geket folyésitanak majd.
Sziilési segély folydsitasanal,
a férj és a feleség szocialis
helyzetének elbirdlasanal elrér
vélemény alakulhat ki. A gaz-
daségilag nem elég szilard
alapszervezetek nem rendel-

keznek a segélyek kifizetésé-
hez sziikséges anyagi esz-
kozokkel. Az elképzelések
szerint az ilyen alapszerveze-
tek részére, megyei szinten,

segélyalapot létesitiink. Ter-
mészetes, hogy a  segitség
csak indokolt esetben és

csak a kotelezGen folyésitan-

dé Osszeg erejéig terjed-
het.
Minden alapszervezet elsé-

rendd érdeke a takarékosko-
das és tartalékok  gyljtése.
Csupén igy keriilheték el a
varatlan események okozta
fizetési zavarok.

A szakszervezeti
vezetek csak akkor fizethet-
nek, amikor — sziilés, vagy
elhaldlozas alkalmaval —, a
postai SZTK-kifizetGhely, a
tarsadalombiztosité atjan ja-
ro6 segélyt mar kifizette, s ezt
a sziilési, vagy halotti anya-
konyvi kivonat eredeti pél-
didnyara mar ravezette. A tar-
sadalombiztositasi kifizeto~
hely eldzetes feljegyzése nél-
kiil is folyésithaté azonban
segély, ha a tag csak szak-
szervezeti segélyre jogosult.

A segélyezés 1j rendszeré-

alapszer-

A szakszervezeti alapszervezefek
gazddlkoddsdnak uj formdirdl

vel kapesolatos , Tajékoztaté”

idében az alapszervezetek
rendelkezésére all, hogy a tag-
sagot tajékoztathassak.

A magasabb szazalék ta-
gabb lehetéséget nyujt a
kulturdlis és sportolasi igé-
nyek jobb kielégitésére  is.

Ezt azonban ugy kell megol-
dani, hogy az eddigi koz-
ponti tamogatéds helyett, el-
sésorban a sajat forrasokra
tamaszkodjanak, az 1967-ben
e célokra forditott  Osszegek
csokkenése nélkiil.

A magasabb részesedés tébh
pénzt, de nagvobb  koriilte-
kintést és  fegyelmezettebb
gazdalkzodast is igényel. Meg-
ndé a szamvizsgalé bizottsa-
gok felelGssége. és munkdja
is. A segélyek kifizetése fo-
kozott figyelmet és alaposabb
ellendrzést kivan. A szdm-
vizsgalé Dbizottsdgok a meg-
niovekedett feladatokat, ha
lehet, még nagyobb ligybuzga-
lommal lassdk el.

Az Uj rendszer, a helyes t5-
rekvés eredménye, hogy'a be-
fizetett tagdijakbél mind tébb
visszakeriiljon kozvetleniil is
a tagsédghoz.

Aranyi Lajos

., Szerény

wozerény igényld  ledany
barmely postahivatalhoz
elmenne kisegitonek. A
postakezelésben teljesen
jaratos. A hdztartisban se-
ﬁédkgzik. Szabé Erzsébet,

Amikor a hirdetést fel-
adta a Postakozlonybe, el-
gondolkozott. Kap-e vd-
laszt? Vagy tovabbra is itt
kell tengbdnie a H.. .~i hi-
vatalban, embertelen ko-
rilmények kozott. Hiszen
nem mondja... a posta-
mester ur ,jo ember”. De
a felesége... 6 a foénok.

Igaz, hogy csak kiadé. va-
lojaban azonban 6 vezeti a

hivatalt. ' Es hogyan? ...
Reggel 5-kor ébreszto. A
kutbol vizet hozni.., Meg-
etetni az dllatokat. . Meg-
fejni a tehenet... Kitaka-
ritani a lakdst... Mosds,
vasalds, surolds. Fézni is
kell. Es Mariska néni sem-
mivel sincs megelégedve.

«.. — Edesem, maga na-
gyon feliiletes! Ez nem ta-
karitis! Edesem, ez sem-
mi! Edesem, azonnal hoz-
za be a csomagokat, tegye
a mérlegre! Nem hallja,
hogy hivjik a Morsén? Hat
teljesen siiket maga, éde-
sem? A fozelék is kozmds
lett. Edesem, jelentkezzék
a kozpontnak! Hat magdt
semmire sem lehet hasz-
nalni?

Szemes Jéska széles jo-
kedvvel lépett a hivatalba.
Erzsike csak a koszinésre
riadt fel gondolataibdl.

— Kisasszony, mar észre
sem veszi az embert — ne-

vetgélt.
Erzsike a levélhordora
néz, aztin elmosolyodik.

Muszaj volt mosolyogni, az
oltbzéke is komikus. Régi,
kopott postdissapka, civil
zaké, annak hajtékdjan pe-
dig eziist postakiirt. Ez
volt az egyenruhdja. Joska

kisegité...”

maga tervezte, kivitelezte
és hagyta jova. Akkoriban
egyenruha sem jdrt a pos-
tamesteri kézbesitonek.
Kisasszony — kezdte
ismét a férfi és huncutul
kacsintott egyet hozza.
Mariska méni nincs itt?

— Nincs. A jegyzoékhez
ment at.

— Akkor eldrulom. Lat-
tam a biciklit. A fuszeres
elétt van megtimasztoa.

— Hiu — gondolta Erzsi-
ke —, lesz itt mindjdart sza-
ladgadlas! A biciklin Kele-
men tandcsos ur jon ro-
vancsolni. Szigoru ember
volt, nem ismert pardont,
ha a postamestert wvagy
legalabb a feleségét nem
talalta szolgdlati ido alatt.

— A postamester Uur a
varosba ment. De legalabb
Mariska méni itt volna —
sopankodott Erzsi kisasz-
szony.

Nem volt idé a sok me-
ditdlasra, Kelemen tand-
csos ur hosszu, nyurga
alakja megjelent az ajto-
ban.

— A kulcsokat!

Erzsi idegesen, kissé re-
megoé kézzel nyujtotta dt a
pénztar kulesait.

A postamester ur?
A vdrosba ment.
A felesége?
Azonnal ittt lesz.

— Széval itt lesz. De
most nincs iie!
A tandcsos ur Orajara

nézett. Tobbet nem szélt.
Leiilt és elkezdte a kész-
pénzt szamolni. Megkezdo-
dott a rovancs. |

Masnap Erzsike kisasz-
szony rapportra ment.

O, maga aldvalé terem-
tés! Hat nem tudott értest-
teni? Hat ezért kényeztet-
tem, ajndaroztam?! O, hogy
ezt meg kellett érnem!

— De Mariska néni, Jos-
ka rogton elindult, nem ta-
laltulk,

— Nem talaltak? Ezért
megfizetnek. Fel is ut, le
is ut

— Rendben van, Mariska
néni. Mar feladtam a hir-
detést is.

— liigen? — huzta el a
820t Mariska néni. — Hat
abbbol nem eszik! Hiszté-
riagsan a telefonhoz ugrott,
hivta Budapestet.

lgy tortent, hogy Szabd
Erzsi hirdetése mem a
Postakozlonyben, hanem a
Friss Ujsagban jelent meg.

wSzerény igényfdl  ledny
elhelyezkedne hdaztartas-
ban. Intelligens, a gyereke-
ket szereti.”

Dr. Vajda Endre
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‘R dolgozdk bizalma
kitelez...

izalmi! A s26 értelme sokat sejtets, azt fejezi ki, hogy

valaki, vagy valakik biznak valakiben. Az emberek éle-
tében a bizalom igen fontos momentum, tébb vonatko-
zdsban is jelentSs. Ez esetben a szervezett dolgozdk bi-
zalmasdrol, bardtjarél, iigyintéz6jérél, neveléjérél, a
szakszervezeti bizalmirdl van szé.

Felkerestiik a Budapest 70-es postahivatal szakszervezeti
bizottsigdt, ahol a szakszervezeti munka alapjit 76 bizalmi
képezi. E nagy létszamu bizalmi gdrda mintegy 1300 szerve-
zett dolgozo érdekeit képviseli. Vajon hogyan? .

— Négy osztdlybizottsig mikddik, s 6k tartjdk a kézvet-
len kapcsolatot a bizalmiakkal. Az osztdlybizottsdg titkdrait és
néhdny bizalmit is meghivunk szb-iiléseinkre. Amikor pél-
ddul oktober 13-an a levélkézbesitbk osztdlybizottsiga szamolt
be munkdjarél — mondja Lanczkor Jend szb-titkdr —, ott
wolt az iilésen Recz Mdarton és Pekalik Istvan bizalmi is.

— Osztdlyunkon kilenc bizalmi van. Eredményesen szer-
vezik a szabad akadémiai eléaddsokra a hallgatékat, kirdndu-
ldsokra mozgésitanak, azonban a politikai neveldmunka haté-
konysdgdval kozel sem vagyunk elégedettek. Hogy volt-g¢ mar
bizalmi-tanfolyam a vdlasztas 6ta? Nem! — vélaszol Hajdu
Lajos, az osztdlybizottsdg titkdra. Bizony nagyon kellene egy
utmutaté, eligazité tanfolyam...

- Higyje el, nem konnyt a mi munkdnk. A Vdmosztdly
csomagosztalydn igen sok né dolgozik. Igaz, hdromszor nyer-
tik el a szocialista brigdd cimet, de azért még nem vagyunk
hibdktél mentes emberek. Nekem, a bizalminak kell a vesze-
keddKet kibékiteni, a pletykdkat levezetni, de még arra is
gondolni, hogy az uj dolgozét mielbb befogadjik maguk ki-
zé. Megkénnyiti a munkdmat, hogy mindenki szakszervezeti
tag. Ebben is sok bizalmi munka rejlik. En vagyok a brigdd-
vezetd is. Cirdk Imre példdul betegség miatt segélyt kért. Ja-
vasoltam és elintéztem, igy 400 forintot kapott —, mondja
Karpati Gyorgyné, a Vamosztily brigadvezeté bizalmija.

A mdsik bizalmi is asszony: Prémusz Gyuldné, a VIIL, ke-
rilleti hirlapelosztéban bizalmi, nyole éve.

- Oriiltiink, hogy szakszervezetiink elintézte az évek 6ta
panaszolt iigyiinket: kaptunk a nyereségrészesedésbél. Viszont
nem tetszett, hogy mindenki egyenléen kapott, meg is mond-
tam, s igérték, hogy legkdzelebb ki-ki munkdja alapjin része-
siil az évvégi jutalombél. Fontosnak tartom a betegldtogatast.
Nagyon j6 az, hogy a dolgozé akkor is érzi maga mellett a szak-
szervezetet, ha beteg. Igen dam, de honnan tudja meg a bizal-
mi, hogy betegdllomdnyban van. Kértem a vezetéséget, 48
érdn beliil értesitsék a bizalmiakat, ki ment betegdllomanyba.

— Az egyik asszonyt kozlekedési kihdgds miatt 150 forint-
ra biintette a rendérség. Nagy volt a csaldd, kétségbe volt es-
ve, hogyan fizeti ki, Elmentem vele a rendorségre. Kérdezték,
mi kézém az iigyhdz. Mondtam, hogy én vagyok a szakszer-
vezeti bizalmi. Ez tetszett. Végiilis minimdlisra csokkentették
a birsdgot. Segélykérelem? Akad, még olyan is, amikor az
nem indokolt és elutasitom. No, persze ezt megmagyardzom a
kérelmezének., A lapeloszté helyiségekre rdférne a meszelés.
A lépcson valé kizlekedés pedig balesetveszélyes. Széltam az
szb-titkdrnak, 6 meg irt a Budapesti Postaigazgatésignak, de
eddig még semmi nem tortént. Azt hiszi, belenyugszom? Nem!

int ahogy abba sem myugszom bele, hogy a hirlapterjesztés
ésla n k rossz kooperdciéjinak. mi vagyunk g szenved
elanyai. Az 4j rddié- és tv-ijsdgot pénteken kellene megkap-
nunk. Szombaton hozzdk, vagy vasdrnap. S ilyenkor van gy,
hogy 30—35 kilét is cipelniink kell. A torvény nem ezt mond-
ja. De megoldjuk ezt is. ¢

A legutébbi valasztdson lett bizalmi Lajos Mihdly, a cso-
magkézbesité osztdlyon. Arrol beszél, hogy sokan ' koziilik
nem végeziék el a myole dltaldnos iskoldt. Mér hdrman ta-
nulnak, Nem tetszik neki sem, meg a csoport tagjainfzk sem,
hogy a gépkocsivezetGk érdekeltek a munkanap elhiuzdddsd-
ban, mert tilérdt kapnak, a kézbesité viszont nem érdekelt
ebben, hiszen szabadnapot kap. Sz6lt is ez iigyben a legutébbi
termelési tandcskozdson a vdlasz: majd elintézziik. Ez a rea-
gdldas nemigen tetszett az embereknek.

— De mem dm! Nekiink bizalmiaknak
gondolnak erre — a dolgozok bizalmdbdél nagy hatalom van a
keziinkben. Torvény biztositja jogainkat, védettségiinket —,
mondja Recz Mdrton, az egyesitett kézbesité osztdly bizalmi-
ja. O hosszi évek ota birja dolgozétdrsainak bmlMt, nem"is
érdemteleniil. Harcos ember hirében dll. A kozelmiltban tor-
tént, hogy az egyik kézbesitonek, Bdrdnyosi Jinosnak munka
kézben eltorott a liba. A baleseti kdrtéritési igényt a Buda-
pesti Postaigazgatésdg elutasitotta. Sem a bizalmi, sem a tdr-
sadalmi munkavédelmi felelés Sulok Joézséf mem hagyta any-
nyiban a dolgot. Birésdgi tirgyalds volt, s az itélet: az igaz-
gatésagot kotelezték a kartéritésre. Szabé Imre kézbesits Ki-
lenc hénapig volt betegdllomdnyban. Levontik a ruhapénzt,
Recz szaktdrs addig jdrt, mig végiilis a Postavezérigazgat6sig
intézkedett, mert a levonds szabdlytalan volt.

— Mindig akad tennivalé e poszton. En példdul nagyon
szeretek olvasni. Megtudtam, hogy a kézbesiték kevesen lito-
gatiék a kényvidrat, pedig a mi mesterségiinkben nagy sziik-
ség van a miveltségre, naponta talilkozunk a lakossdg min-
den rétegével. Beszéltem tdrsaim fejével, s orommel ldtom,
hogy tobben koziililk kinyvvel hénuk alatt igyekeznek mun-
ka utdn hazafelé.

— Nekiink bizalmiaknak tudnunk kell nemet is mondani,
s ha valaki nem végzi el feladatdt, lehet, sot kell birdlnunk is.
Igaz, ehhez tekintély is kell. Ezt viszont mem adjék olyan
konnyen. Ki kell érdemelni munkdval, tettekkel. Eszrevettem,
hogy az egyik kézbesité szaktdrs mdar mdsodszor jelentett be-
teget éppen akkor, amikor a legtébb munka volt. Széltam is
neki. Restellte a dolgot. Azéta ninecs baj vele.

Hogy is mondta Recz Mdrton? ,Nagy hatalom van a ke-
ziinkben, torvény biztositja jogainkat”, Mennyire igaza van!
Ahol biznak a szervezett dolgozékban s azok els6é szdmid meg-
bizottjaban, a szakszervezeti bizalmiban, ott ez a megdllapi-
tds tobbé-kevésbé helytdllé. Csakis igy képzelhetd el a tar-
talmas szakszervezeti munka, csak igy lehet Gsszeegyezieini a
tarsadalmi és egyéni érdekeket. Példdk bizonyitjik: a szak-
szervezeti munka tartalmassiga els6sorban azon milik, hogy
mennyire dllnak hivatisuk magaslatén a bizalmiak, mennyi-
ben kapnak megfelelé téjékoztatdst, segitséget. Nem lehet ma
mdr csupdn dltaldnossigokban beszélni a bizalmiak szerepé-
r6l, mert ha ezt tenndk, akkor a legfontosabb poszton, a bi-
zalmicsoportokban formalissé valik a leglényegesebb feladat:
az érdekvédelem.

Bérces Gydrgy
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-— sokan mem is,

Napok vannak csak az 6esz-
tend6bdl, s mostandban
alig akad értekezlet, de barati
beszélgetés is, melyen széba ne
keriilne az (j gazdasdgi me-
ch‘inizmus bevezetése,

vitdk, tépelddések ideje
lejart. A megvaldsitas iddsza-
ka kovetkezik. A Budapest-vi-
déki teriileti bizottsdg felké-
sziilésérdl szamolunk be.

Példés egyiittmikodés

Az igazgat6sag és a TB ki-
zott kozismerten j6 volt eddig
is a kapcsolat. Most még szo-
rosabbra f(zték egyiuttmiko-
désiiket.

— Azel6tt — mondja Szabé
Pal, a TB titkdra — beértiik
kevesebb eszmecserével. Két-
hdrom hénaponként megbe-
széltlik az igazgatosdg illetéke-
seivel a tennivalékat, a prob-
lémikat. A dolognak volt egy
szépséghibija: egy negyedév
nagy id6. Sok gond gyllik
ossze, Nehéz mindent nyomon
kdvetni, szimon tartani. Szan-
dékos feledékenység nélkiil is
elsikkadnak {igyek. Valami
jobbon kellett gondolkoznunk.
A kongresszusi hatdrozatokbél
kiindulva hozzafogtunk a TB-
hez tartozé négy megye kozos
intézkedési stilusdnak kidolgo-
zésdhoz.

— Mi az Gj stilus 1ényege?

— Kéthetenként tandesko-
zunk a megyei feleldsokkel
munkajukrol, feladataikrol.
Azonnal értékeljiik a munkat,
és szdmon kérjiilk a még meg-
oldatlan problémékat. Havon-
ként felkeressiik az igazgaté-
séag illetékeseit, és kolestndsen
tajékoztatjuk egymast,

Sablonossag nélkiil

— Uj mindenekeldtt: a gya-
koribb targyalds és a moédszer
is. Megbeszéléseink f6 témadi:
az adott idészak aktudlis prob-
1émdi, a munkaversennye!
kapecsolatos intézkedések. Mi-
vel rovidebb idGokdzokben ta-
lalkozunk az igazgatésdgiak-
kal, gyors tdjékoztatdst ka-
punk a kordabban jelzett prob-
lémakroél, illetve az elintézést
gatlé  korlilményekral.

Kevesebb idéveszteséggel

A beszélgetésen részt vett a
TB-hez tartozé néhany hivatal
szb-titkdra is. A napi gyakor-
latban tiikr6z6dé problémak-
rél, gondokrél beszéltek.

Pintér Istvdnné, a Vac' 1,
postahivatal szb-titkdra, a mi-
ndség javitasarsl beszélt:

— A hivatal felvételi oszté-
lyén eddig is nagy gondot for-
ditottak az oktatdsra — mond-
ta. — A szdmonkérésben azon-
ban mér nem voltunk ilyen
kévetkezetesek. Most arra to-

reksziink, hogy szaktdarsaink esés

kozott ne csak holt betd ma-
radjon az oktatdson elsajati-
tott tudds. A hivatal dolgozéit,
kiilongsen a kézbesitéket fog-
lalkoztaté — legnagyobb prob-
léma most a lapok dremelke-
dése.

— A kézbesitokre nagy fel-
adat var. Szamitani lehet az
elofizetések cstkkenésére, a
hivatal célja: megtartani az
el6fizetbket, s6t, ha lehet, nd-
velni a szamukat.

Fiilop Gyuldné, a Cegléd 1.
sz, postahivatal szb-titkara, a
szakszervezeti bizottsigok te-
vékenységének, a kozos erdfe-
szitések fontossagarél beszél:

— A kongresszus szamomra
legfontosabb tapasztalata: a
nagy feladatok csak az szb
mindenJ tagjanak  egylittes
munkdjaval valésithaték mesg.
Ha egy szb-tag csak a sajat
reszortjat tartja fontosnak, le-
het, hogy kitind eredményt ér
el, de nem biztos, hogy javul
az egész szakszervezeti bizott-
sag munkéja.

Huszdr Jendné, a Dél-Pest
megyei Tavkozlési Uzem szb-
titkara, beszdmolt egy kozel-
multban lezajlott szakszerve-
zeti értekezletrdl:

— Cegléden termelési ta-
nacskozdssal egybekotott ér-
tekezletet tartottunk. Szakitot-
tunk a korabbi gyakorlattal:
nem a vidékiek utaznak a [6-
varosba, hanem forditva. Ez
egyszerinek latszik, de ma-
soknak is ajanljuk, mert igy
elkeriilhets 'a nagyobb id6ki-
a termelbrészlegeknél.
Szerény példa — tudom —, de
én mégis az Gj szellemet ér-
zem benne.

Hagyjuk el a sablonokat!

- Fontos, hogy mindeniitt
kellé gondossaggal vessék §sz-
sze az altalanos elveket és a
helyi ligyeket — mondta Md-
thé Jozsef, a TB kozgazdasigi
bizottsdganak vezetdje. — A
koréabbi években sok nem va-

16s, teljesithetetlen wvéllalds
keriilt a szocialista brigadok
szerzbdéseibe. Elsésorban az
ujitdsok és a kulturilis val-
lalasok. Evekbe telt, migegy-
egy szocialista brigad ujitdssal
jelentkezhetett. Ami pedig a
kulturdlis vallaldsokat illeti:a
halézatépitd, -szerelé brigaddok
nemegyszer heteket, hdénapo-
kat toltenek mostoha koriils
mények kozott, tehdt egyes
kulturdlis vallaldsaiknak még
elemi feltételei is hidnyoztak.
Olykor egy-egy ilyen villalds
a brigdd eredményét, a szocia-
lista cim elnyerését is befo-
lydsolta. Hagyjuk el a sablo-
nokat. A brigddok csak valés,
teljesithet6 feladatokra val-
lalkozzanak. Az Uj gazdaségi
mechanizmusban célszer( len-
ne a brigadok véllalasai ko-
zbtt szabad pontokat is hagy-
ni. Ezeket azutin az évenként
visszatérd kampényfeladatok,
elére nem latott helyi problé-
mak toélthetnék meg tarta-
lommal. Ezek egyben a kong-
resszusi hatarozatban szerepld
célfeladat szerepét is szolgil-
hatnék.

— Mit tart a kozgazdasigl
bizottsdg legfontosabb felada-
tanak?

~— A szocialista munkaver-
seny fejlesztését. Ez évi ered-
ményeinket kell a tartalom ja-
vitdsdval gazdagitani. A szo-
cialista brigddok, a cim és jel-
vény mellé, komolyabb pénz-
jutalmat is kaptak. Nem
brigdd szakszervezeti taggy(-
lésen, termelési tanécskozison
mondott kdszénetet. Nem csi-
ndlunk titkot belble: ez a jo-
v6. Fontosnak tartjuk a jé kol
lektivak hasonld jutalmazésit.

Németh Tibor
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Dumas: Emma Lyonna cim{
kétkdtetes miive, a nemrégiben
megjelent, Luisa San Felice
cimi regény masodik része.
Egy ifji szerelmespar a zsar-
noksdg tomboldsa, majd buké-
sa kozepette taldl = egymdsra,
de végiil is a forrongé Néapoly-
jban e boldogsidgnak tragikus
a vége. A ,Klasszikus spanyol
dramék” két kotete Lope de
Vega, Calderon, Moreto, Tirso
de Molina vilagszerte ismert
dramadit, igy a Kertész kutya-
jat, A zalameai birét stb. tar-
talmazza.

A Hagyomany és egyéniség
ciml valogatisban az angol
esszé klasszikusainak legszebb
mavei jelentek meg. Bacon,
David Hume, William Morris
és masok, a gazdag angol
esszé-irodalom legjobb képvi-
seldinek irasaival ismerkedhet
meg az olvasd. George Sand:
Consuelo cim(  kétkotetes
kinyve izgalmas olvasmany;
eloszor 1842-ben jelent “meg.
Igazi romantikus mf, egy vi-
laghir( énekesné regényes tor-
tér.ete.

— A vildgirodalom remekei
sorozatban — hét halhatatlan
német kisregény keriil az ol-
vasd kezébe. Gurevies: A nap-
rendszer fial cim( fantaszti-
kus regénye egy Uj szizad tu-
domanyos és technikai fejlo-
désének korszakat pergeti le
filmszerlien el6ttiink, E. M.
Forster: Ut Indidba cimd tti-
rajzaban még 1924-ben fel-
emelte szavat az angol gyar-
matositis ellen, Maurice
Druon: Zeusz emlékiratai, a
Zsebkinyvek sorozatban jelent
meg, Az iré elénk varazsolja
a gordg istenek vildgat, akik-
nek torténete egyben izgalmas
emberi tériénet is, tele val-
tozatos fordulatokkal, kalan-
dokkal, szenvedélyes, vagy
huncut szerelmi kapesolatok-
kal. Dobos Ldszlé: Foldonfu-
tok cimi regénye a csehszlo-
vakiai magyar irodalom egyik
kiemelkedé alkofdsa,

KOSSUTH KONYVKIADO

H. Haraszti Eva: A chartista
mozgalom cim{ konyve izgal-
mas torténelmi regénynek is
beillik. Magyar nyelven elsé
izben ismerteti meg az olvasét
a vilig torténetében el6szor
kialakulé munkismozgalom-
mal. Urbdn Ernd: Irott ma-
laszt-jaban aktudlis torténetet
fr meg. A maradisig igyekszik
a haladot gitolni és ehhez
minden eszkoézt felhasznalni.
Végiil is a tarsadalmi igazsig
legy&zi az intrikat, a hamissé-
got. A Felfedeztern Amerikat,
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egy fiatal szerzd: Helon Ldsz-
16 mive, aki hiromszor tette
meg az utat az écednon at s
bejarta az Egyesiilt Allamok
nagy részét, Az érdekes illuszt-
raciék még hitelesebbé teszik
a mondanivalét.

SZEPIRODALMI KONYV-
Fehér Kldra: Perben; ha~
ragban cimi kényve, az Gjsag-
olvasok elott is népszerG Jo6-
zsef Attila-dijas {froné érdekes,
izgalmas irésainak vélogatott
gylijtése. Moricz Zsigmond:
Rokonok és Krudy Gyula: Mo~
hacs ciml regényei az Olesod
kényviar sorozatban, Jokai:
A két menyasszony pedig a
Képes regénytir sorozatban
jelent meg. Szerb Gyorgy:
Enek a foly6n ecim{i verses-
kitete egy tehetséges kolté fi-
gyelemreméltd jelentkezése az
olvasé elétt, Konsztantyin
Pausztovszkij: A piléta naplé-
ja cimi novellas gylijteménye
nagyon figyelemremélté é&l-
ményt jelent az olvasdknak.

MORA KUNYVKIADO

Carlo Collodi: Pinolkkié ka-
landjai, a népszerQ fababu tor-
téneteivel szérakoztatja a gyer-
mekolvasokat. A hol kacagtato,
hol részvétet keltd, de mind-
végig izgalmas torténet a gye-
rekek egyik legkedvesebb ol-
vasméanya, Gdrdonyi Géza:
Cifra mese cim( kotete meg-
lepetés: a mesék nagy része
eddig még nem jelent meg.
Székely Magda—Gadl Magda:
Héazunk koriill c¢cimG képes me-
sekényve az Ovodasokat Or-
vendezteti meg. Takdts Gyula:
Egy flobertpuska torténete, tiz
éven feliili gyermekeknek
nyujt izgalmas, kalandos ol-
vasméanyt. Karl Bruckner: Sza-
daké élni- akar cimi konyve
arrél szél, hogy egy kis hiro-
simai leany az amerikai atom-
bomba felrobbanisakor meg-

‘sebesiilt: a tragikus élettorté-

net a hiborti szérnyl koévet-

kezményeit tarja az ifjusag
elé.
Willy  Breinholst: Apdk

konyve szinte szenziciénak
szamit: eddig az irodalom a
fiatal apakkal, bizony, mosto-
han bént. A konyv tizenharom
gyvermeknevelési leckét tana-
csol a leendd, a kezds és a
gyakorlé apiknak vidam han-
gon.

A Moéra Ferenc és a bratis-
lavai Mladé Leta Konyvkiadok
kozos gondozdsdban jelent meg
Bozena Nemcovd: Az idéki-
raly cimi szlovidk népmese
gyljtése. Figyelemremélto,
szép formatumd, illusztréacidk-

ban gazdag konyv — szinte
odakiviankozik a feny6fak ala.
Ime néhény mese cime: A ga-
raboncias, Surina Kkirdly és
Otolienka, Bétor Janks, Vilag-
szépe, Mese a gdgds lednyrdl,
Kinkds Martinké stb. Dr. Ma-~
jor Kldra Gyermekenciklopé-
dia sorozatidban jelent meg:
A mi vilagunk ecimd kényv.
Szines illusztraciékban gazdag
izgalmas olvasmanyok kénnyi-
tik meg az altaldnos iskoldsok-
nak foldiink, az a&llatvilag, a
technika, a vilagiir megismeré-
sét. A Buvarkdmyvek sorozat-
ban Véclav Deyl: Elé viz
cim@ konyvében a vad hegyi-
patakok. szilletését, - atjat, a
csoddlatos szépségl cseppko-
barlangokat, hatalmas erémf-
veket, gyobgyiirddket, a viz
hasznossagit és kartékonysé-
gat egyarant izgalmasan {rja
le, ,llyen volt Troi” cime an-
nak a konyvnek, amely egy
fiatal vietmami villanyszereld
sorsar6l szél. Szérakoztatd €s
kedves ajandék a ,Fejvada-
szat”, neves mivészek karika-
tarait és kedves élményeit
tartalmazza. A karikattrékat
Kallus Ldszl6 rajzolta, a szo-
veget Ratonyi Robert irta. Ka-
bos Laszlé, Alfonzd, Brigitte
Bardot, Darvas Szilird, Kal-
mdn Gyorgy, Feleki Kamil,
Kellér Dezs6, Komlés Janos,
Lehoczky Zsuzsa, Sophia Lo-
ren, Major Tamds, Jehudi Me-
nuhin, Yves Montand, Arka-
guij Rajkin, Tolnai Kldri,
Urai Tivadar, ésszesen 140 ne-
ves miivész eredeti aldirdsa-
val ellatott karikatirat kap az
o!vasé.

TANCSICS KONYVEKIADO

Jiri Brabenec—Zdenek Ve-
sely: Egy bolygé Robinzonjai
cim(i kdnyviikben izgalmas
korunk viliglrt ostromlé kér-
déseit feszegetik érdekes tor-
ténetbe csomagolva. Egy dr-
hajé ismeretlen bolygéra ke-
riil. ' A hajésok emberi élet
nyomaira bukkannak, Kalan-
dos koriilmények kozott ke-
riilnek ismét vissza a foldre.

Léder—Rddai:  Tv-szerelék
cimf konyve ma mar sok csa-
ladban szinte nélkiilozhetetlen,
hiszen kozértheté moédon is-
merteti pl. a hibafelismerés és
elharitas egyszeri moédozatait.

A Téancsics Konyvkiadé a
szakszervezeti tisztségvise-~
16k munk4jat segiti a most
megjelent két kézikonyvével,

»~A dolgozoék tarsadalom-
biztositasi nyugdija” cimd
konyv a fontosabb rendelke-
zéseket, a szabidlyok gyakor:
lati alkalmazasit tartalmaz-
za.
Az ,Utmutaté a kollektiv
szerzOdés elokészitéséhez”, —
bar kissé késdén jelent meg, —
hasznos tandcsokat ad a szer-
z6dések, illetve fiiggelékeik
megszerkesztéséhez,

A Viélaszolunk a dolgozék
kérdéseire sorozatban a 39.

kisfiizet jelent meg, cime:
Mit kell tudni a dolgozdé nék
jogirdl, Szerteagazdék a kér-
dések és a vdlaszok. Mutato-~
ba néhény: A dolgozé nék
jogvédelme, egvenjoguisaga,
Terhességi és sziilési' szabad-
sag, A gvermekgondozési se-
géllyel kapcsolatos tudniva-
16k, az Ozvegyi nyugdijra
jogosultsédg; stb.

CORVINA KUNYVKIADO

A miivészet kiskonyvtira so+
rozatban ajanijuk Nemes Lam-'
pérth miveirdl kiadott gazdag
reprodukciékkal illusztralt fi-
zetét, Canaletto, a vilaghira
velencei miivész életét és mi-
veit ismerhetjiik meg egy méa-
sik konyvben,

Patké Imre—Rév Miklos:
Vietnam  mfivészete cima
konyve egy szines, gazdag népi
kultGra legnemesebb alkotasait
juttatja el a magyar olvaso-
hoz.

Az Orszighdz cim konyv-
b6l a parlamentrél, mint md-
emlékrél, festményeirdl, fres-
k6ir6l, nagyszeri épitészeti
stilusérél tud meg bdvebbet az
érdekl6ds. Egyik legszebb va-
rosunk Gydr miemiékeirdl,
mai életérdl képeskonyvvel
kedveskedik a kiadé a kozon-
ségnek.

GONDOLAT KUNYVKIADO!

Sebdk Ferenc: Valtozatok
egy bolygéra cimG konyveé-
hez 20 orszagban szerzett
személyes élmények szolgil-
tik az Otletet. Arra a kér-
désre igyekszik valaszolni,
vajon mit tettlink eddig és
mi van hdtra, hogy valéban
a magunk fzlése szerint ren-
dezzitlk be a Naprendszer
beliilrdl szamitott harmadik
bolygojat, amely torténete-
sen az otthonunk,

Lukdcs Ernoné—Rdbai Im-
re: Feladatok és megolddsok
cimfi konyve kozérdeklen
hasznos. Az életben, vagy a
kozépiskolikban a legnagyobb
nehézséget 4altaldban a mate-
matikai feladatok megoldasa
okozza. Az irék azt a célt
tlizték maguk elé, hogy a
matematika kiilénbdzd, a ko=
zépiskolai oktatdsban elG-
forduld teriileteirdl veit pél-
dak, lehetdleg tobbféle mbd-
szerrel valé6 megoldasat mu-
tassdk be.

A Kozgazdasagi és Jogi
Konyvkiadé ,Minerva zseb-
konyvek” sorozatban a nyol-
cadik konyvet is kiadta: A
szép magyar nyelv cim alatt
NagyfokGi az érdeklddés a
nyelvészet irdnt, s a kdényv az
érdeklddoket elégiti ki élve~
zetes, kozvetlen mddon tarja
fel a mai magyar nyely és
stflus kérdéseit, sok-sok tijat
nytjt mindazoknak, kiknek
édes anyanyelviink sziviigye

b. gy.



Postés Panni levele:

Dolgozé asszonyoknak

Segiteni kivanunk a héziasszonyoknak néhany j6 recept-

Sertésborda bakonyi médra: Ilozzdvaldk: 60 dkg sertés-
borda szelet, 5 dkg fiistélt szalonna, 5 dkg zsir, 20 dkg sam-
pinyon gomba, 2 deci tejfel, 3 dkg liszt, 1 fej voréshagyma, 3
gilfg liszt, pirospaprika, s6. Elkészitése: A hiisszeleteket kiver-
Ji{'k, megsozzuk, lisztben megforgatjuk és forré zsirban mind-
kf:t oldalon hirtelen atsiitjitk, majd egy maésik labasba helyez-
ziik. Finom végott hagymét zsemleszin(ire piritunk a zsirban,
majd hozzdadjuk az apréra vagott szalonnat, az 8sszeapritott
gombat és megszorjuk piros paprikdval. Radntjitkk az alsiitott
husszeletekre és kevés vizzel 15 percig paroljuk. Ekkor a tej-
161t liszttel elkeverjiik és ezt is a husra ontjiik és még egyszer
felforraljuk. Csétésztaval vagy rizskorettel talaljuk.

Elore elkészithetd szilveszteri étel: Hozzavalok: 6 tojas, 4
dkg vaj, 10 dkg liszt, 1 dl tejfel, 8 dkg zsir, 25 dkg sonka, 3 dl

tejszin,

Elkészitése: Hat tojassargdjabél, 3 dl tejszinbdl és a fel-
olvasztott vajbél palacsintaszer(i tésztdt keveriink. Gyengén
megsoézzuk, majd hozzakeverjiik a felvert kemény habot. Eb-
b6l a masszabdl ujjnyi vastag, nem til nagy palacsintat sii-
tiink, de csak az egyik oldaldn silissiik meg. Siités utan a pala-
csintadkat egy t(zallo tdlba csusztatjuk és mindegyiket meg-
hintjiikk apréra vagdalt sonkaval, a tetejét meglocsoljuk tej-
follel. Talalas elott 10 percig forréd siitében siitjlik, tortasze-

rien szeleteljiik,

Husos saldta: Hozzavaldk:

30 dkg sonka, vagy mas siilt

hus, 1/, kg kifliburgonya, 30 dkg savanya uborka, 20 dkg alma,
5 dkg hagyma és tojasos majonéz. Elkészitése: A burgonyat
megfozziik, megtisztitds utian apré kockakra vagjuk a tobbi
anyaggal egylitt, majd majonézzel ledntjlk.

Gyermekek kedvence: !/; kg gesztenyemasszat ot dkg vaj-
jal, két evokanal porcukorral, kis vanilidval és egy kavéskanal
kakaoval j6l elkeverjiik, Vizes kézzel apro golyékat formalunk
a masszab6l és kristdlycukorban megforgatjuk. Uvegtélra ra-

kosgatjuk.

Tihrdés-sajtos pogiacsa. Hozzavaldk: 1/, kg liszt, ¥/, kg vaj,
Y, kg turd, pici s6, 1 tojassargdja. Elkészitése: Az attort tarot,
lisztet, vajat, tojassargajat, sot osszegyurjuk. Lisztezett gyuré-
deszkan kisodorjuk és pogécsaszaggatoval kiszaggatjuk. Ki-
kent tepsibe rakjuk, tojasfehérjével megkenjiik, reszelt sajttal
meghintjitk, forrd stitében vilagosra siitjiik.

Meleg szendvies: Felszeleteliink kissé szikkadt fehér ke-
nyeret, dsszekeveriink 8 dkg vajat, 8 dkg reszelt sajtot, 1 ka-
véskanal mustart, 1 tojassargajat és rdkenjiik a kenyérszele-
tekre. Talalds elott 10 percre forréd siitébe tesszik.

Koktél narancshél: Két deci reszelt narancshéjat egy héten
At dztassunk jol lezart edényben, rumban. Egy hét utdn a fo-
lyadékot leszlirve keverjilk ossze kél nagyobb narancs levé-
vel, 1 dl ginnel, fél liter j6 erds, fehér borral, és 20 dkg cu-

korbél készilt sziruppal.
Jo étvagyat!

Postas ‘Panni

cacsopocu;t késdtdnk. amelyre

HORGOLAS

1. sor: 13 lincszemdbd! gylrd.
2. sor: 4 haromrdhajtasos, egy;

szerre Aathuzott palca és
lancszem valtakozik a sorban
hatszor. 3. sor: 3 rahajtasos,
egyszerre athtizott pdlca és 6
lancszem utan 4 haromrahaj-
t4s0s, egyszerre athuzott pal-
eat Sltiink az el6zd sor lanc-
fveinek kozepébe. 6 lincszem
utdn korben ismétliink hat-
szor. 4—6. sor: Ugyanolyan
mint a 3. sor, de minden sor-
ban hozzavesziink egy ivet és
egy pélcacsoportot. 7. sor: 2
haromtagi  haromrahajtasos,
egyszerre athuzott pélcasor
kovetkezik. A péalcacsoporto-
kat 4 lancszemmel valasztjuk
el egymastél. Az ivekbe 5
palcacsoport keriil, 8—12. sor:
A sorok mindegyikében a
belsé négytagu palcacsopor-
toknél 1 csoporttal kevesebbet
horgolunk, és igy cstokken az
ivek szama is.

A csillagmotivumok kozdit
a minta szerint horgoljuk meg
a deltamotivumokat. A 12.
sorban kijoviink a csillagmin-
ta kézepén levd delta ivbdl és
3 ‘haromtagy, hdaromrahajta-
sos, -egyszerre athuzott pélca-
csoportot készitiink. Az egyes
pdlecacsoportok kozott 5 lanc-
szemet horgolunk., A 13. sor-
ban az els6 pdalcacsoport fo-
16t4 ugyanolyan pédlcacsoportot
készitlink, a mdsik ecsoportot
azutan az f{vbe horgoljuk, a
harmadikat az el6z6 sor méso-
dik péalcacsoportija folé, a ne-
Ivediket az fvbe, az 6todiket
ismét az eld6zb6 sor pédlcacso-
portja f61é. 13. sor: Az eldézd
sor leirdsa szerint ebben a
sorban 4 haromtagli. haromra-
hajtdsos. egyszerre athtizott. 6
ldncszemmel elvalasztott pal-

4 lancszemet és ismét 6 lanc~
szemmel elvalasztott a-
csoportot horgolunk. 14—17,
sor: Az el6zd6 sorban ismerte-
tett leiras szerint, folytatjuk a
palcacsoportok horgoldsat. A
palcamotivumok kozott, vala-
mint f6l6ttiik, a delta motivu-
mokat horgoljuk.
Villinyi Janosné

Tviszt — a divat

Nagyon sokan kedvelik a
tviszt-pulévert, ime egy mu-
tatés minta;

Hozzavalok: 60 dkg fonal,
4-es kototik.

Mintak: egyszeri  passzé-
minta: 1 sima, 1 forditott,

Sima minta: 1 sor sima, egy
sor forditott.

Eleje: 111 szemmel kezdjiik
és passzémintaval 3 cm-t ko-
tiink. Sima mintdval folytat-
juk, 38 cm-es magassignal a
két oldalon két részletben 32
szemet fogyasztunk, ezutian az
elsd és utolsé szem mogott 32-
szer 1 szemet fogyasztunk a
munka elején.

A nyakkivagds részére 41
em magassagban a k6zépsé
szemet lezarjuk és a két ré-
szét kiilon-kiilon fejezziik be,
a kozépen 16-szor 1 szemet
fogyasztva. Minden megma-
radt szemet egyszerre zarunk
le.

Hata: olyan mint az eleje,
csak a nyakkivigas fogyasz-
tasa nélkiil.

Ujjak: 48 szemmel kezdjiik
és passzémintaval 6 cm-t ko-
tlink. Sima mintival folytat-
juk, egy kototin 10  szemet
szaporitva. Tovéabbra is sima
mintaval folytatjuk, mind-
két oldalon, 15 alkalommal 1}
szemet szaporitva. A raglédn
részére 45 cm magassagnél
gy fogyasztunk, mint az ele-
jénél.

Osszedllitis: nedves ruhén
keresztiil, langyos vassal &t~
vasaljuk a részeket, majd osz-
szevarrjuk és  bevarrjuk az
ujjakat. A nyakrész kérili
szemeket felszedjiik és pasz-
szémintdval 3 em-t kétink, a
k6zépsé szemet mindig simén
kotve. A megmaradt szemeket
egyszerre zarjuk le,

(villanyiné)

1968. évi cél: a hatodik hely!

Befejezddtek az NB I-ben a
kézilabdarkilizdelmek — a
,megkapaszkodott” Bp. Pos-
tas-lanyok azonban Méray Fe-
renc edzd vezetésével szorgal-
masan folytattdk a felkészii-
lést most mar a Hazafias Nép-
front Elndksége altal kiirt ku-

para.

A kupakiizdelmek elsé két
forduléjat mar lebonyolitottak;
az alapos felkésziilés nem volt
hidbavalé. Az elsé mérkozésen
a Telefongyar ellen 9:4, majd
a kit(iné képességli VM KO-
ZERT ellen 14:3 aranyu folé-
nyes gydzelmet arattak a la-
nyok, Akdarcsak a bajnoksag-
ban, a goélképes Koppdny Bé-
lané mellett a kapus Kovdcs

Erzsi, a technikdas Schwayer
Kati és a lendiiletes Mérey
Kati nyujtotta a legtdbbet, de
az egész csapat jé jatékkal bi-
zonyitotta, hogy a Népfront
Kupa esélyese. -

— Az edzések és a mérk6zé-
sek melletf szorgalmasan dol-
goznak, tanulnak is a csapat
tagjai — kozolte orémmel az
edzd. — Mérey Ildiké és Toth
Erzsi példaul a Testnevelési
Féiskoldara jar. A lanyok meg-
fogadtdk, hogy az 1968. évi
bajnoksdgban nem tartogatjak
az utolsé fordulédig nyitva a
kérdést, hogy bent maradnak-e
a legjobbak kozbtt. Célunk: a
hatodik hely megszerzése! (ved-
res)

SPORTHIREK

Az Epit6k elleni utolsé mér-
kézésen ,uszott el” a Bp. Pos-
tés-gyeplabdazék bajnoksédga.
Ha csak dontetlent érnek el,
méar 6vék a bajnoksag, igy az
Epitéké lett. A jégkorongbaj-
noksag elsé forduldjaban vi-
szont a jéval esélyesebb Epi-
toknek meg kellett elégednie a
3:3-as dontetlennel.

A Magyar Posta centendriu-
ma alkalmabdl dszéversenyt
rendeztek 140 induléval a mis:
kolei strandjiirdé nyitott (V)
medencéjében.

A Szegedi Postds férfi kos
sarlabda-egylittes az NB II.
Kbézépesoportjdban  jé ideig
versenyben volt az elsé he-

lyért, de a Pécsi Postds is de-
rekasan harcolt. Végiil a 'sze-
gedieknek a 4, mig a pécsiek-
nek az 5. helyezéssel kellett
megelégedniiik. A Szegedi Pos-
tas néi kosdrlabdacsapata az
osztalyozéban a 3. lett.

A nbék nyole esapatot szdm-
l4l6  mezényében wveretleniil
nyerte az ifjusdgi teriileti csa-
patbajnoksdgot a Bp. Postds.
A fitk csoportjéban tiz csapat
koz6tt — a Kozponti Sportis-
kola mdogétt — a mdsodik he-
lyen végeztek a Postds-fitk.

Az év utolsé tajékozbédasi
mindsité versenye, a -Virds-
marty Kupa, postds sikereket
hozott. V.

JOG! TANACSADAS

1968. januar elsején élet-
be lép az Gj Munka TOrvény-
konyve; a tobbi kozoétt valto-
zést hoz a munkaviszony szi-
mitdsaban is. Megsz(inik a fo-
lyamatos munkaviszony fogal-
ma. Munkajogi szempontbdl
minden munkéban toltott idot
egybe kell szamitani. A ren-
delkezés nem vonatkozik a
tarsadalombiztositdsi tigyekre;
nem érinti tehat a nyugdij-
szabdlyokat sem.

Az egyes munkaviszonyok
Osszeaddasanak lehetisége so-
kaknil a jubileumi jutalomra
nézve téves nézeteket kelthet.

A régi’ - szabdiyok szerint
ugyanis nem lehetett minden
munkaviszonyt figyelembe
venni. Csak a megszakitas
nélkiili szolgdlati idok szami-
tottak. Igy, aki 25 évi szol-
géalat utan jubileumi jutalmat
kapott, ujonnan figyelembe
vehetd szolgalati idokkel eset-
leg elérheti a 40 év szolgdlati
id6t, Jubileumi jutalmat azon-
ban mégsem kaphat, mert eh-
hez a 25 éves jubileumi juta-
lom kifizetésétol Gjabb 15 év
eltelése sziikséges.

A nyugdijba mené dolgozok-
ndl az elébb kozolt idé 5 év-
vel megroviditheto.

Tovabbra is érvényben ma-
rad a 8/1964. (XII. 24) MiM
sz, rendelet 18, §-a, amely
szerint a korabbi besziamitési
lehetoséggel figyelembe vett
szolgdlati idék alapjan 1968~
ban az a dolgozé kaphat ju-
bileumi jutalmat, akinek 1965.
januiar 1-én legalabb 15 év,
1969-ben az, akinek legalabb
10 év és 1970-ben az, akinek
ennél kevesebb folyamatos
munkaviszonya volt.

A januar 1-én életbe 1épd
Munka Toérvénykényve a
szakszervezeti jogokat is moé-
dositja.

A szakszervezet ellenérzési
joga hatékonyabba valik: a
szakmai  szervek kotelesek
nyilatkozni az észrevételek-
re. A szakszervezetet a mun-
kaviszonnyal kapcsolatos in-
tézkedéseknél megilleti majd
a kifogasolasi jog. A torvény-
sértéseken kiviil a szakszer-
vezet kifogasolhatja a  szo-
cialista erkolestt sérté ba-
ndsmdédot is. Viszont: a kifo-

gdsolast  jog fem terjed kija|

gazdasdgi-termelési kérdé-
sekre,

A szakszervezeti tisztségvi-
seld fokozottabb védelmét

jelenti majd az, hogy munka-
viszonyadt sem felmondassal,
sem fegyelmi Gton nem sziin-
tethetik meg a felsébb szak-
szervezeti szerv egyetértése
nélkiil. Ez az intézkedés a
jelenlegi Fegyelmi Szabély-

zatb6l hianyzik.
A szakszervezeti tisztség-
visel6 dthelyezéséhez a fel-

s6bb szakszervezeti szerv hoz-
zdjarulasa a jovében csak az
idépont megéllapitasdhoz
sziikséges. Az G4j Munka Tér-
vénykonyv  szerint ugyanis
az Athelyezéshez minden eset-
ben sziikséges a dolgozé hoz-

z@jaruldsa. Az dthelyezés
ugyanis nem mdas, mint a
munkaszerzodés moédositasa.

A munkaszerzédés is kétolda-
14 megéllapodés, igy annak
médositasdhoz is a felek
egyetértése sziikséges.

J. L

KAPHATO: aruhdzakban, KERAVILL szakiizletekben,

Sokatmondé sziamok

A ma embere mdar el sem
tudja képzelni életét telefon,
radio és  televizié mélkiil.
Ezek kotik ossze a vilaggal,
ezeken keresztiil értesiil a
wvildg folyasarél. Nélkiilozhe-
tetlen eszkozei mindennapi
eletiinknelk.

A vildgon 1954-ben 90 mil-
lié telefon wvolt, 1963-ban pe-
dig 170 milli6. Az UNESCO
szakértéi ugy vélik, hogy a
telefonok szdama 2000-re
megkozeliti a 600 milliét.

1963-ban a foldkerekségen
400 milli6 rddidvevdkésziilék
muakodott, 60 szdzalékkal
tobb, mint 1953-ban. Mig a vi-
lagon szdz lakosra dtlag 13
rddi6 jutott, addig két komti-
nensen, Azsidban és Afrikd-
ban, legfeljebb csak kettd. Itt
a rddiézds korszaka gyakorla-
tilag még nem kdoszéntitt be.
Ezzel szemben Eurdpa, a
Szovjetunié, Eszak-Amerika és
Ausztrdlic mdar kozel jar a
radidkésziilékekkel wval6 teljes
ellatottsag hatdrdhoz. A leg-

1963-ban 130 millio televizi-
o0t tizemeltettek naponta. A
televizio-dllomdsok szama el=
érte a 2380-at. A tv-késziilé~
kek megoszlasa a vilagon még
egyenetlenebb, mint a radido~
késziilékeké, Mig Eszak-Ame-
rikiban 24,5 televizié  jus
minden 100 lakosra, ad=
dig Afrikaban minddssze
0,05. Kockdzatos lenne jés=
latokba bocesajtkozni, de
a tv-késziilékek szdma
mdr a legkbzelebbi évek=
ben wvaldsziniileg feliilmil-
i a radidkésziilékek  szd-
madt, kiulonosen - akkor, ha
megindul a szines adds. A
szakemberek szerint a kare
ora-méretii, hordozhaté to=
késziilékel 5—7 év mulvs
napvildagot  ldtnak.

A telefonbeszélgetés re-
kordja: A telefonbeszélgeté=
sek eurdpai rekordjit Olasz-
orszdg tartja, dtlag naponta
4,8 beszélgetést bonyolitanak
le egy-egy allomasrél. Utdna

s i emenasoon o md. Mool Nimeoriely: 34 6
megkétszerezéditt, s elérte a
12 600-at. Serfoz6 Ldaszlé
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VIZSZINTES: 2. Milyen be- Megitatom — régiesen. 32.
ruhdzas kivitelezését birdlia 1sk, 35, Hangszer tartozék.
szakszervezetliink? 12. Kifo-

gastalan. 14. Leddl. 15. Kicsi-
nyitéképz6. 16. Ipari fold. 18.
Hires német csillagasz volt.
19. Gyakori csaladnév. 20.
Spanyol folyd. 22. ...Madrid,
futballesapat. 23. Magot szor.
24. Novendék platan, 26. L. N.
27. Jeremiad. 28. Vonatkozo-
névmas. 30. Kirakott. 33. Ide-
gen harom. 34. Helyhatarozo
rag. 35. Szamnév. 36. A. A. L.
38. Francia arany. 39. Hol
tartjdk az SZVSZ Kozalkal-
mazottak és Rokonszakmék
Szakszervezeteinek IV. Nem-
zetkdzi szakmai konferencis-
jat? 40. Személyes névmads.
42. Piros németiil, 43. Motor-
méarka. 44. Tova. 45. Idegen
férfinév. 46. Lakataik. 49. Al-
foldi nép. 50. Datumrag. 51.
A televizié hires vetélkéddje.
53. Azonos a vizsz. 34-gyel. 54.
Kérdonévmas, 56. Krajear. 57.
Bet(irendek. 59. Loéeledel. 60.
Gyilimdles-tobbes. 62. Tancol.
63. Tésztara vald. 64. Féltuecat
birésagi tigy. 66. Kopasz. 68.
Hamis. 69. Ez mar tény. 71.
Csacsihang. 72. A postai kol-
lektiv  szerzédésben héany
szerv készit fliggeléket?

FUOGGOLEGES: 1. Léver-
seny-fogalom. 3. S. L. 4. Z. E.
K. 5. Fels6 — németiil. 6. Vitt.
7. Lebben? 8. Azonos a vizsz.
68-cal és 44-gyel. 9. L. E. R. 10.
Izomkotészalag. 11. Testrész.
13. Becézett ledny. 15. Kinyi-
t6. 17. Becézett fit. 19. Vete-
ményes. 21. Angol kotoszo. 23.
Rémai 6. 24. Sargarépa — tob-
bes. 25. Reked. 27. Epitészeti
szakérts. 28. Siillyednek. 31.

POS

37. Spionkodik. 41. Atomokat,
molekuldkat elektromosan
feltolt. 44. Bgy bizonyos fold-
részrél vald. 47. Kirivon, 48,
Pupillatagité gyogyszer. 51,
Kozponti Ellenérzé Bizottsag.
52. Epitészeti stilus. 55. Rag.
58. Azonos a vizsz. 42-vel. 60.
Forditva arul (!). 61. Szives-
ség. 63, Rogton, 64. Lak (—")
65. R. A. O. 67. Harap. 69.
Azonos a fligg. 23-mal. 70. Z. L.

Bekiildendd: 1,

39, 72,

vizszintes

Bekiildési hatiridé: januar
15.

A lapunk novemberi szdmé-
ban megjelent keresztrejtvény
helyes megfejtése: wvizszintes
1: Mindségrontas és dardragi-
tis ellen. Fiiggdleges 1: Meg-
jelent a Vords Ujsag, 30: Ma-
ros Kiroly.

Konyvijutalmat nyertek:
Kiss Miklosné (Budapest),
Kalmir Endréné (Budapest),

Szlavik Edit (Budapest), Né-
meth Istvanné (Pilismardt),
Markus Zoltan (Jinoshaza).
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a Postasok Szakszervezetének
lapja
Szerkeszti a szerkeszi0 bizotisag
Felelos szerkesztd: Bérces GOrgy
Szerkesztéség: Budapest,
XIV., Chazdr Andras utca 13.
Telefon: 428171
Kiadja a Népszava Lapkiadé Vil
lalat. Budapest. VII.. Rakéczi at
3, Teiefon: 224—819
Felelos kilado: Gabor Marton,
a Népszave Lapkiadé Vallalat
igazgatoja
Terjeszti a Postdsok Szakszervezete
Szikra Lapnyomda. Budapest
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A szakszervezet
és a szocialista szerzédések

Legutébbi  szdmunkban foglalkoztunk a
postaszervek szocialista szerzodéseivel, né-
hényat ismertettiink is. A szocialista szerzo-
dés nem hivatali intézkedés, nem a Posta és
més szervek, gyarak vezet6i kozotti megilla-
podds, hanem lényegét tekintve: politikai
mozgalom. Most arrél lesz sz6, hogy a szak-
szervezet milyen szerepet vallal a szocia-
lista szerzbGdések létrejottében; hogyan segiti
megkotéstiket, milyen médszerekkel, kezde-
ményezésekkel igyekszik ezt a mozgalmat
még gazdagitani?

A Budapesti Tavbeszéld Igazgatésag dolgo-
zoinak tobb mint a felét érintik ezek a szer-
zbdések; a szakmunkisok pedig még nagyobb
aranyban tagjai azoknak a brigddoknak,
amelyek szocialista szerzddést kitdttek, Az
igazgatésdg Szakszervezeti Tandcsanak tit-
kédra, Szentirmai Janos, igy tajékoztat:

-— A lakossig telefonigényeinek kielégité-
se, a minél slr@bb telefonhdlézat koéziigy,
nemesak hivatali probléma. Ezért szakszer-
vezeti bizottsdgunk helyesnek taldlta a szo-
cialista szerzGdéseket, s mindenben tamo-
gatja megkotésitket és végrehajtisukat. Elsd
lépésként tajékoztattuk szaktarsainkat a koz-
pontok bévitésének jelentéségérdl, az uj Allo-
méasok felszerelésének fontossdgarol, tehat
felkeltettiik az érdeklodésiiket és kedviiket a
szocialista szerz6dések irdnt. Ezt kovetéen az
igazgatdsAg vezetdje felkérte az illetékes part-
nert: a vallalat, vagy a gyar igazgat6jat, part-
szervezetiink is a maga partnerét, s mi is a
szakszervezeti bizottsaghoz fordultunk. Akar
a postan kiviili szakszervezeti bizottsdgokkal
targyaltunk, akar a postdn beliiliekkel, pél-
ddul a kabellizemmel, vagy az anyaghivatal-
lal, mindenhol a legteljesebb megértéssel ta-
lilkoztunk. Egyeztettiik elgondoldsainkat és
igényeinket, majd az érintett brigddokhoz
fordultunk., A szakszervezet kiilondsen iligyelt
arra, hogy a részvételt a szocialista szerz6-
désben a legteljesebb Onkéntesség jellemez-
ze. A kényszer, vagy a tessék-lassék részvétel
ellentétes a szocialista szerzG6dés szellemével,
Ha a brigddok nem lelkesen vallaljak a szer-
zOdést, aligha valosulhatnak meg a célok,

- A szakszervezet arra is vigyazott, hogy
a szocialista szerzodés vallaldsai ne jelentse-
nek tobbletmunkdt, esetleg tilérdt. Nem a
kéznek kell elsésorban tébbet dolgoznia, ha-

nem a fejnek. Valéban egy kozosséggé kell
kovécsolédniuk a Posta dolgozdinak, s a ve-
liikk egylitt szereld kiilsGknek.

— Ezt az dsszekovacsolodast szolgélja, hogy
a munka kezdetén koézis brigadértekezletet
tartanak, ahol megismerik egymaist az embe-
rek. A baritkozds kénnyiti az egyluttmako-
dést és elinditéja a késbbbi kolesonds segit-
ségnek. Erre pedig jocskén sziikség van. Jé
példa erre a Beloiannisz Hiradastechnikai
Gyarral valé kapesolatunk. Eléfordult, hogy
a BHG-nak nem volt miszerésze ¢és ezért
nem tudta az d&ramkoéroket ellenérizni. Mi ki-
segitettilk 6ket. A zugldi kdzpont bovitése so-
ran bekotékabelt adtunk a munkakra. Ha
csak rideg hivatali szerzddés lett volna ko-
zottiink, akkor a nyakukba sézhattuk volna
az esetleges késedelemért jaré kotbért. A kot-
bér azonban nem pétolhatta volna a fel nem
szerelt telefonokat.

— A j6 barédtsag azonban nemecsak a mun-
kdk idején tart. A kabelgyariakkal a munka
utdn a Benczur utcdban barati estet rendez-
tiink, amelyen a brigddtagok csaladtagjai is
részt vettek. Bizonyos, hogy egy ilyen jo han-
gulata egyiittlét kedvet ad egy késébbi szo-
cialista szerz6désre is.

- Szocialista szerz6dés megkotése elbrelat-
hatdlag legktzelebb az Gj Lagymanyos koz-
pont felszerelésénél vilik sziikségesss, Akad
még néhany lehetdség az egylittmiikodés ja-
vitdsdra. Elképzelhetd, hogy az egy munkahe-
lyen dolgozé, de kiilonbdzé viéllalathoz, hiva-
talhoz tartozd szerelék, munkésok kézos szak-
szervezeli taggy(lést tartsanak. Javitani le-
hetne a kapcsolatot a kozés brigadér-
tekezletekkel is, Eddig ugyanis csak a brigdd-
vezet6k hangoltdk ossze csoportjaik munkajat;
miért ne lehetne a jovében minden brigadta-
got bevonni egy ilyen megbeszélésbe? A szo-
cialista brigddok maés jellegl vallaldsai, pél-
daul a szinhazldtogatds, egyméstsl fiiggetle-
nek. Miért ne lehetne ezeket is &sszekétni?
A szakszervezet rajta lesz, hogy ne csupéan a
brigadnapléb6l ismerje meg a szocialista szer-
z6dés céljait és azok megvaldsitdsat, hanem
gyakrabban felkeresse a brigadokat.

Kovetkezd szamunkban a brigddoknal ta-
nulményozzuk a szocialista szerzbdések meg-
valbsulasat és az esetleges akadalyokat. o

V.

MUNKAVEDELMI ORJARAT

Mit irnak

rélunk?

Legutébb  hirt adtunk
egy siillyedé postahivatal-
rél. A nyomda ordoge
azonban ezt a hivatall
Szentgdlrél Szentgotthdrd-
ra helyezte d4t, az ottaniak
legnagyobb rémiiletére. A
Naplé (Veszprém) . novem-
ber 16-i szdmaban, a Sop-
roni Postaigazgatésig veze-
téje nyilatkozott: a szent-
gali postaépiilet siillyedé-
sét a térfogatvadltozé
agyagtalaj okozza. Tavasz-
szal a hivatalt atépitik, ad-
dig is elvégezték az ideig-
lenes helyreallitdst.

Lezajlott az 6szi csiucs-
forgalom egyik tetézése: az
Erzsébet-nap. A Hétfoi Hi-
rek nmovember 20-i szdmd-
bol  értesiilhetiink, hogy
Budapesten csak vasdrnap
50 ezer mévnapi tdviratot
kézbesitettek.

A Tolna megyei Népij-
sdg november 19-i szdma-
ban A viros fejlédik — a
posta lemarad cimmel ar-
rol ir, hogy Szekszird vd-
ros jovd évi rekonstrukcids
feladatainak tdrgyaldsin a
Pécsi Postaigazgatésdg
nem képviseltette magdt
olyan személlyel, aki ér-
demben hozzdszolhatott
volna a felmeriilt kérdé-
sekhez.

A Népszabadség novem-
ber 19-i szdmdban a buda-
pesti  telefon tudakozé- és
ébresztékozpont (sic) mun-
kdjarél szamol be szinesen.
A nehéz és sok figyelmet
kiviné munka néhdny vi-
ddm epizédjit is ismerteti
a cikk.

A Somogy megyei Nép-
lap nmovember 21-i szamd-
ban: a kaposvdri interkédz-
pont j6 munkdjit méltatja.

A hirlapkézbesitésben le~
hetnek zavarok Zalaeger-

szegen, mert a Zalai Hirlap
(XI. 22.) kozleményének

Feladataink
a lll. oteves terv vegeig

A Posta az (j gazdasigi mechanizmusban, mint 6n&llé
nagyvallalat foglalja el helyét és tolti be szerepét a népgaz-
dasdagon beliil. A gazdalkodé postaszerveknél a gazdasagi te-
vékenységet részleteiben meghatarozé terviebontisos iranyitdsi
rendszer helyett, .dontden a gazdasigi szabdlyozd eszkdzik
egységes rendszerét alkalmazzak,

Ebb6l kiévetkezik, hogy a gazdilkodé postaszervek hatis-
kore és egyben felelGssége jelentdsen kiboviil, A gazddlkodd
postaszervek maguk allitjak dssze- terveiket, hatirozzdk meg
az elérendd célt és a megvaldsitashoz sziikséges eszkdzoket,
Az onallésigot nem csorbitja, hogy a hirkozlési hdlézat azo=-
nos szempontok szerinti kialakitisdnak, valamint a postake-
zelés egységességének biztositdsira bizonyos kozponti irdnyi-
tas tovabbra is megmarad.

Az 0j gazdaségi mechanizmus és a megvaldsitisit segie
t6 munkaverseny kozott szoros Gsszhangot kell teremtentink.
A Posta fejlesztésének £6 iranyvonalat és céljait az étéves ter-
vek tartalmazzak. Ebbdl kovetkezik, hogy a I1II. otéves terv
még elottiink levé harmadik évében is — ha a feladatok lé-
nyegiikben nem is valtoznak — a gazdilkodis moédszerei és
a munkaverseny tartalma, mdodszere, célkitlzései alapjéban
moédosulnak.,

Az btéves tervek — az évesek is — két szinten késziilnek
a Postanal. A gazddlkodé postaszervek altal készitett kozépta-
vi tervekben csak a gazdasagi szabilyozokat, valamint a kéz-
ponti és devizat igénylé beruhdzasokat hagyjak jova felsé
szinten, Mindezek szerint sziikségszer(i, hogy a szocialista
munkaverseny irdnyitisa ¢és szervezése, feladatainak megha-
tarozdsa is ott torténjen, ahol a tervekrdl dontenek.

A postaszervek vezetdinek dontési joga maga utén
vonja az egyszemélyl felelGsséget. Ha a postaszervek  vezetdi
fontos dontéseiket elézdleg megvitatjak a dolgozé kollektivi-
val, ezzel nem szenved csorbat az egyszemélyi felelbs vezetés.
S6t, a felelds vezetd nagyon is részorul a taapsztalt dolgozék
véleményére, s helyesen cselekszik, ha javaslataikat megsziv-
leli. Hiszen a dontés elonyeit és esetleg hatranyait is a jovo-
ben az egész kizosség élvezi, vagy viseli,

A szocialista munkaverseny célja, tartalma: a gazdélkodd
postaszervek sikeres tevékenységének segitése.

A 1II. 6téves terv feladatai a témdkban is, de a gazddle
kodias modszereiben is feltétleniil valtoznak, A Postanal az
utébbi években a kollektiv versenyformdk a jellemzok. Ha
valés és jo a terv, akkor a brigad (hivatal, mihely, lizem stb.)
kollektivaja, a gazdasdgi tervbdl red harulé feladatok telje-
sitését vallalhatja. Elsésorban azokat a feladatokat helyes
megjeldlni, a verseny koézéppontjaba dllitani és felajanlasban
rogziteni, amelyektdl a gaxidlkodd postaszerv nyeresége és
fejlodése fligg. :

A postaszervek vezetdi, a szakszervezeti szervekkel egyiitt,
a helyi sajatossdgokat figyelembe véve, a sajat terveik alap-
jan hatirozzak meg a verseny céljat. Réirdnyitjak a dolgozik
figyelmét a szolgdltatisok minbségének javitdsira, a hatir-
idok megtartasara, szocialista szerzodések megkotésére és a
véllalisok teljesitésére.

A verseny mindinkdbb valjon konkrétabbi, mér)'letbbbéz
az eredményeket ne a felajanlasok szdméban és a talteljesi-
tés meértékében Osszegezzék, hanem a gazdalkodé postaszerv

A szigoril kivetkezetesseg eredmenye

. Sajatos mélyépitd vallalat:
a Posta Kozponti - Kébel«
fizem. A foldalatti halézat épi-
tése, a kabelfektetés, a nehéz
alépitmények elhelyezése a
dolguk. A tdvbeszélé halézat
kiépitése, fenntartasa, javita-
sa, a hibdk elharitdsa a Ka-
beliizem 1900 alkalmazottja-
nak kezében van.

A munka biztonséga,
amint feladataikbél is ki-
deriil —, kemény di6 a Ka-

bellizemnél. A statisztika
mégis Orvendetes javulas-
r6l tantskodik.

1964-ben, 58, 1965-ben 60,
tavaly pedig 29 sériilés tor-
tént. Az idei adat szintén
biztaté. Es bér igaz, hogy a
baleset sohasem lehet olyan
kevés, hogy ne tartanank
soknak, a jelentSs cstkke-
nés mégis dicséretes dolog.

Dicséretes, am nem vé-
letlen. Az Osszpontositott fi-
gyvelem eredménye és vala-
mi része van benne: a jol id6-

zitett  bilintetésnek 1is.. Az
1865, évi helyzet, a  szamok
nyugtalanité megugrdsa miatt
ugyanis, a Postds Szakszerve-
zet megbirsagolta a Kébel-
tizem fOmérnokét és lizemve-
zetSjét, mert a nagyobb telje-
sitmény kedvéért — sorozato-
san elnézték a mulasztasokat.
A Dbirsagoldas egymagdban
azonban kevés lett volna.
Ezért kovetkezetes ellendr-
zés kovette, a nap minden
6rajdban sbt, este is. Es
nemcsak szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k, hanem kildnbo-
z6 beosztasi vezetSk is el-
lenériznek, Az igazgaté jar
elél jo6 példaval, bizonyitva,
hogy a termelési érdek el-
vélaszthatatlan a biztonsdgtsl.
A Kibeliizem két f6épités-
vezetGségén mindeniitt mid-
kodik biztonsdgi megbizott
és szakszervezeti munkavé-
delmi feliigyels. Es m(kod-
nek a munkavédelmi O&rsé-
gek. Minden brigaddnak van

Hirek = cseppekben

A LAKIHEGYI radi6-ad6-
Allomias 86 méter magas 1j
vastornya, helyreemelés koz-
ben 15 méter magasbél visz-
szazuhant, Szerencsére bal-
eset nem tortént, de a re-
konstrukcié munkalataiban
haromhetes visszaesést ered-
ményezett. A tobb ezer fo-
rintos kir miatt szakértéi
vizsgdlat tortént és a fele-
losségrevondst is érvényesi-
tik.

A NYIREGYHAZI 1j pos-
tahivatal terve elkésziilt. A
foldszinten iivegvalaszfalak
lesznek, ahol a hagyomdanyos
postaforgalmat bonyolitjik le.
Az elsd emeleten irodidkat
rendeznek be. Kozponti £~
tést is bevezetnek. Az or-
szag egyik legszebb postahi-
vatala épiill majd fel Nyir-
egyhazan.

HEGYKO kozség lakéi Osz-
szefogdsibél egy teté ala
keriil a kozségi tandcs és
a posta. 26 ezer forint ér-
tékii tarsadalmi munkit vé-
geztek a szép, csinos, 1j
épiilet atadasiig.

televi-
épitése

A BEKESCSABAI
zi6-kdzvetitodllomas
utolsé szakasziba lépett. Az
épiiletek  miszaki dtaddsa
megtortént, Ggyszintén a proé-
bafiitést is elvégezték, igy
hat jové év elején megkezd-
hetik a szerelési munkdla-
tokat.

A NEPSZAVA november
22-1 szimdban az évek éta
hiz6dé Budapest 70-es, 78-as
postahivatal rekonstrukciéja
iigyében emelte fel szavat. A
nehéz munkakoriilmények ko~
zott dolgozé postisok Grom-
mel olvastik az épitoket siir-
geté és birdlé cikket.

December 20-in a zalaeger-
szegi 3000 4dllomdskapacitisa
automata tavbeszélé kdzpon-
tot iinnepélyes keretek kd-
zott {izembe helyezték. Az
iinnepélyes 4taddson
Dezsd, a kozlekedés- és pos-
taiigyi miniszter elsé helyet-
tese, a posta vezérigazgatdja
is megjelent.
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Horn

6re. Az O6rtk havonta & valt-
jak egymast, ténykedésiikr6l
naplét vezetnek., A  hibat
azonnal jelentik, Es ami taldn
a legfontosabb; figyelmezte-
tik egymast a szabélyok be-
tartdsara, az 6vatos munkaéra.
Tehat egymésra vigyaznak,
amit a lehatékonyabb felsé
ellendrzés sem pétolhat.

Az igazgatdsiag féléven-
ként beszamoltatja f6épités-
vezetbit a munkavédelmi
helyzetr6l. A rendszeres be-
szamoldsi kotelezettség feléb-
resztette, illetve ébren tart-
ja a felelGsségérzetet. Es
egyben férumot teremt ah-
hoz is, hogy problémaik meg-
oldasdhoz a fels6é vezetés ta-
;nogatését, intézkedését kér-
ék.

Tér6dnek a balesetelharita-
si oktatdssal. Igyekeznek mi-
nél széles kor(ibbé tenni a
propagandat, igénybevéve a
leghatasosabb eszkozt, a fil-
met is. Az elsé fél évben pél-
daul tizszer vetitettek mun-
kavédelmi targya filmet,

Hogy mennyire szivén vise-
li az igazgatésdg a mun-
kavédelmet, arra jellemz6 a
tébbi kozétt az is, hogy bal-
esetelharitasi szempontbo6l
példamutaté magatartasért az
idén 5 esetben adtak ju-
talmat. Ugyancsak megbizha-
t6 mércéje az dszinte torek-
vésnek — komolyan veszik a
baleseti kartéritésre vonat-
kozé6 elbirasokat. Minden
sériiltet {rdsban felszélita-
nak, hogy éljen jogaval,
nyujtsa be kéartéritési igé-
nyét. Az elsé félévben a 17
balesetes koziil hét részesiilt
baleseti kartéritésben. A hét
koziil hatnak koziés megegye-
zés alapjan fizettek, mindosz-
sze egy fordult a munkaiigyi
dontébizottsdghoz, amelynek
hatarozata alapjin 6 is karté-
ritést kapott. (A baleseti kar-
térités fizetése azért meg-
bizhaté mérce, mert sajnos, a
véallalatok tobbségére korant-
sem jellemzé ez az igyekezet.)

A Posta Kozponti Kabel-
fizem baleseti helyzetében
tehdt lényeges valtozast ho-
zott a szakszervezet szigoru
kovetkezetessége és az iizem-
vezet6ség mindinkdbb meg-
nyilvanulé igyekezete,

Lukics Maria

kovetkezé a cime: ,Ismét
figyelmeztették a hirlap-
kézbesitoket” A Pécsi Pog-
taigazgatdsdg szigord intéz-
kedéssel kivdinja biztositani
a hirlapok szabdlyos kéz-
besitését.

A Komdrom  megyei
Néplap (XII, 2.) az oroszld-
nyi  postdsok munkdjit
méltatja, Ismerteti a for-
galmi adatokat és a cikk
befejezéséiil a kévetkezs-
ket irja: , A posta dolgozéi-
nak megbecsiilését fejezte
ki az Oroszlinyi = Vdrosi
Tandcs végrehajté bizott-
sdga, amikor tdjékozédott
munkdjukrél és néhdny
hasznos tandccsal, észrevé-
tellel igyekezett hozzdjd-

A holland f6véros egyes vil-
lamoskoesijaira postaladat
szereltek fel; a laddkat a f£6-

alléban {iri~

rulni a postai szolgdltatd- pu?cst:l.ewtti s
sok javitdsihoz.” A Szovjeluniéban  bélyeg-
Szdmos kozlemény ol-| sorozat jelent meg: rajzolta

Alekszej Leonov ezredes, aki
1965. méarciusdban elsoként
lépett ki a vilagirbe. A bé-
lyegek {rhajosokat &brézol-
nak a Holdon, tovibba tavoli
égitestek felé szaguld6 Grhajo-
kat.

Franciaorszag és Anglia ko-
zott lebonyolitott versenyen 8

vashaté a kiilénbsz6 la-
pokban az év végi cstcs-
forgalomrél, amelyben a
postdsok derekasan helyt-
dllnak.

J. L.

véllalati nyereségében, forintban szamszer

© A szocialista munkaverseny nem szikithets le a gazdal-

koddsi feladatok segitésére. Feladata a szocialista munka-

erkoles tejleaztuél::;. tl:\'%bbirz xlxs'evelémek, a tudatformaléas-
26

?:krdfgxgmrz‘ \:jed viszonyok kozott a postisok tuddséban, 4ldo~

zatkészségében, ontudatiban, feleldsségérzetében rejld tqrt«l-
lékok hasznositisa a siker biztositéka. .

lisitsék.

nagy figyelmet kell tehit

Sits Istvan

ezer postagalamb eltévedt és
csak 3 ezer érkezett a kijelolt
helyre, Az angol galambtulaj-
donosok ezéltal 40 ezer font
kéart szenvedtek.

Lengyelorszagban jovore
nyitjdk meg a radomi hir-
adastechnikai gyarban létesi-
tett telefonmuizeumot. Mar
Usszegyujtotték az elsd kialli-
tisi targyakat: a hazai és a
kiilfdldi gyarakban 1920 ota
eldallitott kiilonbdzd telefon-
késziilékeket.

Londoni technikusok  ¢so-
portja azzal kisérletezik, hogy
a telefon kellemetlen csenge-
tését madardallal helyettesit-
se. A madargsiripelés eloszor
halk, majd fokozatosan ers-
sodik, amig fel nem veszik a

kagylot.
Szabé Laszlé

= BUEK ide, BUEK oda, k5520 ndm nem kérek, még
szolgdlatban vagyok..,

A vidim kébel
Karikatardk:

es !
Pogény SAndor
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Szakszervezetiink Elndksége
december 22-én Osszehivia a
Kozponti  Vezetdséget, hogy
megvitassa, meghatiarozza az
1968. janudr 1-én életbe 16pd j
gazdasagirdnyitasi rendszerrel
kapesolatos szakszervezeti ten-
nivalokat. Az ilésen megje-
lent: Somoskéi Géabor, a
SZOT titkara, Horn Dezsé, a
kozlekedés- és postaiigyi mi-
niszter elsé helyettese, a Posta
vezérigazgatoja, Renté Tibor
vezérigazgato-helyettes,

Dr. Zsuffa Szaboles, a Pos-
tdsok Szakszervezetének elnio-
ke ésmertette a Kozponti Ve-
zetGség lilésének napirendjét:

1. Az Elnokség beszdmoléja
a legutobbi Kozponti Ve-
zetOségi iilés Ota végzett
munkarol,

2. Jelentés a gazdasagirdnyi-
tds 1Uj rendszerérdl, a
Posta 1967, évi tervének
varhaté teljesitésérdl, az
1968. évi feladatokrol.

FELA

Beszamolé a szakszerve-
zeti szervek feladatairél,
a jove évi tervieladatok
végrehajtdsanak segitésé-
ben, a gazdasdgiranyitis
uj mechanizmusanak be-
vezetésében.

3. Javaslat a postai kollektiv
szerzodésre,

4. Javaslat az 1031/1967. sz.
MT—SZOT hatérozat pos-
tai végrehajtasi utasitasa-
ra, valamint a munkaver-
seny célkitlizésekre.

Javaslat a szakszervezet
vezetd szerveinek 1968, I.
félévi munkatervére,

A Kozponti Vezet6ség a na-
pirendi javaslatokat elfogadta.

Az Elnbkség jelentése a leg-
utébbi  kbzponti  vezetdségi
iilés Ota végzett munkdrol
sokrétd -feladatok végrehajta-
sat tiikrozi. Megtargyalta pél-
ddaul az Elnbkség a Posta j
tervezési rendjére, a postaszer-

5

DATOK

mechanizmussal

Gj gazdaséagi
kapcsolatos postai végrehajta-
si utasitds. A hirlapterjesztés-

sel kapcsolatos tarifaproblé-
mak eredményesen’ rendezod-
tek. A nyereségbil képezhetd
fejlesztési alap felhasznélas
azonban csak az 1968-as gaz-
dasagi év lezdrasa utan valik
lehelové. Addig csak a régi
rendben képezheté és minima-
lisnak . mondhaté vallalatfej-
lesztés pénzeszkizei hasznédl-
haték fel e célbél. Nagyon ko-
riltekintd®n, a korabbi évek-
nél sokkal megfontoltabban
kell vizsgdlni, elemezni az
eddigi, hagyomanyosnak mond-
haté gazdasigi szamitasokat, a
véarhaté feladatckra és az eh-
hez sziikséges Osszes eszKozok-
re vonatkozéan. Ezeket dgy
kell végezni, hogy azok kon-
zekvencidira nagyon gyorsan,
rugalmasan fudjunk reagilni,
a sziikséges informécidkkal

mkellé idoben rendelkezziink.
R pbin e

vek pénzgazdédlkodasénak, jé-
vedelemelosztasanak, forgéesz-
koz-gazdalkodasanak, valamint
a postai beruhdzisok el6készi-
tésének, lebonyolitdsinak és
finanszirozasidnak Gj rendjére
eloterjesztett tervezetet. Ugy
foglalt allast, hogy az elkésziilt
végrehajtasi utasftasok jol szol-
gdljdk a mechanizmus postai
bevezetését. Kidolgozza és
szabdlyozza a végrehajtasnak,
a széles korli ismertetésnek a
modszereit a postds dolgozék
kozott. Figyelemmel kiséri a
gyakorlati megvalosuldst, a
végrehajtds sordn jelentkezd
részmdédositasokra is javaslatot
tesz. A postai kollektiv szer-
z0dés tervezetét az Elnokség
a Postai Szakkollégiummal
egyiittesen tirgyalta meg. A
Kozponti Vezetdségi tilésen az
elsé beszamol6t Horn Dezsé,
a kozlekedés- és postaiigyi mi-
niszter elsé helyettese, a Posta
vezérigazgatoja tartotta.

Horn Dezsd elvtdrs beszémoléja

A bevezetSben hangsilyozta,
hogy: a Posta életében 1967
fordulépontot jelentett, hiszen
az elozd évekhez képest rend-
kiviil tjszer(i feladatokat kel-
lett megoldani. Kidolgoztik az
0j gazdasagirdnyitdsi rendszer
bevezetésének postai vonatko-
zasait. A miniszter vezetésé-
vel a kézelmultban ezt a mun-
kat megvizsgaltik és az ered-
mények alapjan megéllapitot-
tak: az atallas feltételei bizto-
sitottak. A £6 feladat: a hir-
kozlési  szolgéltatdsok iranti
fokozottabb igények és kove-
telmények legmegfelelébb Kki-
elégitése.

1967-ben elsdsorban a folya-
matban levé beruhédzédsok foly-
tatdsa £s befejezése volt eld-
térben, a Ferenc, a Zuglé, a
Krisztina és a Zalaegerszegi
tavbeszélékozpontok, a romén
mikrolanc és a Budapest 100-
as postahivatal épitése. Jelen-
tos feladat volt tovdbba: meg-
kezdeni az Gj nagy volumeni
beruhéazésokat, fgy példaul a
Budapesti Tavvalaszté Koz-
pont, a Pécsi tv-ad6, Lagyma-
nyos Tavbeszélé Kozpont, Ti-

szantili tv-adé épitését, tovab-
ba a Jozsef, a Lip6t Tavbeszé-
16 Kozpontok, Gydr, Kaposvar
Tavbeszél6 Kozpontok bévité-
sét. Fokozottabb i{itemben
folytatédott a helykdzi légve-
zetékes halézat rekonstrukeid-
ja is.

— Az elmilt év gaz-
dilkoddsinak  végleges
eredményeit csak eloze-
tes adatok alapjan ftud-
juk értékelni — mon-
dotta Horn elvtars a to-
vabbiakban —, de mar
igy is megdllapithaté: a
Posta gazdalkoddasa
annak ellenére, hogy az
eredmények wvarhatéan
nem érik el az eldiriny-
zott szintet az épitdipari
termelés  lassibbodasa
miaft — ez évben is ki-
elégitd.

Majd néhany adatot ismer-
tetett: figyelemre mélté, hogy
a televizidelGfizet6k szama
1967-ben egymilliérél egy mil-
li6 175 ezerre ndvekedett. A
tavbeszéld [Gallomds-kapacitds

tobb mint 21 ezerrel néveke-
dett.

A Posta teljes teljesit-
ményi értéke — a vir-
haté szamitasok szerint
—, mintegy hat szaza-
lékkal haladja meg az
1966, évit.

A koltségek alakuldsa az elG-
iranyzattal szemben mar ke-
vésbé kedvezd. A Kkoltségek
alakuldsit a nagyardnya allé-
eszkoz-értékesbkkenési  leirds
de az épitbéipari termelés las-
sibb novekedése is befolyédsol-
ta. Novelte a koltségeket a hi-
vatalok takaritdsi atalanyanak
megemelése is, amit a szakszer-
vezet helyesen kezdeményezett
és tamogatott. Végsé soron
azonban a Posta egész 3vi te-
vékenysége eredményes volt,

Ezek utdn a miniszterhelyet-
tes ratért 1968 legfontosabb
feladataira.

A fejlesztési alaprol

— Az egyil: ‘egfontosabb fel-
adat — hangsiiyozta —, hogy
még 1967-ben megjelenjen az

A hirkozlés
ardnyos fejlesztése

— Nem .lehet példaul az ed-
digi szemlélet folytatdsaként
az egyes szolgaltatasaink telje-
sitményeit, csupdn a nagyobb
értékvolumenek szemléletén
keresztiil névelni. Nagyon k&-
ritltekintéen kell vizsgalni
a tényleges sziikségletet, és az
eziltal felmeriild é16- és holt-
munkaigényt. Mindezt gy
kell megoldanunk, hogy az
egész népgazdasidg hirkszlés-
igényét mind mingségben,
mind mennyiségben a lehetd
legjobb szinvonalon elégitsiik
ki. Emellett keresniink kell
azokat a lehetdségeket, ame-
lyek az egész postai tevékeny-
séget eredményesebbé teszik.

Azokndl a hivataloknal,
ahol erre méd van, a vi-
rakozisi idét csdkkenteni
kell olyan jellegii egyéh
kereskedelmi tevékeny-
ség dtvdllalisival, ame-
lyek a hirkdzlési szolgil-
tatdsok mindségét nem
rontjik, de a Posta gaz-
dilkoddsi eredményére
kedveziek.

Ezeknek a mdédszereknek a
megkeresésére szervezett koz-
ponti intézkedésekre van
sziikség. Alapvetd feladat: az
orszdg valamennyi lakott he-
lyérdl az életmentd, slirgés hi-

vasok éjjel-nappal mielSbb
megoldhaiok legyenek, Csak
ilyen médon tudjuk azokal az
anyagi eszkdzoket megtermel-
ni, amelyek sziikségesek az
egész Posta, az orszagos hir-
kozlés lényegesen kedvezobb
— az igényekhez rugalmasan
alkalmazkodo fejlesztésé-
hez. Biztositanunk kell a fej-
lesztés teriiletén a korszerd
atviteltechnikai berendezések,
koaxialis kabelek, korszerd
crossbar koézpontok licencva-
sarlasat —, amelyet a kormany
a kozelmultban engedélyezett
— és amely az egész hirkoz-
16halézat mindségi valtozasat
eredményezi. A feltételeket az
Uuj gazdasagiranyitasi rendben
biztositjdk tehat és ezekkel él-
niink is kell. Olyan mértéku
onallésagot kaptunk és kapnak
az erre alkalmas postaszervek,
hogy a Posta vonatkozasiaban
a beruhézasok sajat alapunk-
bél valésulnak meg, — s ezek
elérik az évi 700—800 millio
forintot. Ebb6l mintegy 50 sza-
zalék teljesen a gazddlkodd
postaszervek dontési korébe
tartozik, 50 szazalék pedig ve-
zérigazgatosagi hatdskorbe. A
hirkdzlés fejlesztését nem le-
het elszigetelten, csupédn egyes
objektumokon keresztiil vizs-
galni. Meg kell keresni a leg-
kedvezdbb miiszaki-gazdasagi
megoldasokat,

A 16 szempont: az egész
hirkdzlés arinyos fej-
lesziése, amely a nép-
gazdasagi igényekre épiil,
de figyelembe veszi a
nemzetkdzi kotelezetisé-
geket is,

Szervezési
intéxkedések

— A termelésben az eddigi
évi novekedési litemmel Ossz-
hangban kereken 4 millidr-
dos termelési volumennel szd-
molunk, 3,5 millidrdos terme-
1ési koltség mellett, Ez 1968-ra
a szabdlyozas alapjaul, a Posta
gazddlkodasi eredményeként
480 millié forintos nyereséget
jelent. Az ebbll képezhets ré-
szesedési alap 100 millis, mig
a fejlesztési alap 156 millié,

A személyi jovedelmek
vonatkozdsiban, az &t~
lagbérek ndvelésére for-
dithaté bértomeg —,
amely az attérésnél 2

| szazalék —, az igazgatol
alap, az étkezési hozzd-
jarulds, a gyermekjoléti,
segélyezési alapokon Ki-
viil 15 nap év végi része-
sedésre ad lehetoséget.

fgy indulnak egységesen mind-
azok a postaszervek, amelyek-
nél az 6nallé gazdalkodasi le-
hetéségek adottak — hangoz-
tatta Horn Dezsd, majd a jo-
v6 évben soron kiviill - jelent-
kezb tennivalékra tért ra. Meg-
allapitotta: az Uj gazdasagira-
nyitasi rendszer alapjéul.a 111,
dtéves terv hatralevé évei szol-
galnak,

— A j6vé évi feladataink
kzé tartoznak bizonyos szer-
vezési intézkedések is. Egyes
teriileteken a megfeleld érde-
keltség biztositdsa végett sziik-
ségessé valt, hogy azok a fel-
jesitmények, amelyeket egyes
igazgatésagaink, vagy kozpon-
ti szerveink produkaltak, na-
lunk is jelentkezzenek. Ezért
teljesitményi atesoportositdsok
valtak sziikségessé, de ez szer-
vezeti valtozast nem jelent. El-
s6rendil feladat, hogy az épi-
tési szervezetiinket, mindenek~
elott a Kabeliizemet, a PEKU-t
megerdsitsitk, megfeleld mun-
kakoriilményeket teremtsiink.
Ujonnan létesitendd telephe-
lyeket kell épiteni, s azokat
minél révidebb idé alatt at kell
adni. ‘Meg kivanjuk erdsiteni
a beruhézasi szervezetet is, az
ignzgatésagi, miszaki, tervezd
apparatusokat is. A kozépird-
nyité szerveink onallésaganak
tovabbi novelése céljaboél be
kell fejezni a szdllitoszolgdlat
decentralizdlasat, Sopron ~ és
Pées vonatkozdsaban is.

— Mindent egybevetve, fel-
adataink végrehajtisa nagy fe-
lelBsséget, koriiltekintd mun-
kat és felkésziilést igényel.
Ezért sziikséges, hogy az atél-
l4ssal kapesolatos, nagyobb,
eredményes munkdt tovabb
folytassuk, minden érdekelttel
megismertessiik az Gijat, az eld-
remutatét, és a gyakorlati élet-
ben azt alkalmazzuk -- mon-
dotta befejezésiil Horn Dezsd.
s boldog Gj esztend6t kivant a
Kozpontl Vezetbség tagjainak
és a nagy postas csaladnak,
megkoszinve a dolgozék be-
csiiletes, eredményes munka-
jat.

Ezutin Besenyei Miklds,
szakszervezetimk {6titkédra ka-
pott szoét.

Besenyei Miklés beszamoléja

— Kozismert, hogy a Szak-
szervezetek Orszagos Tandcsa
december 11-i tandcsiilésén
megtargyalta és allast foglalt
az 0j gazdasagi mechanizmus-
sal kapcsolatban, s hataroza-
tot hozott a szakszervezetek
tennivaléira. Hatérozatba fog-
lalta, hogy a szakszervezetek
tamogatjak, teljes meggy6z6-
déssel segitik a gazdasagiranyi-
tds Uj rendszerének bevezeté-
sét és gyakorlati érvényesité-
sét. Ez az dllaspont egyértel-
md, mert a gazdasdgi mecha-
nizmus gyakorlati megvaldsu-

lasa  szocialista tarsadalmi
rendszeriink Ggyét szolgalija,
novekednek a termelberdk,

gyarapodnak az anyagi javak,
javulnak az élet- és munka-
viszonyok és végsdé soron mun-
kédshatalmunk erésodik. A
SZOT megelégedéssel dllapi-
totta meg, és helyesnek itélte

az 1968. évre sz6lé népgazda-
sagi tervet. A tervek azt bizo-
nyitjdk, hogy kovetkezetesen
érvényesiilnek a népgazdasdg
fejlesztésére, az életszinvonal
novekedésére vonatkozé part-
¢és kormanyhatarozatok. E ti-
rekvésnek nem mond ellent a
termel6i, és az ezzel Osszeflig-
g6 fogyasztéi Aarrendszer mo-
dositasa, az draknak az érték-
hez valé kozeledése sem, amely
azt jelenti, hogy januar 1-t6l
egyes arak csokkennek, masok
novekednek, végsé sorgn azon-
ban a fogyaszt6i drak 1—2 szé-
zalékos emelése kivetkezik be.
E rendelkezések nem fékezik
az életszinvonal fejlesztésében
magunk elé tzott célokat,

— A Szakszervezetek Orsza-
gos Tanidcsa elengedhetetleniil
fontosnak tartja, hogy a gaz-
dasagiranyitdsi reformra vo-
natkozd elvek, hatdrozatok a

gvakorlaiban kivetkezetesen
érvényesiiljenek,

A szakszervezetek kote-
lességévé teszi: fellépni
minden olyan intézkedés
ellen, amely veszélyezte-
ti a dolgozok életszinvo-
nalinak ndvelését, ame-
Iyek a Magyar Szocialis-
ta Munkdspart gazdasag-
politikdjanak és az egyes
allami rendelkezések
| végrehajtiasinak clferdi-

tését jelentik.

Politikai és egyéb adminiszira-
tiv eszkozokkel elejét kell te«
h4t venni minden olyan to-
rekvésnek, amelyek visszaélést
jelentenek, akar egyének, akar
véllalatok vagy intézmények

Besenyei Miklés: ,,Gondosan meérlegelni kell a vétojog lkalmazasat...”



AKOZPONTI VEZETOSEG ULESE

részérdl az Ossztdrsadalmi ér-
dekekkel szemben — hangsa-
lyozta a f6titkar, majd a to-
véabbiakban utalt Horn Dezsd
beszamol6jara, amely sok vo-
natkozasban 1j, szakit a régi,
megszokoit gyakorlattal. A
szakszervezet ugy latja, hogy
a Posta Uj gazdalkodasi és
iranyitasi rendszere feltleli a
nagyvallalatok Osszes sajatos-
sagat, s ugyanakkor a Posta
szolgaltaté és kozlizemi jelle-
gét is, biztositja a hirkozlés
egységes irdnyitdsat, fejleszté-
sét, és maximalis lehetdségdet
nyljt az egyes gazdasagi egy-
ségek Ondllésagara. Igy sok
régen vart kérdés megoldast
nyer. A postds dolgozék egyet-
értenek és Oriilnek annak,
hogy né az &nallésag, hogy a
Posta sajat bevételeibdl tartja
fenn magit, maga hatérozza
meg a fejlesztés irdnyat, mér-
tékét, az egyes hirkézlési dgak
ardnyat, fejlesztésének iitemét.
Valéra valt a kozos torekvés:
megszint a talzott kozponti
irdnyitds, s az egyes gazdal-
kod6 egységek a jelenleginél
sokkal ©nallébban dénthetnek
majd sajat nyereségiik képzése,
elosztasa, teriiletiik fejleszté-
se, bevételeik felhasznildsa te-
kintetében. Majd hangstlyozta
a I6titkdr, hogy a szakszerve-
z2t a kezdettdl fogva részt vett
az Gj iranyitdsi rendszer pos-
tai kialakitdasdban.

Az érdekek
osszhangjaért

— Most mar a tetteken a
sor, vége a vitdknak, a soroza-
tos tandcskozdsoknak. Amit
elhatdroztunk, végre kell haj-
tani. Eppen ezért nemesak a
Kozponti Vezetoség, az Elnok-
ség, hanem kozép- és alap-
szervezeteink is segitsék a gaz-
dasdagi vezetbk helyes és cél-
irdnyos intézkedéseit, amelyek
jol szolgdljdk mind a népgaz-
dasig, mind a Posta és dol-
gozdinak céljat, érdekeit. -

Minél gyorsabban oldéd-
janak meg azok a jogos
kivansdgok, kérések ¢és
kivetelések, hogy a
munka egyre kinnyebbé
valjon, javuljanak a
meankakoriilmények, és
nem ufolsésorban a ke-
reset és jovedelem.

Nagy felelGsséget jelent, hogy
a Posta nemcsak vaéllalat, ha-
nem alapveté szolgaltatdsokat
nyujté koziizem. Illyen szem-
pontbél monopolhelyzetben
vagyunk. Ebbél kovetkezik:
segiteni kell nekiink is abban,
hogy a vallalati érdekkel Ossz-
hangba hozzuk a népgazdasag,
nem utolsésorban a postat
igénybevevd kozliletek és a la-
kossag igényeit, érdekeit. Mi
vagyunk a kézonségért és nem
a kozonség van miértiink, Sem-
mi sziikségiink olyan jovede-
lem ndvelésre, ami erkéleste-
len és Osszeegyeztethetetlen az
elébb  emlitett érdekekkel.
Olyan kézvéleményt kell ki-
Alakitanunk a postads dolgozék
korében, amely mindezt he-
lyesen értelmezi.

Tisztazott
feladatkoroket

— A szakszervezet és a gaz-
dasagi vezetbk célja tarsadal-
mi rendszeriinkben kozds; te-
hét egylitt dolgozzunk a koézds
célok elérése érdekében. Ez az
egylittmlkodés eddig is és a
jovbében is elvi alapokon tor-
ténik, az elvtérsi egylittmiks-
dés szellemében.

Ez nem azt jelenti, hogy
osszekeverjiik a szerepe-
ket és egymas helyett ki-
vidnunk intézkedni, dol-
gozni, hanem ki-ki a ma-
ga sajatos feladatat vég-
zi és igy segiti elé a ko~
:2: célok megvalésuld-

Ebben nagy segitségiinkre lesz
az uj Munka Torvénykdnyve
és az azt kiegészit6 kormaéany-
rendelkezések, amelyek az Uj
helyzetnek megfeleléen szaba-
lyozzék a munkajogi kérdése-
ket. a gazdasigi vezetfk és a

szakszervezet jogait, azok he-.

lyes gyakorldsat., A kollektiv
szerz6dés tulajdonképpen a
Munka Térvénykényve végre-
hajtasi utasitasat jelenti. _A
Posta vezérigazgatdjaval egylitt
kiadiuk a kormany és a SZOT
1031-es szdmii, a szocialista

munkaverseny szervezését sza-
balyoz6 postai végrehajtasi uta-
sitdsat is. A kollektiv szerzédés
mellékleteként keriil kiadasra
a Posta uj ujitdsi szabdalyzata,
valamint munkavédelmi sza-
bélyzata is. Néhdny kérdés a
régi gyakorlattol eltérbéen sza-
bélyozédott, ezekben bizonyos
mértékben megoszlanak a vé-
lemények, szakszervezeti szer-
veink, aktivistdink és a postas
dolgozdk korében. Melyek ezek
a kérdések?

Az egyetértési
és a vétdjog

- Legtobbet vitatott a szak-
szervezetek egyetértési joga-
nak tUjszerli rendezése. Ismert,
hogy az Gj Munka To6rvény-
konyve a szakszervezetek egyet-
értési jogat a dolgozék jogvi-
szonyanak rendezésére terjesz-
ti ki. Ebbdl kovetkezik, hogy
egyedi ligyekben nem tartjuk
tovabb fenn az egyetértési jo-
got.

Vagyis az egyes dolgozék
alkalmazisahoz, munka-
viszonyuk megsziinteté-
séhez, a munkaszerzédés
moédositisihoz, az egyes
postas dolgozok jutalma-
zdsahoz a jovoben nem
lesz sziikség a szakszer-
vezet egyetértésére. E
teriileten a szakmai ve-
zetok nagyobb Onallésé-
got és felelosséget kap-

A szakszervezet szervei olyan
kérdésekben gyakoroljak az
egyetértési  jogot, amikor a
munkaiigyi és munkajogi in-
tézkedések a Posta Osszdolgo-
z6it, vagy a dolgozék nagyobb
rétegét érintik. Az Elnokség
esetében is ugyanezt az elvet
kivanjuk érvényesiteni, a pos-
tai lizemekig bezardéan. Egye-
sek ebben azt.latjik, hogy a
szakszervezetek hattérbe szo-
rultak, lemondtak vagy elvet-
tek t6liik olyan jogot, amely
eddig biZositott volt. Toébb
koriilmény arra figyelmeztet,
hogy nem szabad elhamarko-
dottan véleményt mondani.

— Az egyik ilyen koériilmény,
hogy az lizemi szakszervezeti
szervek valtozatlanul = véle-
ményt nyilvanithatnak, javas-
latot tehetnek a gazdasdigi te-
vékenységet meghatirozé in-
tézkedésekben, valamint a gaz-
dasdgi vezetok munkajogi te-
vékenységében is.

A szakszervezet észre-
vételeire a gazdasigi ve-
zetdk a jiovoben is kite-
lesek megindokolni dllds-
pontjukat. Tehat a dol-
gozok jovedelme egyedi
iigyekben sem  keriill
hatranyos helyzetbe.

A jovoben a szakszervezeti bi-
zottsag olyan forum lesz, ahol
a dolgozé élhet panaszaval, az
szb megteszi észrevételeit a
gazdasagi vezeténél, igazat is
adhat a panaszosnak, s az igaz-
ségnak torvényes keretek ko-
zott érvényt is szerezhet, Sze-
rintiink ez eldnydsebb joggya-

* korlat a jelenleginél, Lehetsé-

ges olyan prébilkozds is, hogy
egyes gazdasagi vezetdk szive-
sebben * alkalmazndk a régi
egyetértési jog gyakorlasat, mi-
vel ez nem is mindig elényte-
len a szdmukra. Ugyanis: ez
esetben megoszlik a felelGsség,
s a hibdkat &t lehet haritani,
vagy legaldbbis megosztani a
szakszervezettel, Viszont ez a
gyakorlat megneheziti a gaz-
dasigi vezellk egyszemélyi fe-
lelésségének érvényre jutdsat
az egyedi ligyek elbirdlasiban,
nehézkessé tenné a vezetést,
ugyanakkor a dolgozdknak sem
biztositana nagyobb jogvédel-
gxet a torvénysértésekkel szem-
2N,

A madsik vitatott kér-
dés a szakszervezet kifo-
gasoldsi, kioznyelven vé-
téjoga. Ahhoz, hogy e
joggal szakszervezeti
szerveink  megfeleldéen
élhessenck, egyértelmiien
kell meghataroznunk,
hogy mely szakszervezeti
szery, milyen esetekben
emelhet kifogdst egyes
gazdasigi vezetdk intéz-
kedéseivel szemben.

Mi abbdl indulunk ki, hogy a
Posta nagyvallalat, mert egye-
diil a Postavezérigazgatdsag all
kapcsolatban més allami intéz-

.zetlink Elnokségét,

ményekkel. Megmarad az elvi
kozponti iranyitas, intézkedési
jog, a hirkozlési, postai iize-
mek, szervek irdnydba. Tehat
szerintlink. az a helyes, ha a
kifogdsolasi, illetve a vét6jog
az Elnokséget, a teriileti bi-
zottsdgokat és az alapszerveze-
teket is megilleti. E szerint a
vétéjog alkalmazésa, a Posta-
vezérigazgatOsig intézkedésé-
vel kapcsolatban szakszerve-
a *kozép-
foki postaszervek intézkedé-
sével kapesolatban az illetékes
szakszervezeti tertileti bizottsa-
got, vagy szakszervezeti tani-
csot, a végrehajté-szolgdlat
szakszervezeti szerveit (szak-
szervezeti bizottségokat) a ve-
liik parhuzamos gazdasagi ve-
zetbvel szemben illeti meg. E
jognak politikai vonatkozisai
is vannak, A mi kapcsolatain-
kat a gazdesdgi vezetOkkel
nem az egyes jogok ,lobogta-
tdsa” hatdrozza meg, hanem a
kozbos cél érdekében kifejtett
elvtarsi egylittmGkodés, egy-
més jogainak kolesonos tiszte-
letben' tartdsa.

— Milyen esetekben kell a
wvétdjogot alkalmazn_i?

A vétéjog
alkalmazdsa

- Akkor, ha egyes
gazdasagi vezetGk meg-
sértik azokat a Kkozis
megillapoddsokat, ame-
lyek a szakszervezet
szervei és a gazdasigi
vezetdk kozott léirejot-
tek; ha fennall a tor-
vénysértés ténye; olyan
esetekben, amikor a gaz-
dasdgi vezeté megsérti
a szocialista erkdlcs,

a szocialista erkdles, az
emberekkel valé bands-
moéd szabdlyait,

ha egyes postai {ize-
mek, vagy egyéni vagy cso-
portos térekvések stilyosan ve-
szélyeztetik a népgazdasig
vagy a Posta egyetemes érde-
keit. Ilyen esetben, ha éliink
a vétéjoggal — az felfiiggeszti,
megakaddlyozza a gazdasagi

vezetd intézkedését. Tehat:
‘gondosan mérlegelni kell a
vétéjog alkalmazdsat; csak

végsd esetben kell ehhez az
eszkozhoz nyulni.

— A Politikai Bizott-
sdg hatarozata, valamint
az allami rendelkezések
szerint is, a jovében a
gazdasdgi vezeték Kkine-
vezésénél vagy levaltdasa-
nal, tevékenységiik meg~
itélésénél ki kell kérni a

szakszervezet  illetékes
szerveinek  véleményét
is.

E hataskér mindenekeldit po-
litikai feladat, kifejezi tarsa-
dalmi életiink demokratizmu-
sat, az ilizemi demokricia szé-
lesitését, A szakszervezet szer-
vei e jogot a dolgozok joga-
ként és képviseletében gyako-
roljak, a dolgozdk korében
szerzett ismeretek és tapaszta-
latok alapjan mondanak véle-
ményt. A megitélésben azon-
ban nem szabad megengedni,
hogy a hangulati elemek, a
szubjektivitis érvényesiiljin.
Kotelességiink a gazdasagi ve-
zetok érdekképviselete is. Hi-
szen nekiink is erdsiteniink,
batoritanunk kell azokat, akik
az Gj viszonyok kozott meré-
szen kezdeményezbek, Onallé-
an intézkednek, s hatarozottan
vezetik azt az intézményt,
amelyet a Posta felsG vezeté-
se rajuk bizott. Ugyanakkor
batran kell birdlnunk azokat
a gazdasagi vezetdket, akik
megitélésiink szerint megsér-
tik, vagy nem képviselik kel-
16en a Posta kdzponti érdekeit.
az egyes postai lizemek, vagy
a postds dolgozdk alapvetd ér-
dekeit.

Keményen kell fellép-
niink az olyan wvezetési
modszerek ellen, ame-
lyek Osszeegyeztethetei-
lenek a szocialista veze-
tési elvekkel, azokkal
szemben, akik gatoljik
az lizemi demokrécia ér-
I vényesiilését, semmibe
| weszik a dolgozdék észre-
il vételeit,  véleményét.
Ilyen esetekben, ha nem hasz-
nalnak a figyelmeztetések, ja-
vaslatot kell tenniink a veze-
tésre nem alkalmas, "az j
helyzetben a feladatokkal
megbirkézni nem tudé gazda-

sagi vezetd leviltdsara, fel-
mentésére, E kérdéseket a
Postavezérigazgatosiggal
egyetértésben szabalyozzuk,
Egylittmikodési szerzodést ko-
tlink, amelyben rogzitjiik az
elvtarsi egyiittmikodés érde-
kében mindazokat a kérdése-
ket, amelyek a jovoben meg-
szabjdk feladataink lényegét.
Ezen tilmenden a szakszerve-
zet Elndksége teriileti és alap-
szervei ligyrendjében, a hatéas-
korok meghatdrozasa soran,
szintén hatarozatilag szaba-
lyozza a kérdéseket,

Bér- és munkaiigyi
intézkedések

A tovabbiakban Besenyei
Miklés fotitkar a bér- és mun-
kaligyi intézkedésekr6l szolt.
Hangsulyozta, hogy a Postave-
zérigazgatosiggal egyetértés-
ben: az 1967. évi bérszinvonal
lesz a bérgazdalkodas alapja.
Elsérend( kotelesség: minde-
niitt biztositani az 1967-ben ki-
alakult béreket, hogy sehol se
kévetkezzék be keresetesokke-
nés. A béren kiviili juttatds,
a szocialis-, kulturélis és sport-
célokra fordithaté Osszegek
szintén az 1967. évi szinvona-
lon maradnak. Egyébként az
atlagbérek alakulasanal 1,6
szazalékos emelkedéssel szé-
molhatunk 1967-ben. Az eddigi
béralap-felhasznilias megfele-
16, s a varhaté néhadny tized-
szazalékos megtakaritast — az
el6z6 évek gyakorlatdnak meg-
feleléen — a Posta a karacso-
nyi és 0jévi forgalom sikeres
lebonyolitisa érdekében hasz-
nalja fel.

— Az 1967. évi juta-
lom — a virhaté gazda-
sigi eredmények alapjin
— elérelathatéan 12—13
napi keresetnek felel
meg — mondotita Bese-
nyei Miklos.

Majd kijelentette: — 1968-ban,
1970-ig a bérgazdalkodas alap-
ja — az 1967-ben kifizetett ber.

Mivel eredményeink elore
nem ismertek, ezért ovatosab-
bak vagyunk. 1968 végéig €p-
pen ezért — a szokdsos éves
egy szazalékon tilmenben —
nem terveziink kiilondsebb
bérfejlesztést. Az  1968-ban
képzett részesedési alapbol
1969-ben remélhetSleg mar
batrabbak lehetiink és komo-
lyabb bérfejlesztést érhetlink
el. ;

— Megéllapodtunk a vezér-
igazgatosdggal a forgalmi es
{izemi jutalom vallalatokra
torténd leboritasaban is.

A jbvében, az eddigiek-
tol eltérden, a teljesit-
mény mérése, a létszim-
normén alapulé munka-
egység teljesitése és a
hivatal mindsitése lesz az
fizemi jutalom mértéké-
nek alapja. A negyedévi
fizemi jutalom &sszegé-
vel 1968-ban a posta-
szervek Onalléan gazdil-
kodnak.

fgy az iizemekben az egyéne-
ket, a munkavégzést, a telje-
sitményt, — a mindség szem-
pontjabdl kell értékelni. Tehat
az erre szant osszegeket diffe-
rencidltabban hasznélhatjak
fel.

— Az év végi részesedés el-
osztasanal is Uj gyakorlat lép
életbe 1969 elején. Az egyes
munkakoriket kategéridba kell
sorolni; ezeket a kollektiv
szerz6dés tartalmazza. Ezaltal
is jobban figyelembe vessziik
az egyes személyek felelGssé-
gét, munkajat, mas szoéval,
bogy kinek, milyen része volt
a nyereség képzésében, a gaz-
dalkodas megjavitdsaban. Ez
természetesen egyiitt jar azzal
is, hogy az els6 és maésodik
kategoéridba tartozé dolgozdk-
nal — veszteséges gazdalkodas
esetén —, alkalmazni kell a
csOkkentett béreket. Ez az elsé
kategéridban azt jelenti, hogy
munkabérének csak 75 széza-
1ékat, a masodikban pedig 85
szazalékat kaphatja meg. A
harmadik kategéridban a bé-
rek Dbiztositottak lesznek. A
tervezet szerint, a kategdridn
beltil a dolgozok kozotti elosz-
tds rendszere is megvaltozik.
Az egyes postai {izemek a ka-
pott Gsszeg 50 szdzalékat az
elfz6 évi bérardnynak megfe-
lelGen osztidk el, a masik 50
szazalékot a vezetd — a dol-

goz6 egyéni munkajat meérle-
gelve — differencidltan osztja
szét, Ez az Osszeg a vezetdk
kezében hatdsos eszkoz lehet a
mindségi és mennyiségi mun-
ka értékelésére az egyes dol-
gozok munkahoz valé viszo-
nyanak megitélése alapjan tor-
téndé jutalmazasra.

Széles kord
tajékoztatast

— Az MSZMP Kozponti Bi-
zottsdganak novemberi {(ilésén
Kadar Janos elvtars a hata-
lomért folytatott harc s a me-
zOgazdasag szocialista Aatszer-
vezése mellett, az utdébbi év-
tized harmadik nagy feladata-
ként emlitette az j gazdasag-
iranyitasi rendszer bevezetését,
A szakszervezet politikai to-
megmunkijanak, a dolgozok
kozotti neveld és meggyo6z6 te-
vékenységének javitasaval se-
gitsiik annak megértését, hogy
a gazdasagi mechanizmus re-
formja az egész nép anyagi és
kulturalis felemelkedésének
eszkdze. Megvaldsitasa az
egész tarsadalom érdekének
szolgdlata mellett egybeesik
minden dolgozd személyes ér-
dekével.

— Az elkdvetkezb napokban,
hetekben aktiva- és bizalmi-
csoportértekezleteket tartunk.
A tanfolyamokat, tomegpoliti-
kai oktatdsokat, s minden szak-
szervezeti forumot annak szol-
galatdba kell &llitanunk, hogy
magyarazatot adjunk a reform
bevezetésével kapcsolatos nép-
gazdasigi és postai intézkedé-
sekre. Ertessiik meg ezek cél-
jat, jelentOségét, készitsiik [fel
a postds dolgozokat arra, hogy
teljes erdvel jaruljanak hozza
a feladatok megolddsihoz.
Gondoskodnunk kell a dolgo-
z6k tajékoztatasarél, arrdél,
hogy felmeriild kérdéseikre
valaszt kapjanak,

Az igazi érdekek

Biztositjuk, hogy a me-
chanizmussal kapcsolatos tan-
folyamokon részt vegyenek
azok az lizemi szakszervezeti
tisztségvisel6k is, akik eddig
még nem kertiltek sorra. A ne-
veld és meggy6z6 munkéanak
kell elbsegitenie a redlisabb
kozgondolkodas  kialakitasat,
hogy a dolgozok is felismerjék
igaz érdekeiket. Azt, hogy és
mint is fligg Ossze a munkas-
osztaly érdeke az 6 egyéni ér-
dekeivel, a népgazdasag érde-
ke a Postaéval, s nem utolsé-
sorban, az egyes postds dolgo-
z0k és az iizemi kollektivak
érdeke az osszpostdssagéval.

- = A most kialakitott
agl Osztonzék ma-
kban is kedvezden,

serkentdleg hatnak, de

automatikusan

cialista gondolkodds Kki-
alakulasat,

A dolgozéknak meg is kell ér-
teniiik: mi és miért sziikséges,
mit és miért és hogyan Kkell
végrehajtaniuk. A legttkélete-
sebb intézkedést is félre lehet
magyardzni —, kiilondsen, ha
ebbe valaki még bele is segit
—, ha azok sziikségességét kel-
16 mértékben mnem tudjuk
megértetni dolgozotarsainkkal.

— Béatran ki kell &llnunk
Arrendszeriink megvaltoztata-
sa mellett is. Minden  szak-
szervezeti aktiva és tisztség-
viseld kotelessége ezeknek az
intézkedéseknek megértetése,
jelentdségiik, értelmiik
megmagyardzédsa. Nem elég-
sziink meg azzal, hogy a tiszt-
ségviseldk csak egyetértenek
az intézkedésekkel, hanem
egyetértésiikknek azzal is adja-
nak kifejezést, hogy meggyo-
z6 politikai felvilagosité mun-
kit folytatnak. Hangsulyozni
kell, az arrendezésre feltétle-
niil sziikség volt annak érde-
kében, hogy a termelést foko-
zottabban a fogyasztéi  igé-
nyek, a nagyobb vélaszték és
a jobb mindség szolgalatdaba
lehessen 4llitani, A stabilita-
sért a véllalatok wvezetsi, az
tizemek kollektivéi is feleldsek
lesznek.

A munkaidé-
csokkentésrGl

A tovéabbiakban a beszdimo-
16 foglalkozott azzal, hogy

egyre tdbbet taldlkozunk a
Postan is, az altalanos mun-
kaid6esokkentés kérdésével.
Az elképzelések, tervek, vala-
mint a szakszervezet allasfog-
lalasa kozismert. A szakszer-
vezet szerveinek és aktivainak
fel kell tehat lépnik minden
ilyen irdnya irrealis igények-
kel, kivetelésekkel szemben.

A munkaidd csikkenté-
sére a Postinil is csak
fokozatosan keriilhet
sor. Olyan teriileteken,
ahol mds népgazdasigi
agakhoz Kkapcsoléde a
tevékenység — igy pél-
diul a Kabeliizemben
és5 a magasépitési iize-
mek dolgozéindl — el-
képzeléseink szerint
1968-ban sor Keriil a
munkaidé csokkentésére.
Ezutin kovetkezhetnek:
az egészségre Artalmas
munkakdrok és a nehéz
fizikai munkat végzo
dolgozok  munkaidejé-
nek rendezése.

Sz6 sem lehet arrél, hogy a
hivatalokban, igazgatdsi szol-
gédlatban korabban cstkkent-
sék a munkaidét, mint a vég-
rehajté szolgdlatben. Egyéb-
ként a munkaidbestkkentés
{itemérdl, moédjarsl véglegesen
a vezérigazgatésdg, a Szak-
szervezet Kozponti Vezetésége
dont.

Most az az idé kdvet-
kezik, amikor a legna-
gyobb tiirelemmel, ha
kell, tizszer is megma-
gyarazzuk az emberek-
nek: mit miért akarunk.

Szimithatunk arra, hogy ez
nem lesz konnyl és egyszerd
feladat. Az emberekben sok az
elditélet, a kétség, ezcket csak
érvekkel, tényekkel és meg-
gyoz6 szoval lehet {feloldani.
Ugyanakkor Oszintének kell
lenniink, nem szabad takar-
gatni ‘'a részleges, vagy iddle-
ges problémékat sem. A cél:
ellathi a népgazdasig és a la-
kossag hirkoézlési igényeit még
akkor is, ha az sokszor nehéz
koriilmények kozott nehéz, fa-
radsagos munkdval jar — fe-
jezte be a témaval kapcsola-
tos beszdmoléjat ~ Besenyei
Miklés f6titkar.

Hozzdaszélasok

A két beszamol6 feletti vi-
tiban Bansigi Istvin (Pécs
Teriileti Bizottsig) azt fejte-
gette, hogy az eddigieknél
tobbet kellene tor6dni a vidé-
ki tdvbeszélGellatds fejleszté-
sével. Csaki Laszlé (Kabel-
iizern) szerint nagyon lelkesi-
t6 a tdjékoztatds a gazdasdgi
mechanizmus  bevezetésével

“kapesolatos infenziv elfkészii-

letekrdl, a jové terveirél. Bi-
zonyos, hogy nem kis feladat
lesz a végrehajtds, majd
hangstlyozta:

— N6 a beruhdzisok
volumene, ugyanakker
“a kabelmunkdsok mos-
toha koriilmények kozt
végzik feladatukat,

Sok vonatkozdsban kedvezbi-
lenebb helyen dolgoznak, mint
az épitéipar hasonlé munka-
koreiben. Anyagilag is tobbet
kell adni, ha azi akarjuk, hogy
megmaradjanak és lelkesen
dolgozzanak --, majd a to-
vabbiakban utalt arra, hogy a
szocialista munkaszerzbdések
figvelemre mélté eredménye-
ket hoztak a kiilénb6z6 beru-
hézésok hatarido elbtti befeje-
zésében. Tajékoztatott  arrél
is. hogy a szakszervezeti akti-
vak lelkesen fogadjdk a kol-
lektiv szerzddést, a fliggelékét
pedig nagyon koriiltekintéen
kell elkésziteni.

Brebovszky Jend, amiszaki-
gazdasdgi szakosztily nevé-
ben, felajanlotta a legmesz-
szebbmend térsadalmi segitsé-
get: a gazdasdgi mechanizmus
bevezetése sordn felmeriild
akaddlyok elharitdsdhoz (1t~
mutatést, tandcsot  adnak.
Szabé Géza (Borsod megyel
Teriileti Bizottsig) azt hangoz~
tatta, milyen jelentds a szak-
szervezet életében a mddszer,
hogy minden déntés el6tt
minden jelentfs, széles postas
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A Kozponti Vezeloség tagjai fi gyelemmel hallgatjsk a beszimolét

rétegeket érintd kérdés a
szakszervezet vezetd testiilete
elé keriil.

Valter Ferenc (Radi6- és Te-
leviziomuiszaki Igazgatosag)
felsz6laldsdban a Posta 0j al-
loeszktizfejlesztési tervérdl be-
szélt. Uj feladat, hogy sajat
er6bol  tortént fejlesztésnél
egyrészt megszabjak a £6 ira-
nyokat, amelyek a Posta fel-
adatait elégitik ki, masrészt
biztosithatjak a postas dolgo-
z6k jobb munkafeltételeit, a
gazdasdgosabb eredmények el-
érését, Ez nagyobb felelGsséget

is jelent. A fejlesztési felada-
tok elhatarozasédnil az eddigi
miszaki fejlesztésen tilmend,
igen jelentfs vizsgélatot - vé-
geznek, Arra kell torekedni,
hogy a jelenlegi muszaki
rendszer maximailisan bizton-
sidgos legyen, ugyanakkor na-
gyobb méreti szolgiltatist is
megvaldsitsanak., A kozéptavia
tervek kidolgozédsa azt jelenti
tobbek kozott, hogy még id6-
ben, a beruhfzis megkezdése
elott tobb évvel, felveszik a
kapcesolatot az iparral, meg-
szabjdk, milyen mennyiségben

és mikorra szallitsa résziikre a
berendezéseket.

Lux Marta (Szeged Teriileti
Bizottsag) arrél szamolt be,
hogy példaul Kiskunfélegyha-
zan igen nagy az érdekl6dés a
kollektiv  szerzbédés irant.
Hangsulyozta, hogy a tobb és
jobb postai szolgdltatds nem
vezethet a szocidlis és munka-
védelmi helyzet romlasihoz.
Javasolta révidebb idétarta-
mi szakszervezeti iskolak
szervezését, ahol a tisztségvi-
selbket praktikus, idészer(
feladatok végrehajtdsira ok-
tatndk,

Somoskéi Gébor felszélalasa

— Egyetértek a két beszd-
moléval, az elbterjesztett allas-
foglaldssal, amit a SZOT iilése
alapjan az Elntkség a Koz~
ponti Vezetdség elé terjesztett
—, mongdotta  bevezetdjében
Somoskdi Gabor, a SZOT tit-
Kdra, — Nekiink az 0j gazda-
s4gi reform megvaldsuldsat
segiteniink kell, mert az nem
kisérlet, hanem tudoményo-
san elOkészitett gazdasdgpoli-
tikal lépés, amely Osszefiiggés-
:ul], van szocialista céljaink-

a

mert nem egy beteg
gazdasagot gyogyitga~-
tunk, hanem a reform
a szocialista épités
gyorsabb iitemii fejlesz-
tését célozza, az  élet-
szinvonal nivelését szol-
galja. A gazdasagi me-
chanizmus eszkiz a
termeloerdk és a terme-
lési viszonyok jobb al-
1| kalmazdsara,

Az (j gazdasagiranyitasi rend-
szer kozponti tervgazdalkodds-
ra épul. A kiovetkezé6 honapok-
ban els6sorban az a felada-
tunk — hangsulyozta —, hogy
helyes irdnyba tereljiik a koz-
véleményt, meggydzziilk az ag-
galyoskoddkat jogos optimiz-
musunkrél. Van bizonyos ag-
galy az emberekben a vezetok
inkényeskedését illeten, s er-
re sok vezeié alapot is adott.
Az arakkal kapcsolatosan is
akadnak ilyen aggédlyok. Az

Orszéggylilés utdn viszont az
emberekben az elsé benyomaés:
nagyobb mértékd Aaremelke-
désre szamitottak, kellemesen
csalédtak, tehdt jok az el-
s0 benyomdsok. Az 0j arrend-
szer bevezetése nagyon sziik-
ségessé feszi a  felvildgosito
munkdt. Tudnunk kell, hogy
bar az Osszes biztositék a ve-
zelés kezében van, a gazdasé-
gi mechanizmus nem hat au-
tomatikusan, csak akkor javit
a helyzeten, ha javul a munka
is, hiszen az (j irdnyitdsi
rendszer felszinre hozza a hi-
bakat is,
— A  szakszervezet
kezében sok olyan esz-
kiz van, amely a Posia
dolgozdinak, munkaki~
rillményeinek javitasat
kell, hogy szolgélja. A
szakszervezetnek sem-
mivel sem lesz kevesebb
gondja, mint most,

hiszen elég, ha csak a diffe-
rencialt elosztdsra utalok., A
kollektiv szerz6désben szere-
pel: a Postin egy szdzalékkal
emelkedik a bérszint, Elvsze-
rd, megfontolt, sokoldali mun-
kat kovetel ez a feladat a
szakszervezettol, Vagy a mun-
kaid6estkkentés. 1968-ban —
ahol erre lehetéség van
végre kell hajtani a munka-
id6estkkentést. Nagy gond ez
a helyi szakszervezeteknek is.
Ezzel szamolnia kell a Koz-

ponti Vezet6ségnek, Elntkség-
nek és a Vezérigazgatésdgnak
is. A rossz munkakériillmé-
nyekkel kapesolatosan sokszor
a kerethidnnyal mentegetéz-
tiink, A Posta most olyan én-
éllésdgot kap, hogy a jovede-
lem egy részét sajat problé-
madainak megolddsiara fordit-
hatja. Tehat: most mdr nem
lesz alapja a régebbi kifoga-
soknak, Beszéltiink a  kong-
resszuson arrol is, hogy egyes
dolgozé rétegek helyzetét a jo-
vében jobban kell elemezni,
Meg kell vizsgdlnunk az egye-
dilallé gyermekes anydk és a
nyugdijasok helyzetét is. Vila-
gos" tehat, hogy a szakszerve-
zet feladata, felelGssége most
nagyon megnovekszik —, fe-
jezte be hozzdszéldsat Somos-
ké6i Gabor, a SZOT titkéra.

Horn Dezsé valaszolt a kér-
désekre, amelyeket hozzi in-
téztek a Kozponti Vezetdség
tagjai, majd Besenyei Miklés
valaszolt a szakszervezetet
érinté kérdésekre. Hangsu-
lyozta, hogy a szakszervezeti
bizottsdgnak, a szakszervezeti
szerveknek eddig is voltak
jogai: az Gj helyzetben e jo-
gok tovabb szélesedtek.

A  szakszervezet, - ha
sziikséges, meg tudja
védeni a dolgozék jogos
érdekeit, a gazdasigi ve-
zetokkel szemben is, te-
hit egydltalan nincs ok
az aggodalomra.

A KOLLEKTIV SZERZODES

A kollektiv szerzbdésre vo-
natkoz6é javaslatot Besenyei
Miklés ismertette, Utalt az Or-
szaggylilés altal elfogadott Gj
Munka Torvénykonyvére. Az
tj munkajogi rendszer alap-
elve: csupén az elvi jellegl
szabdlyok keriilnek a kozponti
jogszabdlyokba, a részletes
szabdlyozds — a régi gyakor-
1attél eltérSen véallalati
szinten térténik.

— A Posta vezetbivel mi is
gondosan mérlegeltiik eddigi
joggyakorlatunkat, figyelembe
vettiik az Gj mechanizmussal
kapcsolatban bedllt véltoza-
sokat és a Posta sajatos hely-
zetét. Az a vélemény alakult
ki kozottliink, hogy a munka-
jogi viszonyok részletes sza-
bélyainak {6 formAija: a kol-
lektiv szerz6dés. A Postat egy
vallalatnak tekintjik és ezért

egy kollektiv szerz6dést ko-
tink. E szerzbdés a Munka
Torvénykényve véallalati szin-
ti végrehajtasi utasitisa.

— Mar a kollektiv szerzédés
elkészitése elott Osszegyjtot-
tik és

| elemeztiik jelenlegi
joggyakorlatunk Osszes
hitranyait, bizonyos bii-
rokratikus vondsait,
Azokat, amelyek egy-
részt eldonytelenek vol-
tak, joghatrinyt jelen-
teltek a postds dolgozdk
szaméra, vagy az elmdlt
évek fejlodése mar tal-
haladta dket.

Misrészt figyelembe vettiik
mindazokat a kotottségeket,
amelyek nehezitették és ked-
vezbtleniil hatottak a gazdasagi

vezetésre, a munka/ megszer-
vezésére, iranyitasara. A kol-
lektiv szerzédés {olott termé-
szetesen majd a  gyakorlal
mond itéletet, mennyiben  jo,
vagy milyen esetekben kell a
késGbbiek sordn azon vailtoz-
tatni, moédositani. Ez az els6
kollekiiv szerzfdés, amit ko-
tiink és lehetdségeink sem tel-
jesen ismertek, nem tudjuk
pontosan, milyen eredmények-
re szdmithatunk. Ezért azt tar-
tottuk, legyen a  kollektiv
szerzbdés szerény, kevesebbet
igérd, de azt minden részleté-
ben teljesitsiik. A szerzddést
egy évre kiotjiik a Posta veze-
toivel, a Kozponti Vezetdség
nevében. 1969-ben mir gon-
dolhatunk arra, hogy két évre,
esetleg hosszabb  idére is ko-
tiink kollektiv szerzddést,

— A kollektiv szerzédés — a

felsorolt kivételektdl eltekint-
ve — kiterjed a Posta vala-
mennyi dolgozbjara és szervé-
re. Az elSzetes kollektiv szer-
z6dés tervezetet megyeszékhe-
lyenként, koézponti hivatalok
és iizemek szintjén és a na-
gyobb végrehajté szerveknél
is megtargyaltdk a dolgozdk-
kal. E vitdkban részt veitek a
Kozponti Vezetbség tagjai, a
teriileti és az ilizemi szakszer-
vezeti szervek aktivai és tiszt-
ségviseldi is,

A vitdban mintegy tiz-
ezer posids kétezer ja-
vaslatot telt a szer-
keszté  bizotisagoknal.
Mindezek jelentds részes
a kollektivszerzddés-
tervezet elkészitése so-
ran figyelembe vették.

A tobbi javaslat olyan termé-
szeti, amelyek nagy részét a
kollektiv szerzddés fliggelékét
elokészitd postaszerveknek,
szakszervezeti bizottsdgoknak
kell figyelembe venni.

— A javaslatok koziil pél-
ddaul figyelembe vettitkk: a
szakszervezeti jogokra, athe-
lyezésekre, munkakorvaltozé-
sokra vonatkozokat, az egyes
részek megfogalmazasanal, A
javaslatok nyoman keriilt kii-
lén fejezetként a szerzb6désbe:
a munkas szallitds, a fizetési
eloleg felemelés, tovdabba a
Helykdzi Tévbeszéls Igazgato-
sdghoz, a Radi6- és Televizid-
miiszaki Igazgatéséghoz tarto-
z6 munkaiigyi vitdk illetékes-
sége is. Viszont nem lehetett
figyelembe venni az olyan ja-
vaslatokat, amelyeknek meg-
valdésitdsa jelentds koltségki-
hatist eredményezne fedezet
nélkiil, vagy azokat, amelyek
ellentétesek a fennillé rendel-
kezésekkel. A javaslatok fel-
dolgozasa utan keriilt sor az
Elnokség és a Szakkollégium
kozis tandcskozasdra, ahol
tobb modositassal a tervezetet
jovahagytéak. )

— Endkségiink  ja-
vaslatira a szakszerve-
zeti szervelet megilleto
jogok nem keriilnek a
kollektiv szerzédésbe.
Ez nem  megdllapodas
dolga, hiszen magasabb
rendd torvényekben
szabalyoztak.

Tapasztaltuk, hogy a dolgonk
helyeslik a kollektiv szerz6dés
megkotését, azt is, hogy az
ket megilleté jogok szabdlyo-
zdsa kozelebb keriilt hozzdjuk.
Felismerték, hogy Jjoggyakor-
latunk  demokratizmusa to-
vébb erdsodik.

— A Posta sajitos helyzeté-
b6l fakad, hogy keretein beliil
tobb 6nallé gazdalkodasi egy-
ség mikodik az 0j gazdasag-
iranyitasi rendszerben. Ezérta
Postavezérigazgatésig, a terii-
leti igazgatésdgok, a Buda-

pesti Postaigazgatésag, a koz-
ponti hivatalok és lizemek az
illetékes szakszervezeti szer-
veikkel, a helyi sajatossdgok-
nak megfeleléen, a térvény és
a kollektiv szerzddés Kkeretel
kozott, fliggelékeket készite-
nek és kotnek meg. Ezzel to-
vabb kivanjuk novelni 6nallé-
sdgukat és felelGsségiiket. Le-
hatéséget biztositunk szamuk-
ra, hogy 2 kollektiv  szerzi-
dést a legalkalmasabba  te-
gyék minden gazdalkodasi
szerv részére, hogy az ott dol-
gozok érdeke a lehetd legjob-
ban érvényesiiljon.

Az ondllésdg eszkdze

— Tobbek kozitt a fiigge-
lékben kell meghatdrozni a
munkakoroket, amelyekben a
heti, havi munkaidé-keretet
alapul véve, haromhavi, il-
letve egyévi munkaidd-kere-
tet dllapitanak meg. Tovabba:
kik rendelhetnek el tulmun-
kat, melyek azok a munkako-
rok, amelyekben a dolgozok
étkezési és tisztdlkoddasi lehe-
tosége Dbiztositott, s ezért ré-
szitkre nem jar kiilén munka-

. kozi sziinet, a jutalomszabad-

sagra valé jogosultsig felté-
teleit, mértékét; a kedvezmé-
nyes {izemi étkeztetéssel kap-
csolatban a dolgozok téritését,
a postaszerv hozzdjarulasat,

- A szocialista mun-
kaverseny keretében ki~
tiint dolgozok és kollek-
tiviak erkdlesi, anyagi
elismerésének feltétele~
it, a Kitiintetésekkel ja-
r6 jutalom dsszegét is itt
Allapitjik meg.

Az emlitett munkaidékeretek
megdllapitdsa lehetOséget ad
ahhoz, hogy példdul a postai
halézatépité munkaban

| az év bizonyos hoinap-
jaiban, a napi nyoleorai
munkaidinél kevesebbet
dolgozzanak, €és nyaron,
amikor a munka felté-
telei kedvezibbek, a
hidnyzé munkaidét a
napi nyole O6ran tali
munkaval ki Ilehessen
egyenliteni.

Ugyanez vonatkozik mind-
azokra a postai terililetekre,
ahol a forgalom hulldmzésa
egyik iddszakban tébb munka-
erdt, mas idészakban keveseb-
bet igényel.

- A régi gyakorlat szerint
Ggyszélvan minden munkajogi
kérdést az Elndkség és a Ve-
zérigazgatosag rendezett, A
hataskorok decentralizdlisa
hosszi idén keresztiil a posta-
igazgatas kozponti témaja
volt. Az Uj munkajogi rend-
szerrel a kozépfoku postaszer-
vek valéban megkapjak azt az
dnallosdgot, amely  résziikre
az 1j gazdasagiranyitasi rend-

szer bevezetése sorén sziiksé-
gessé valt. Mindez nagy fele-
16sséget és fokozott felkésziilt-
séget igényel a gazfasagi ve-
zetbk és a szakszervezeti
tisztségvisel6k részérél

Az 0j lehetdségekkel, a
megnovekedett  jogko-
rokkel batran kell élni,
de nem szabad vissza-
éini. A rendelkezések
nem szikithetik a dol-
gozokat megilleté jogo-
kat,

de nem terjedhetnek til azo-
kon a hatarokon, amelyeket
az orszigos rendelkezéselk
szabnak meg. A filiggelék ter-
vezeteket ngy kell elkésziteni,
hogy id6 legyen a széles korii
megvitatiasra. Vegyék figye-
lembe a dolgozdk redlis igé-
nyeit, kivansigait, kéréseit,
gondoskodjanak, hogy a  he-
lyes javaslatok megvalésulja-
nak. A kollektiv  szerz6dés
fiiggelékének a  dolgozdkkal
tortént megvitatdsa utan a
szakszervezet vezetd testiilete
is targyalja azt meg. A jova-
hagyéas utan gondoskodni kell
arrdl, hogy a fliggelékek 1968.
januar 31-ig aldirasra keriilje-
nek, életbe lépjenek —
hangsalyozta befejezésiil Be-
senyei Miklés fotitkar.

Az észrevételeket
figyelembe vették!

— A postai kollektiv szer-
z6dés tervezetének megvitata-
sat széles korben  biztositot-
tuk, s tobb szaz vélemény, ja-
vaslat hangzott el —, mondot-
ta Kovéacs Jozsef, a Budapesti
Postaigazgatosag Szakszerve-
zeti Tandcsdnak titkdara, — A

jelenlegi elGterjesztés —
amely itt van a Kozponti Ve-
zetbség elott — azt igazolja,

hogy a szerkeszté bizottsag a
dolgozok észrevételeit messze-
menden figyelembe vette
hangsulyozta — majd néhany
kiegészitd javaslatot tett, Kiss
Matyds, a Debreceni Tertileti
Bizottsag titkara elmondotta,
hogy a szerzOdéstervezet vité-
jaban 180 olyan észreveétel
hangzott el, amelyveket a flg-
gelék elkészitésénél figyelem-
be vettek., Benké Tibor, a
Soproni Teriileti Bizottsig tit-
kéra a dolgozék  hazautazasi
atikoltség kedvezményének
novelését javasolta,

Bicskai Karoly (Budapest-
vidéki teriileti bizottsiag) sze-
rint, ha a postahivatalok lét-
szam- vagy bérmegtakaritist
érnek el, akkor ezt az tsszcge!
hasznalhassak fel tulérak ki-
fizetésére,

Az elnbk a kollektiv szerzd-
dés tervezetet, a  kiegészitdo
javaslatok [figyelembevételé-
vel elfogaddsra terjesztette be:
a Kozponti VezetGség a terve-
zetet elfogadta.

Fatalin Janos beszémoléja

Ezutdn Fatalin Jdnos, a
szakszervezet titkdra beter-
jesztette az 1031/1967, sz. MT—
SZOT hatarozat postai végre-
hajtasi utasitasdra, valamint a
munkaverseny célkitiizésekre
vonatkozé javaslatot.

— Nincs még fél éve, hogy
Szakszervezetiink VIII. kong-
resszusa részletesen elemezie
a szakszervezeti szerveknek a
postai feladatok végrehajtasat
segitd tevékenységét, a szocia-
lista munkaverseny eredmé-
nyeit, a fogyatékossdgokat. A
kongresszus hatarozatiban
szereplé megallapitdsok ma is
helytalléak, és megszabjak a
feladatainkat. Elozetes szami-
tasok szerint a Posta sikerrel
zaria az 1967-es esztenddt, tel-
jesiti tervieladatait. A  szak-
szervezeti szervek — a vezetés
minden szintjén — tevékenyen
részt vettek a gazdasagi me-
chanizmus postai bevezeiésé-
nek elokészitésében, az 1968.
évi te—feladatok kidolgozasa-
ban., Rendszeressé vilt a ko-
zéptava és az éves tervek is-
mertetése a Kozponti Vezetd-
ség elott. Igy  lehetbséglink
van a tervvel kapesolatos ész-
revételeinket,  javaslatainkat
megtenni és meghatdarozni a
szakszervezeti tennivaldkat. A
jubileumi munkaverseny so-
ran tovabb erdsodott az a ten-

dencia, hogy a kapcsolédd
munkak hataridoére vagy ha-
taridé elotti elvégzésére szo-
cialista egylittm(kodési meg-
allapodédsokat kotottek a pos-
taszervek egymas kozott, vagy
a postaszervek és kiilsé villa-
latok. Igy sikeriilt tobb beru-
hazéast hataridére vagy még
elobb {izembe helyezni.

— Sajnos, nem ez a
helyzet a szocidlis mun-
kavédelmi és iizem-
egészségiigyi beruhdzi-
sok kivitelezésénél, Saj-
nilatos, hogy az ilyen
beruhdzisok esetében
mi sem szorgalmaztuk a
szocialista egylittmiko-
dési megillapodds meg-
kotését a kivitelezé val-
lalatokkal.

A postias dolgozék élet- és
munkakériilményeil kozvetle-
niil érinté beruhéizasokrol,
munkdasszillasok, lizemegész-
ségiigyi létesitmények épitésé-
ré6l van sz6. Szémunkra, de a
szakmai vezetés szamdira sem
koézombos, hogy azok mikor
valésulnak meg. Most mar le-
het6séget latunk arra, hogy
ezek a beruhézédsok a IIl. ot~

éves terv soran ftestet oOltse- '

nek — mondotta —, majd ra-
tért a napirenden szereplé elG-

terjesztésre. Megemlitette,
hogy az eldterjesztést az El-
nokség és a Postavezérigazga-
tosag szakkollégiuma egyiitte-
sen megvitatta. A hatéarozat-
rél szélva ramutatott:

A verseny = kozos ligy

— A hatéarozat célja: 1968-
t61 osszhangba hozza a szocia-
lista munkaverseny rendsze-
rét a gazdasagiranyitas - uj
rendszerével. Tehat a munka-
verseny irdnyitasat, értékelé-
sét, a jutalmak, cimek odaité-
lésének egész rendszerét meg-
szabaditjuk a tulzott koézpon-
tositastol.

— A hatdrozat kimondja,
hogy a verseny iranyitasaért
a gazdasagi és szakszervezeti
szervek egyiittesen és ‘kiilén-
kilon is felelések. Az elhats-
rolds azonban semmiképpen
sem jelenti azt, amit  egyes
gazdasagi vezetdk vallanak.

»En szervezem a mum-
kat, az szb szervezze a
munkaversenyt.” A gaz-
dasigi vezetés munkdji-
ban a munkaszervezés, a
gazdasigi feladatok, a
versenycélkitiizések
megjelilése és a munka-
verseny szervezése nem
kiiloniilhet el
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ARKOZPONTI VEZETOSEG ULESE

A szervezés politikai nevels-
munkat, témegkapcsolatot, a
vezetok és dolgozék kapeso-
latat, a dolgozék  vezetésbe
valé tényleges bevonasét
igényli. Ezért nem lehet egye-
dill a szakszervezet a felelbs.
A hatdrozat megértetése, egy-
séges értelmezése és végrehaj-
tésa elsGsorban a  gazdasagi
vezet6kon, szakszervezeti és
KISZ-szerveken, az aktivista-
kon mulik,

- A munkaverseny
szervezése SOran arra
kell torekedniink, hogy
a dolgozok vallaldsai el-
sbsorban azt fejezzék ki:
megismerték feladatai-
kat, készek azok leg-
eredményesebb megva-
Iésitasan ontudatosan
munkalkodni,

— A szakszervezeti szervek
munkajaban az eddigieknél
jobban kell érvényesiteniink
a postai feladatok végrehajta-
sdt segité tevékenység és a ne-
velomunka dsszhangjat. A szo-
cialista munkaverseny egyide-
jileg szolgalja a postai fel-
adatok teljesitését, a dolgozék
nevelését, érdekeinek védel-
mét, élet- és munkakdrilmé-
nyeinek, kereseti viszonyainak
javuldsat. Mindezek csak ak-
kor érvényesiilhelnek, ha a
munkaverseny célkitlizések
osszetett feladatokat jelolnek
meg. Ha a versenyt e felada-
tok végrehajtasara szervezik,
s ha az értékeléskor az erkol-
esi és anyagi elismerés megité-
18sénél mindezeket mérlegelik
is

A Postasok Szakszervezefe
Kozponti Vezelosége 1967. de-
cember 22-i iilésén megvitatia
és elfogadta a gazdasigirdanyi-
tas @j rendszerének postai be-
vezetésére tervezetit intézkedé-
seket és meghatiarozta az ez-
zel kapcsolatos szakszervezeli
feladatokat.

A Kizponti Vezeldség meg-
allapitotta, hogy a Posta, mint
nagyvallalat 0j gazdasigira-
nyitdsi rendszerének Kkialaki-
tasa, a népgazdasig egészére
vonatkozé Gj gazdasigirinyi-
tasi rendszer alapelveinek
megfelelen, a vonatkozé Kor-
manyrendelet alapjan tortént.
Az 1j gazdasigirdnyitasi rend-
szerben a postinak minden
lehetésége megvan arra, hogy
szorosan beilleszkedve a nép-
gazdasig egészébe, fejlodési
ardnyait és irdnyiat a wvele
szemben tamasziott igények-
hez szabja.

A postin bevezetésre kerii-
16 0j gazdasdgiranyitdasi rend-
szer alkalmazisa leheldvé te-
szi a postai termelderok fej-
lesztését, a dolgozok kezde-
ményezikészségének és alkoté
erejének fokozottabb kibonta-
kozdsdt. Lehetdség nyilik a
mennyiségi, miszaki és tech-
nikai elmaradotisigunk gyor-
sabb iitemi felszimolisira, a
gazdasigosabb, mindségben és
mennyiségben korszeribb pos-
tai szolgdltatisra, mindezek
alapjan, a postis dolgozdk
életi- és munkakériilményei-
nek, anyagi, szocidlis és kul-
turdlis ellitoitsiganak rend-
szeres és gyorsabb iitemii
fejlesztésére,

A szakszervezet részi veit a
posta Wj gazdasdgiranyitasi
rendszerének mar tobb év ota
tarté elokészitésében, kidolgo-
zasaban, Az Elndkség mellett

v

Tamogassak
a kexdeményezéseket

— A nevelésre, kulturalé-
disra iranyuld versenyfelada-
tok meghatarozisanal alapve-
t6, hogy azok a dolgozbék cél-
jainak, érdeklédési korének, a
kollektiva és az adott posta-
szerv érdekeinek megfelelje-
nek. Vegyiik ilyenkor - figye-
lembe a helyi viszonyokat,
esetleg a munkafegyelmi hely-
zetet, az altalanos miveltségi
szinvonalat, a szakmai hozzi-
értést, az udvariassagot, a mi-
noségi munkat stb.

— A postds 'dolgozék
koztik a kivalé dolgozok és
ujitok, a szocialista brigadok,
az Elizem cimeket, az MT—
SZOT Voros Vandorzéaszlot el-
nyert kollektivak — tébbszo-
rosen bizonyitottdk, hogy a
postai vezetés szamithat ta-
pasztalataikra, felelGsségteljes,
aldozatkész, lelkiismeretes
munkajukra. A jovoben még
inkabb sziikséges, hogy a dol-
gozék kezdeményezéseit, a ter-
melési tandcskozéasokon, mun-
kaértekezleteken elhangz6 ja-
vaslatait céltudatosabban,
batrabban tamogassak, alko-
tokedviiket noveljék. Horn
elvtirs tdjékoztatéja szerint a
Posta .vezetbit. foglalkoztatja
egy lzletszerzd, iizleti, keres-
kedelmi kapcsolatokat fejlesz-
t6, igényeket felméré appara-
tus kialakitdasa. Minden bi-
zonnyal erre a jovében nagy
sziikség lesz. De a postas dol-
gozok kozvetlen tapasztalatait
semmiféle apparatus nem poé-

mikods szakosztilyok, s kii-
Ion erre a célra a dolgozok
széles kirébdl alakitott mun-
kabizottsigok  tanulményoz-
tik, véleményeziék és meg-
vitattak a tervezeteket, segi-
tették a feladatok és célok
szakmai és  szakszervezeti
szempontbél is redlis megha-
tarozdsat, Mindezek alapjin a
Postasok Szakszervezete Kioz-
ponifi Vezetésége a szakszer-
vezeti szervek és tisztségvise-
16k aktiv tevékenységével,
meggyozodéssel tamogatja és
segiti a gazdasagirdnyitas Gj
rendszerének bevezetését,

A reformban megjelolt cé-
lok elérése feltétleniil igényli,
hogy — a szocialista demok-
ricia, elsdsorban az {izemi
demokricia tovabbi szélesité-
se, a szocialista elosztds, az
anyagi Osztonzék tokéletesebb
érvényesitése, a szocialista tu-
dat, a munkaerkilcs fejlesz-
tése utjan —, kibontakoztas-
suk a dolgozik kezdeményezi~
készségét és aktivitasat.
Mindezek elofeltételeit az 1j
Munka Torvénykényve 6és a
postiaval kotott kollektiv szer-
zodésiink eldirdsai biztositjik,

A szakszervezet a gazdasig-
irdanyitis reformjinak eléké-
szitése iddszakiban felkésziilt
arra, hogy az 1j helyzetben
kotelezettségének, hivatdsdnak
megfelelen érvényesitse meg-
nivekedett jog- és hatdskorét.
A Kozponti Vezeldség és El-
nokség minden  sziikséges
kérdésben dllast foglalt és
hatirozatokban szabfta meg
feladatainkat. Ezek arra kite-
lezik a szakszervezet minden
szervezetét és tisziségviseldjét,
hogy:

a) Sajitos modszeveikkel 14~
mogassik a Szakmai vezetést
a reform becvezetésében és al-
kalmazasiban, A munkaver-

tolhatja. A dolgozék ezrei joél
ismerik a Postarol alkotott vé-
leményeket, a tisztességes jo-
vedelemnovelés, a takarékos
gazdalkodas lehetdségeit. A
jovoben ezekre a tapasztala-
tokra, jelzésekre az eddigiek-
nél jobban kell alapozni, Vi-
szont jogos igény a munkéaban
élenjarok részérdl: aki jol dol-
gozik, az (obbet is keressen,

Ez a munkaverseny-
mozgalom, a postai tery-
feladatok sikeres végre~
hajtisanak, az anyagi
Osztonzés helyes alkal-
mazasinak egyik sarka-
latos kérdése. Differenci-
alt eloszidssal oda jui-
tassunk tébbet anya-
giakban és  erkdlcesiek-
ben egyarant, ahol azt
leginkabb megérdemlik,
A postis dolgozok leg-
kivalobbjainak Omérze~
te, igazsigérzete nem
tiri az egyenlésdi szem-
léletet és gyakorlatot.

Ezutédn arrdl beszélt, hogy a
Postan sok helyen alkalma-
zott fejkvéta szerinti jutalom-
elosztas, vagy az ugynevezetit
,Soros szemlélet” ellenkezik a
szocialista elosztés alapelvei-
vel. Az is helytelen, hogy a
jutalmazasnal nem a teljesit-
ményt, hanem a szocialis ko-
rillményeket veszik figyelem-
be, ahelyett, hogy ilyenkor —
ha indokolt — évente tibb al-
kalommal is juttatndnak lize-
mi vagy szakszervezeti segélyt.

Az (j munkaverseny hata-
rozat kimondja: a koralbi él-
lizem cim helyett, az 1368-as

seny szervezésével, a munka-
kdriilmények biziositdsival, a
dolgozok aktivizalisival és
egyéb modszereikkel segitsék
a postan folyé munka zavar-
talansigat és eredményessé-
gének toretlen fejlodését.
b) Erdsitsék a  tulajdonosi
szemléletet, hogy minden dol-
g0z6 érezze, rajta is milik
céljaink megvalésitisa, joga
és médja van kozremiikédni
hivatala, iizeme jovéjének
formdlasiban és hogy a szak-
szervezet révén is részese a
vezelésnek. Torekedjenek a ve-
zetokkel mindjobban megér-
tetni, hogy a dolgozok tapasz-
talatait, véleményeit, s azok
feltirasat és hasznositasat az
ercdményes vezetés érdekében
nem nélkiilozhetik. Ezzel egy-
idoben segitsék, hogy a dol-
gozék figyelme a hivatal,
iizem, a kozosség, a tdrsada-
lom problémdira és érdekeire
is mind jobban kifterjedjen.
c) Erdsitsék a szakszervezet
érdekvédelmi tevékenységét.
A szakszervezet nem téveszi-
heti szem el6l, hogy a gazda-
sagirdnyitds reformja a postin
is eszkize az eredmények, a
nyereség nivelésének, a szol-
galtatds mindsége javulasa-
nak., Ennek eredményességé-
vel parhuzamosan, eszkize a
dolgozék élet- és munkakoriil-
ményei javulasinak, életszin-
vonala fejlesztésének is. Az uj
Munka Torvénykinyve és a
posta kollekiiv szerzédésében
foglaliak szélesebb korii jo-
gokat és leheidségeket bizto-
sitanak résziinkre a dolgozék
élet- é munkakdriilményei-
nek rendszeres javitdsa terén,
A Munka Torvénykinyve
lehetévé teszi, hogy a szak-
szervezet sziikség esetén a vé-
tojog alkalmazasival is fel-
Iépjen a kdros intézkedések
életbeléptetése ellen. Ezzel
megakadailyozhatunk olyan

eredményeket véve alapul
1969-t61 a vallalati kollekti-
vak koziil a legjobbakat ,ki-
valé ,,igazgatdoség”, ,hivatal”,
Huzem” cimmel lehet kitiin-
tetni. Ezzel a lehet6séggel jol
élhet a Posta 20 gazdalkodo
szerve; koziiliikk évente

oten nyerhetik el a ki-
valé vallalat cimet, illet-
ve pénzjutalmat. Emel-
lett: két éven at, éven-
ként 1—1, minden har-
madik évben 2 2 MT—
SZOT Vords Vandor-
zaszlo kitiintetés Iehet-
séges a Postanal. Az
utobbi kitiintetést azon-
ban csak olyan vallala-
toknak itélik oda, ame~
lyek a megeldzo tiz esz-
tendé alatt legalibb ot-
szor einyeriék az El-
iizem, illeive Kivalé
Igazgatésig, Uzem, Hi-
vatal cimet.

Megszinik az okleveles ki-
valé dolgozé fokozat, csak
egyfajta kivalé dolgozéd ki~
tiintetés adomanyozhato,
amellyel jelvény és  oklevél,
valamint legaldbb félhavi at-
lagkeresetnek megfelelé
pénzjutalom jar. 1968-t61 a
gazdalkod6 postaszervek és az
illetékes szakszervezeti szer-
vek annyi dolgozénak ,adhat-
nak kivalé dolgozé kitlintetést,
amennyi pénzt e célra meg-
hataroztak, s ezt a kollekiiv
szerzodés fliggelékében rbégzi-
tették. Ahol lehetséges, oft
elére meghatarozzak a kivalé
dolgozé cim odaitélésének fel-
tételeit. Ahol ezt nem tudjak
megtenni, ott utdélagos elbira-

intézkedéseket, amelyek tor-
vénysértok, vagy sértik a szo-
cialista erkolesdt. A vétdjog
nagyon fontos politikai esz-
koz, alkalmazasaval igen‘ meg-
fontoltan kell élni, olyan ese-
tekben, amikor a probléma
megolddsira mair mds mod
nincsen. A hatiskdor és a fe-
lelosség kotelez  benniinket,
hogy elsdésorban ott nyilvanit-
sunk véleményt, és alkalmaz-
zuk a véitdjogot, ahol a postis
dolgozok érdekvédelme ezt
sziikségessé teszi.

A szakszervezet Kozponti
Vezetoségének allaspontja,
hogy a postandl bevezetésre
keriilé 1j gazdasigi mechaniz-
mus 1968, évre vonatkozé kon-
cepcioi megfeleloek, a kovetel-
ményeket kielégitik,

Tudomasul vessziik, hogy
1968-161 a postis dolgozok
bérszinvonalinak 1 szizalékos
fejlesztése biztositott. Tovabbi
fejlesztést, a munka eredmé-
nyétél fiiggden, a részesedési
alapbél lehet fedezni.

Sziikségesnek tartjuk, hogy
az 1967-ben eszkozilt egyéb
jultatidsok (iizemi étkeztetés,
szocidlis és kuliurilis jutta-
tasok, iizemi segélyek stb.)
1968. évben is, legalabb azonos
szinten, biztositottak legyenek.

Helyesnek és megvaldsitha-
ténak tartjuk, hogy ahol a
munkateljesités nagyobb, az
kozvetleniil a bérben és a bé-
ren kiviili juttatisokban is az
eddigieknél jobban Kkifejezésre
jusson, Ennek alkalmazisira
az Onalléan gazdilkodé posta-
szerveknek minden leheldsé-

giilk megvan, mert érvényesi-
tésének leheidségét a Kollek-

tiv Szerzédés Dbiztositja, a
sziikséges anyagi eszkozikkel
6k rendelkeznek és gyakorlati
végrehajtisat a Fiiggelékben
szabalyozhatjik, :

gokat, feltdirnunk a

- Kozponti

‘nyesiiljenek,

las alapjdn adoményozzik a
cimet,

A verseny ellenérzése

— A hatarozat kotelez ben-
niinket arra, hogy a szakmai
vezetéssel egylittesen, rend-
szeresen ellendrizziik a szocia-
lista munkaverseny oOrszagos
tapasztalatait. gondoskodjunk
a jo kezdeményezések elter-
jesztésérdl. Ugy véljlik
hangsulyozta Fatalin Janos —,
a jubileumi munkaverseny
eredményeit, gazdag tapaszta-
latait nagyon is idgszer(i érté-
keléen elemezniink, és levon-
nunk a legfontosabb tanulsa-
munka-
versenyben rejlé tartalékokat.

{ — Az Elndkség fon-

tosnak tartja, hogy a ha-
tarozatot szakszervezeti
tisztségviseldink megis~
merjék, Ezért a hasz
gazdilkodé  postaszerv
teriiletén aktivaértekez-
leteken, tanfolyamsze-
riien targyaljik meg a
hatarozatbél adédé ten-
nivalékat,

A hatarozat eldirja a munka-
ban élenjaré dolgozok erkélesi
€és anyagi elismerésének, ju-
talmazdisanak szabdlyait, a ki-
tiintetések és jutalmak meg-
hatarozasat, amit a vallalati
kollektiv szerzédésben, illetve
a fiiggelékben kell rigziteni.
— A hatérozat megvalésita-~
saért a postassag érdekében
sziikséges minden {6liink tel-
hetét megtenni, A postds dol-
gozékra eddig is és a joviben
is szamithatunk. Javaslom a
Kozponti Vezetoség fejezze ki

ALLASFOGLALAS

Egyetértiink azzal, hogy ahol
nagyobb a feleldgsség, a kocki~
zat, ott eredményes munka ese-
tén nagyobb mértéki legyen az
anyagi elismerés is. Meggyd~
zodésiink, hogy a végzett mun-
ka szerinti differenciilt anya-
gi Osztonzés megvaldsitisa ér-
deke minden dolgozénak,

A SZOT 1967. december 11-i
allasfoglalisa szakszerveze~
tiink véleményét is magaban
foglalja, és a Kozponti Veze-
toség ebbdl az alkalombél is
megelégedéssel allapitja meg,
hogy a part célkitiizéseinek
megfeleléen a dolgozék, &
koztiik a postds dolgozok élet-
szinvonala 1968-ban is tovdbb
emelkedik.

A Kozponti Vezetdség a ter-
vezeit és az orsziggyiilésen
mir nyilvanossigra hozott 4r-
iniézkedéseket  sziikségesnek
és megfeleldeknek tartja.

Az arintézkedések nem fé-
kezik az életszinvonal emelke-
dését, az drszinvonal alapvetd
stabilitdsat dllamunk a jovo-
ben is fenntartja, s az alapve-
t6 fogyasztdsi és szolgdltatisi
drak viltozatlanul hagydsa
messzemenden  kifejezik a
postis dolgozok érdekeit is. A
Vezeldség - egyetért
ezekkel a reform célkitiizései-
nek érvényesiilése szempont-
jabol sziikséges Aarintézkedé-

sekkel.

A Kozponti Vezetdség elen-
gedhetetleniii fontosnak tart-
ja, hogy a gazdasigirdnyitds
reformjiara vonatkozé postai
végrehajtisi utasitdsokban
foglaltak kivetkezetesen érvé-
Szervezeteinkre
és tisziségviseldinkre is vonat-
koztatva kotelességiinknek
tartjuk, hogy fellépjiink min-
den olyan intézkedés ellen,
amely veszélyezteti a postas
dolgozok élet- és munkakoriil-

elismerését és koszbnetét a
postas dolgozoknak, a szocia-
lista brigddoknak, a kivalo
dolgozéknak, a Szakma Ifji
Mestereinek, a kivalé Gjitok-
nak, a szakmai vezetGknek 3z
1967. évi terv eredményes tel-
jesitéséért, a jubileumi mun-
kaversenyben kifejtett lelkes,
aldozatkész munkdjiért
mondotta befejezésiil Fatalin
Janos.

A Kézponti Vezetdség a be-
szamolot  elfogadta. Ezutian
keriilt sor a szakszervezetck
vezetd szerveinek 1968. 1. fél-
évi munkatervére vonatkozoé
javaslat beterjesztésére, ame-
lyet a- Kozponti Vezetdség
szintén elfogadott,

Mar elkezdédtek az eldké-
sziiletek a Kozalkalmazottak
és Rokonszakmabeli Dolgozdok
Szakszervezetei Nemazetkozi
Szovetsége IV. konferenciaja-
nak 1968. aprilisiban torténd
megrendezésére. Szakszerveze-
tiinket a konferencidan harom
képviseleti jog illeti meg. Be-
senyei Miklost, Fatalin Janost
és Szabé - Gézat  valasztotia
meg a Kézponti Vezetdség kiil~
dottként.

Besenyei Miklés fotitkar
zérszaviaban tobbek kozitt
kérte a Kozponti  Vezetdség
tagjait, hogy segiisék az 1j
helyzetben a feladatok ered-
ményes veégrehajtasat.

Végiil dr. Zsuffa Szaboles,
szakszervezetiink elndke az
ulést bezarva, az Elnokség ne-
vében boldog, sikerekben gaz-
dag 0j esztendot kivant a
Kozponti VezetGség tagjeinak,
s rajtuk keresztiil a  postds
dolgozoknak, 3

ményeit, életszinvonaldt, Poli-
fikai eszkozeinkkel kiizdiink
és megakadalyozzuk, hogy a
reform altal nydjtott lehetd-
ségeket a koz roviasira fel-
haszniljak: az egyéni érdeket
a hivatal, iizem, vagy posia.
csetleg az Osszidrsadalmi ér-
dekek folé helyezzék; hogy az
eredményességre valé torek-
vés kdarosan hasson a posia
szolgaltatasaira, a mindségre;
s hogy mindezekkel a Posia
és dolgozéinak tarsadalmi el-
ismerését és megbecsiilését ve-
szélyeztessék,

Figyelemmel kisérjiik a ren-
deletek és hatirozatok végre-
hajtasinak tapasztalatait, s
amennyiben a gyakorlat nmem
igazolja helyességiiket, kezde-
ményezni fogjuk a célnak meg-
felelé modositasukat,

Meggyozddésiink, hogy a be-
vezetésre keriild, Gj gazdasig-
irdnyitdasi rendszer kedvezd
hatisa fokozatosan érezhetd
lesz a Posta egész tevékenysé-
gében és ezzel parhuzamosan
a postas dolgozok élet- és
munkakoriilménycinek ala-
kulisiban. Eppen ezért a pos-
tas dolgozokért valé felelds-
ségiink tudatdban, megndve-
kedett hataskoriinkkel, elsé-
sorban a dolgozék aktiv koz-
remiikidésére tamaszkodva,
minden eronkkel segitjiilk a
gazdasigi reform célkitGizései-
nek megvalositisat, kozvetle-
niil a Posta 1968. évi terve és
a IIL dtéves terv teljesitését.

A szakszervezet Kozponti
Vezetdsége felhiv minden pos-
tas dolgozét, hogy szivvel-lé-
lekkel, a postds dolgozékra ed-
dig is jellemzé becsiiletes
helytdllissal tamogassiak ko-
zis céljaink megvalositdsat.
Budapest, 1967, december 22.
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