
Boldog új évet
I ly e n k o r ,  a z  é v  fo r d u ló já n , tö b b  e z e r  p o s tá s  k ív á n  

b o ld o g  ú j  é v e t  a  p o s ta  ü g y fe le in e k ,  a z  o r s z á g  s o k m i l l ió �
n y i  la k o s á n a k . M i m o s t  a z  50 e z e r  p o s tá s  d o lg o z ó n a k  
k ü ld jü k  jó k ív á n s á g a in k a t  s  e g y b e n  k i f e j e z z ü k  t i s z t e l e �
tü n k e t  é s  k ö s z ö n e tü n k e t  a  g y a k r a n  ig e n  n e h é z  k ö r ü lm é �
n y e k  k ö z ö t t  v é g z e t t  e g é s z  é v i  b e c s ü le te s ,  o d a a d ó  m u n �

k á é r t .

, .  . M á r  m e g s z o k o t t ,  h o g y  s z o c ia l is ta  tá r s a d a lm u n k b a n  a z  
ú j  é v i  j ó  k ív á n s á g  e g y b e n  a  m ö g ö ttü n k  h a g y o t t  e s z te n d ő  
s z á m v e té s é t  é s  a k ö v e tk e z ő  é v  t e r v e in e k  k ia la k í tá s á t  is 
je l e n t i .  É le tü n k h ö z  h o z z á ta r to z ik ,  h o g y  e g y - e g y  é v  b e �
f e j e z t é v e l  ö s s z e g y ű j t s ü k  a  ta p a s z ta la to k a t ,  m é r le g r e  t e �
g y ü k  te v é k e n y s é g ü n k e t ,  ta n u ls á g o k a t  v o n ju n k  le  a z  e l �
m ú l t  é v  g y a k o r la tá b ó l ,  h o g y  — m a g a s a b b  k ö v e t e lm é n y e �
k e t  á l l í th a s s u n k  m a g u n k  e lé .  C é lr a  tö r ő e n  s o r r a  v e g y ü k  
a  k ö v e tk e z ő  é v e k  te n n iv a ló i t ,  h o g y  a z  e g y m á s t  k ö v e tő  
é v e k  — m u n k á n k  e r e d m é n y e  n y o m á n  a z  e g é s z  tá r s a d a �
lo m  é s  m in d e n  d o lg o z ó  e m b e r  s z á m á r a  — e g y r e  g a z d a �
g a b b a k , ö r ö m te l j e s e b b e k  é s  b o ld o g a b b a k  le g y e n e k .

1967 e s e m é n y e k b e n  é s  e r e d m é n y e k b e n  is  b ő v e lk e �
d e t t .  E  t i z e n k é t  h ó n a p  — a  s z o k o t t  f e la d a to k o n  k ív ü l  — 
a  f e lk é s z ü lé s  id ő s z a k á t  is  j e l e n te t t e ,  a  p á r t  k e z d e m é n y e z te  
ú j  g a z d a s á g i  m e c h a n iz m u s  b e v e z e té s é r e ,  1968. ja n u á r  
1 - é n .

A  S z a k s z e r v e z e te k  X X I .  k o n g r e s s z u s a  s  a n n a k  h a tá �
r o z a ta i  is e  je le n tő s  tá r s a d a lm i  e lő r e h a la d á s t  s z o lg á l já k .  
E n n e k  v é g r e h a j tá s á t  é s  g y a k o r la t i  é r v é n y e s í té s é t  j e l e n t ik  
a  h a tá r o z a to k ,  a m e ly e k e t  s z a k s z e r v e z e tü n k  V i l i .  k o n g �
r e s s z u s a  h o z o tt ,  s  a m e ly e k  m u n k á n k  a la p já t  k é p e z ik .

C s a k  a  t i s z t e l e t  h a n g já n  le h e t  m e g e m lé k e z n i  é s  
n y u g tá z n i  a p o s tá s  d o lg o z ó k  s z é le s  k ö r ű  a k t iv i tá s á t ,  l e l �
k e s , o d a a d ó  m u n k á já t ,  a  M a g y a r  S z o c ia l is ta  M u n k á s p á r t  
I X . k o n g r e s s z u s á r a , a  N a g y  O k tó b e r i  S z o c ia l is ta  F o r r a �
d a lo m  f é l  é v s z á z a d o s  fo r d u ló já r a  s z e r v e z e t t  s z é le s  k ö r ű  
s z o c ia l is ta  m u n k a v e r s e n y  n a g y s z e r ű  g a z d a s á g i  e r e d m é �
n y é t .  E z e k  k é z z e l fo g h a tó  ta n ú b iz o n y s á g a i  a n n a k , h o g y  
a  p o s tá s  d o lg o z ó k  is  f e l i s m e r t é k  s a já t  é r d e k ü k e t ,  e g y e t �
é r te n e k ,  tá m o g a t já k  é s  m a g u k é n a k  v a l l j á k  a  k ö v e tk e z ő  
é v e k  p o l i t ik a i  é s  g a z d a s á g i  in té z k e d é s e i t ,  a m e ly e k  s z o �
c ia l is ta  tá r s a d a lm u n k  é p í té s é n e k  m e g g y o r s í tá s á t  s z o lg á l �
já k .  A  p o s tá s  d o lg o z ó k  m u n k a s ik e r e i  e lő s e g í te t té k  a z
1968. é v i  p o s ta i  t e r v e k  s ik e r e s  b e in d itá s á t .

T e r m é s z e te s e n  a  jó l  v é g z e t t  m u n k á n a k  e g y ü t t  k e l l  
já r n ia  a z  o ly a n  e l i s m e r é s s e l  is , a m e ly  a  r e n d s z e r e s ,  l e l �
k i is m e r e te s  g o n d o s k o d á s b a n  j u t  k i f e je z é s r e  d o lg o z ó tá r �
s a in k  ir á n t.  V o n a tk o z ik  e z  a  s z a k s z e r v e z e t i  t i s z t s é g v i s e �
lő k r e  s  m in d a z o k r a ,  a k ik n e k  m u n k á ja ,  in té z k e d é s e  h a �
tá s s a l  v a n  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  é l e t -  é s  m u n k a v is z o n y a i �
n a k  ja v í tá s á r a ,  é le tü k  s z e b b é  é s  j o b b á  t é te lé r e .

A z  ú j  g a z d a s á g ir á n y ítá s i  r e n d s z e r r e  v a ló  f e lk é s z ü lé s  
e s z te n d e jé b e n  a  v e z e tő k ö n  k ív ü l ,  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  is  
s z é l e s  k ö r b e n  v i t a tk o z ta k ,  v é l e m é n y t  m o n d ta k ,  ja v a s la �
to k a t  t e t t e k  a  p o s ta  t e v é k e n y s é g é t  m e g h a tá r o z ó  i n t é z k e �
d é s e k k e l  k a p c s o la tb a n . E  s z é le s  v é le m é n y n y i l v á n í tá s  é s  
s e g í ts é g  m in d  h o z z á já r u l t  a  h e ly e s  d ö n té s e k h e z ,  s  a h h o z ,  
h o g y  v é g ü l  is  k ia la k u l t  — a p o s ta  s a já to s  h e l y z e t é t  f i g y e �
le m b e  v é v e  — a z  e g é s z  p o s ta  g a z d á lk o d á s á n a k  é s  i r á n y í �
tá s á n a k  ú j  r e n d je .  M e g g y ő z ő d é s ü n k  s z e r in t  e z  e lő s e g í t i  a 
p o s ta  é s  h ír k ö z lé s  g y o r s a b b  f e j lő d é s é t ,  a  g a z d a s á g i  e r e d �
m é n y e k  n ö v e lé s é t ,  é s  e z z e l  p á r h u z a m o s a n  a  postás d o l �
g o z ó k  é le ts z ín v o n a lá n a k  e m e lé s é t ,  s z o c iá l is  é s  k u l tu r á l i s  
e l lá to t t s á g á n a k  g y o r s a b b  f e j l e s z t é s é t .

A  d ö n té s e k  u tá n  m o s t  a  d o lg o s  h é tk ö z n a p o k  k ö v e t �
k e z n e k !  N e k ü n k , p o s tá s  d o lg o z ó k n a k , a  n é p g a z d a s á g  f e j �
l e s z té s é v e l ,  a  la k o s s á g  é le ts z ín v o n a lá n a k  e m e lé s é v e l  
e g y ü t t  já r ó ,  m e g n ö v e k e d e t t  h ír k ö z lé s i  ig é n y e k  k ie lé g í t é s é t  
k e l l  b iz to s í ta n u n k . E z e n k ív ü l  a  k ö v e tk e z ő  é v e k  g y o r s a b b  
ü te m ű  f e j l e s z t é s é n e k  f e l t é t e l e i t  is  m e g  k e l l  te r e m te n ü n k .  
A  n é p g a z d a s á g , a p o s tá t  ig é n y b e  v e v ő  n a g y k ö z ö n s é g  r é �
s z é r ő l  je le n tk e z ő  ig é n y e k  m e n n y is é g i  é s  m in ő s é g i  k ie lé �
g í té s e ,  a  le h e tő  l e g k e d v e z ő b b  r á fo r d í tá s o k  m e l l e t t ,  e g y r e  
m a g a s a b b  s z ín v o n a lo n  — e z  a  postás d o lg o z ó k  e g y é n i  és  
tá r s a d a lm i  é r d e k e  e g y a r á n t .

A  te n n iv a ló k  m e g h a tá r o z á s á b a n  r é s z t  v e t t ü n k  é s  
a z o k k a l  e g y e té r tü n k .  M e g t is z te lő  f e la d a t  s  e r k ö lc s i  k ö te �
le s s é g  a  s z a k s z e r v e z e t  tá r s a d a lm i  e r e jé v e l  tá m o g a tn i  a  
s z e r v e z e t t  p o s tá s  d o lg o z ó k  m o z g ó s í tá s á t ,  b i z to s í ta n i  a z  
in té z k e d é s e k  g y a k o r la t i  v é g r e h a j tá s á t ,  a z  ú j  g a z d a s á g -  
i r á n y í tá s  s ik e r é t  a  p o s tá n .

L e h e tő s é g e in k  k i s z é l e s e d t e k  é s  m e g n ö v e k e d te k ,  e z e k  
f e lh a s z n á lá s á v a l  é s  a lk a lm a z á s á v a l  e r ő s í te n ü n k  k e l l  a  
p o s tá s  d o lg o z ó k  s z e m é ly e s  f e le lő s s é g é r z e té t  k ö z p o n ti  c é l �
ja in k  e lé r é s é é r t .  F o k o z z u k  é r d e k v é d e lm i  te v é k e n y s é g ü n �
k e t  a n n a k  é r d e k é b e n , h o g y  jo b b a n  b e tö l t s ü k  h iv a tá s u n �
k a t.  J ó l  k e il  i s m e r n ü n k , h o l é s  m i ly e n  k é r d é s e k  f o g la l �
k o z ta t já k  a  p o s tá s o k  e g y e s  r é te g e i t .  M ik  a z o k  a  jo g o s  ig é �
n y e k  é s  k ív á n s á g o k , a m e ly e k  m e g o ld á s r a  v á r n a k , h o g y  
a z  a n y a g i  le h e tő s é g e k  f i g y e le m b e v é t e lé v e l ,  a z o k  c é l i r á �
n y o s  f e lh a s z n á lá s á v a l  e l in té z é s t  n y e r je n e k .  E n n e k  j e l e n �
tő s é g é t  n ö v e li ,  h o g y  m e g k ö tö t tü k  — a s z a k s z e r v e z e t  é s  
a  p o s ta  v e z e tő i  — a k o l le k t í v  s z e r z ő d é s t ,  a m e ly b e n  r é s z �
le te s e n  s z a b á ly o z z u k  a p o s tá s  d o lg o z ó k a t  m e g i l le tő  jo g o �
k a t  és k ö te le s s é g e k e t .  Ü j a la p o k r a  h e ly e z z ü k  é s  f o k o z �
z u k  a z  e g y e s  p o s tá s  d o lg o z ó k n a k  é s  k o l le k t ív á k  a n y a g i  
é r d e k e l ts é g é t .  T ö b b  n a g y  je le n tő s é g ű , a  d o lg o z ó k a t  k ö z �
v e t v e  é s  k ö z v e t le n ü l  é r in tő  r e n d e lk e z é s  lé p  é r v é n y b e  
1 9 6 8 - b a n .

A  s z á k s z e r v e z e t  m e g n ö v e k e d e t t  tá r s a d a lm i  s z e r e p e  
é s  h a tá s k ö r e , a d o lg o z ó k  i r á n t i  f e le lő s s é g e  is  a r r a  k ö te �
le z i  v á la s z to t t  s z e r v e i t ,  t i s z t s é g v i s e lő i t ,  h o g y  á l lá s fo g la lá �
s a in k b a n , in té z k e d é s e in k b e n  le g y ü n k  e m b e r s é g e s e k  és 
ig a z s á g o s a k  a h o z z á n k  fo r d u ló  é s  tő lü n k  s e g í ts é g e t  k é rő  
d o lg o z ó tá r s a in k  ü g y e in e k  in té z é s é n é l .  B e c s ü le te s e n  k é p �
v i s e l jü k  n a g y , k ö zö s  c é l ja in k a t,  a z  e g é s z  tá r s a d a lo m , s  
e z e n  b e lü l  a h o z z á n k  ta r to z ó  in té z m é n y e k ,  s  a z  o t t  d o l �
g o z ó  s z a k s z e r v e z e t i  ta g s á g  é r d e k e i t .

A z  1968 - as f e la d a to k  a z  e d d ig ie k n é l  is  n a g y o b b  f e lk é �
s z ü l ts é g e t ,  f e le lő s s é g te l je s e b b  m u n k á t  k ív á n n a k  a d o lg o �
z ó k tó l ,  a g a z d a s á g i v e z e tő k tő l  é s  m in d e n  s z a k s z e r v e z e t i  
t e s tü le t tő l  é s  t i s z t s é g v is e lő tő l .

M e g g y ő z ő d é s ü n k , h o g y  a p o s tá s  d o lg o z ó k  s e g í ts é g é �
v e l .  tá m o g a tá s á v a l  m e g  tu d u n k  f e le ln i  a r á n k  v á r ó  f e l �
a d a to k n a k . E rre  f e l jo g o s í t  b e n n ü n k e t  a z  e d d ig  m e g te t t  
ú t, e d d ig i  e r e d m é n y e in k .  B iz to s a k  v a g y u n k  a b b a n , h o g y  
]£ 6 8 - b a n  k ö zö s  e r ő f e s z í té s e in k  ú ja b b  m u n k a s ik e r e k h e z  
v e z e tn e k .

A z  e ln ö k s é g  n e v é b e n  e r e d m é n y e k b e n  g a zd a g , b o ld o g  

ú j  é v e t ,  e rő t ,  e g é s z s é g e t  k ív á n u n k  a s z a k s z e r v e z e t  m in �

d e n  ta g já n a k , m in d e n  p o s tá s  d o lg o z ó n a k  é s  c s a lá d já n a k .

Besenyei Miklós
főtitkár

1  V I L Á G  P R O L E T Á R J A I  E G Y E S Ü L J E T E K !

A  b u d a p e s t i  78 - a s  p o s ta h i �
v a ta l r ó l  e ls ő  p i l la n tá s r a  s e n k i  
s e m  g o n d o ln á , h o g y  — posta. 
A z  e ln y ú ló  r a k tá r é p ü le t  s  a  
s z ín e h a g y o t t  e m e le t e k  ú g y  
h a tn a k , m in t  a  K e le t i  jm ly a -  
u d v a r  k ü ls ő  s z á r n y a .  E b b e n  
a z  é p ü le tb e n  b o n y o ló d ik  a  
m a g y a r o r s z á g i  c s o m a g fo r g a �
lo m  le g n a g y o b b  r é s z e .  A  p o s �
ta h iv a ta l  m ö g ö t t  f u tn a k  a v a s �
ú t i  s ín e k ,  i t t  k é s z í t ik  f e l  a  
m o z g ó p o s ta  k o c s i ja i t .  O ly a n  
e z  a  h iv a ta l ,  m in t  e g y  o r s z á �
g o s  é r r e n d s z e r  k ö z p o n tja ,  
a h o n n é t s z ü n te le n ü l  m e n n e k  
é s  a h o v á  u g y a n c s a k  s z ü n te le �
n ü l é r k e z n e k  a  s z á l l í tm á n y o k .

K a r á c s o n y  e lő t t  a  p o s ta  h a �
g y o m á n y o s  fo r g a lm a  s o k s z o �
ro s á r a  n ö v e k s z ik .  J ö n n e k  f a �
lu r ó l  a  d is z n ó to r o s  k ó s to ló k ,  
a z  ú jb o r o s  h o r d ó c s k á k , a v id é �
k i  n a g y m a m a  o m ló s  b e ig l i t  
k ü ld ,  s  a  p e s t i  u n o k a  m e le g  
c ip ő t .

— M e n n y i  a  n a p i  c s o m a g �
fo r g a lo m ?  — k é r d e z e m  a  78 -  
a s  h iv a ta l  v e z e tő i tő l ,  a k ik  n a �
g y o n  é r d e k e s  e m b e r e k .  M in é l  
n a g y o b b  a  p o s tá r a  z ú d u ló  t e r �
h e lé s , a n n á l n a g y o b b  n y u g a �
lo m m a l  v é g z ik  a  m u n k á ju k a t .

— A n a p i  f e lv é t e l  5— 6 e z e r  
d a r a b ,  a z  á tm e n ő  m e n n y is é g  
m o s t  m é g  c s a k  n a p i  20— 22 
e z e r  d a r a b .  E z  a  m e n n y is é g  
a z o n b a n  a  k a r á c s o n y i  ü n n e �
p e k  k ö z e le d é s é v e l  e g y e n e s  
a r á n y b a n  n ö v e k s z ik .  A  c s ú c s -  
fo r g a lo m  id ő sza lc á b a n , te h á t  
d e c e m b e r  17 é s  21 k ö z ö t t ,  e l �
é r i  a  n a p i  55—60 e z e r  d a r a b o t .

E z t  a  m e n n y is é g e t  ú g y  k é p �
z e le m  e l, m in t  e g y  b e ig l ib ő l ,  
a lm á s  s z ü ty ö k b ő l ,  h í z o t t  p u l y �
k á b ó l,  b o r o s h o r d ó k b ó l  r a k g t t  
G e l lé r th e g y e t  s  a lig h a n e rh  t é �
v e d e k ,  m e r t  — n a g y o b b !  S  
m e n n y i  m u n k a  já r  a  s z e r e t e t -  
p o s ta  k a r á c s o n y i  to v á b b í tá s á �
v a l .

— N a g y o n  s o k  — m o n d já k  
a  m é g is  fá r a d h a ta t la n  p o s tá �
so k . — A m íg  e g y  c s o m a g o t a  
7 8 - a s b ó l e l in d í tu n k  é s  a D é l i -  
v a .sú to n  m o z g ó p o s tá r a  k e r ü l,  
k i le n c s z e r  k e ll  m e g m o z g a tn i .  
T e s s é k  s z o r o z n i

S z o r o z n i  n e m  s z e r e te k ,  m e r t  
m in d ig  m á s  e r e d m é n y  jö n  k i,  
m in t  a z  ig a z s á g . N e m  é r t e k  a  
s z á m o k h o z ,  í g y  in k á b b  a z t  
j e g y z e m  fö l ,  h o g y  a  c s o m a g �
h e g y e k  s z á l l í tá s á h o z  c s a k  B u �
d a p e s te n ,  a  p o s ta i  g é p k o c s i -  
p a r k o n  k ív ü l ,  a  n a p i  s z ü k s é g �
le t  s z e r in t ,  16— 20 te h e r a u tó t  
b é r e ln e k ,  a  n é lk ü lö z h e tő  h i v a �
ta l i  d o lg o z ó k a t  i s  a z  i r á n y í �
tá s r a  h e ly e z ik ,  s  a  p o s ta i  t e c h �
n ik u m o k  m in te g y  s z á z ö tv e n  
h a l lg a tó já t  is  ig é n y b e  v e s z ik .  
I ly e n k o r  m in d e n  k é z  k e v é s ,  
m e r t  a  rr tá g y a r  p o s tá s o k  h a �
g y o m á n y o s  v i l á g h í r e  m e g k ö �
v e t e l i :  a  k a r á c s o n y i  c so m a g  — 
k a r á c s o n y r a  a  c ím z e t tn é l  l e �
g y e n .

E h h e z  a z o n b a n  n e m  e lé g  a  
b u z g a lo m . O ly a n  s z e r v e z é s  é s  
e lő k é s z í t é s  is  k e ll ,  a m e ly e t  
l e g f e l j e b b  e g y  d ö n tő  ü tk ö z e t  
s tr a té g ia i  t e r v é h e z  le h e t  h a �
s o n lí ta n i .  A z  á r k u s  p a p ír o k o n ,  
a m e ly e k e t  m u ta tn a k ,  a t e r j e �
d e lm e s  k im u ta tá s o k o n  v o n a �
to k  in d u lá s á t  e g y e z t e t i k ,  a 
r e n d k ív ü l i  m o z g ó p o s ta - já r a to k  
b e o s z tá s á t  in té z ik ,  a s z o lg á la �
t o t  t e l j e s í t ő  p o s tá s o k  s z o r o �
s a b b  m u n k a b e o s z tá s á t  k é s z í t ik  
e lő .

T á r g y a ln a k  a v a s ú t ta l ,  m e r t  
fo n to s  a  c s a t la k o z á s  é s  in té z -

A  csúcsforgalom a 70-esben. S még ezután jött a java.

k e d n e k  a r r ó l,  h o g y  a  v id é k r e  
u ta z o t t  r e n d k ív ü l i  m o z g ó p o s �
tá s  s z á llá s a  r e n d b e n  le g y e n .  
M in d ig  ú g y  t e k in t e t t e m  a  p o s �
tá ra , m in t  e g y  n a g y  ó r a m ű r e ,  
a m e ly n e k  a  f o g a s k e r e k e i  h a j �
s z á lp o n to s a n  k a p c s o ló d n a k .  
E z u tá n  a  lá to g a tá s  u tá n  m á r  
tu d o m , h o g y  e z  a  v i lá g  le g �
b o n y o lu l ta b b  ó r á ja . A  „ p o s �
tá s  b á c s i” m ö g ö t t ,  a k i  a z  ü n �
n e p e k  e lő t t  b e c s ö n g e t  a z  a já n �
d é k c s o m a g g a l ,  e g y  ó r iá s i  s z e r �
v e z e t  z a k a to l  m e g á l lá s  n é lk ü l .

A z  e g y ik  í r ó a s z ta lo n  a z t  
s z á m í t já k ,  h o l l e h e t  b e á l l í ta n i  
a z  ú j ,  le n g y e l  g y á r tm á n y ú  
m o z g ó p o s ta v a g o n o k a t .  A  m á �
s ik o n  a  v á m h a tó s á g  k é p v i s e �
lő iv e l  a r r ó l  tá r g y a ln a k , h o g y  
a  b e lfö ld r ő l  k ü l f ö ld r e  k ü ld ö t t  
k a r á c s o n y i  a já n d é k c s o m a g o k  
v á m o lá s á t  a  f e la d á s t  k ö v e tő  
n a p o n  e l in té z z é k ,  a  „ h a z a i” 
m é g  id ő b e n  m e g é r k e z z é k  a  
m e s s z i  tá ja k r a ,  f e l i d é z v e  a  
t á v o l  é lő k  e lő t t  a z  i t th o n i  k a �
r á c s o n y  m e le g  k a lá c s il la tá t .

E z  a z o n b a n  a m o ly a n  r o �
m a n t ik u s  e lg o n d o lá s . A  p o s ta  
n e m  r o m a n t ik u s ,  a  p o s ta  s z i �
g o r ú  é s  tá r g y ila g o s ,  a  p o s ta  
s z o r g a lm a s  é s  h a l la t la n u l  n y u �
g o d t.  N a p o n ta  1500 k ö r ü li  a  
k ü lfö ld r ő l  é r k e z ő  c s o m a g o k  
s z á m a , d e  v a la m e n n y i  k o n t i �
n e n tá l is  e r e d e tű ,  a z  e u ró p a i  
s z á r a z fö ld ö n  a d tá k  f e l ,  m a �
g y a r o r s z á g i  c ím m e l .

A  te n g e r e n  tú lr ó l  n e m  jö n �
n e k  c so m a g o k ?

— J ö n n e k , d e  l a s s a n . . .  O k �
tó b e r  2 5 - é n  a d ta k  f e l  N e w  
Y o r k b a n  1300 p o s ta z s á k o t  5000  
a já n d é k c s o m a g g a l ,  d e  m é g  
n e m  é r k e z e t t  m a g y a r  t e r ü le t �
re . H a e g y  h é te n  b e lü l  i t t  le s z ,  
a k k o r  m i  g o n d o s k o d u n k  ró la , 
h o g y  a  c ím z e t te k  m e g k a p já k .

T iz e n n é g y  r e n d k ív ü l i  v a s ú t i  
c s o m a g s z á l l í tó  m e n e te t  á l l í t o t �
ta k  b e ;  93 p o s ta h iv a ta l  k ö te �
le s  a z  ü n n e p i  c s ú c s fo r g a lo m �
b a n  k ö z v e t l e n  c s o m a g z s á k o t  

in d í ta n i  B u d a p e s tr e ;  34 h iv a �

ta l  k ü lö n  l e v é l z s á k o t  h a s zn á l  
a k a r á c s o n y i  ü d v ö z l e te k  to �
v á b b ítá s á r a .

V g y  v é le m , m in d e n  o la jo �
z o t ta n  g ö r d ü l,  fe n n a k a d á s  n é l �
k ü l t e l j e s í t i  a  p o s ta  a  g ig a n t i �
k u s  m é r e tű  k a r á c s o n y i  f o r g a l �
m a t. A  p o s tá s o k ,  b á r  n e m  b a �
b o n á s a k , m e g k o p o g ta t já k  a z  
a s z ta l t .

— R e m é l jü k  . . .  M e r t  k é t  
é v e  m e g e s e t t ,  h o g y  a  v a s ú t i  
k i já r a tn á l  e g y  m o z g ó p o s ta  k i �
u g r o t t  é s  e l to r la s z o l ta  a  v á �
g á n y t .  M iv e l  a  v a s ú t i  m e n e t �
r e n d e t  n e m  l e h e te t t  p i l la n a �
to k  a la t t  m e g v á l to z ta tn i ,  h o s z -  
s z ú  ó r á k r a  a z  e g é s z  o r s z á g  
c s o m a g fo r g a lm á t  á t  k e l l e t t  
c s o p o r to s í ta n i .

— Ez p e r s z e  é s z r e v e h e tő  
a k a d á ly t  j e l e n t e t t  — v é le m ,  
d e  m o s o ly o g v a  m e g n y u g ta t �
n a k , h o g y  a k a d á ly t  j e l e n t e t t  
u g y a n , d e  s e n k i  s e m  v e t t e  é s z �
re .

A m ik o r  e l j ö v ö k  a  m é h k a s  
m ó d já r a  z s o n g ó  é s  n y ü z s g ő  
7 8 - a sb ó l, a  s z a la g  m e l l e t t  s z a �
p o r á n  d o lg o z n a k  a z  e m b e r e k .

— H á n y  c so m a g o t k e z e ln e k  
e g y  ó r a  a la tt?

— H á r o m e z e r  d a r a b o t . . .
M e g e m e le m  a  k a la p o m a t  a

p o s tá s o k  e lő t t .
Baróti Géza

Miniszteri látogatások
Dr. Csanádi György, közlekedés- és postaügyi miniszter, 

az elmúlt napokban a minisztérium vezetői, szakemberei kí�
séretében látogatást tett a Magyar Filatélia Vállalatnál és a 
Postavezérigazgatóságon. A miniszter a találkozást felhasznál�
ta arra, hogy tájékozódjék az 1968. január 1-vel életbe lépő 
gazdasági reformmal kapcsolatos előkészületekről.

Sajtónapi fogadások

H o rn  D e zső , a közlekedési- 
és postaügyi miniszter első 
helyettese, a posta vezérigaz�
gatója, a sajtó napja alkal�
mából fogadást adott a posta 
területén megjelenő lapok 
szerkesztői, munkatársai ré�
szére. Megköszönte és elis �
merte a sajtó közreműködé�
sét a postai feladatok végre�
hajtásában.

B ú z a  M á r to n n á  dr., a sajtó

napja alkalmából ünnepségen 
köszöntötte a hírlapterjesztés 
területén dolgozókat, tolmá�
csolta a vezérigazgatóság kö�
szönetét, amiért sokszor ne�
héz körülmények között is, 
nap mint nap közreműködnek 
abban, hogy a magyar sajtó 
pontosan eljusson a7. olvasók�
hoz. Ebből az alkalomból a 
munkában példamutató dol�
gozóknak jutalmat adott á t

K ö szö n e t a  P o stán ak

O L V A S Ó IN K H O Z !

Lapunk decemberi száma azért kerül kissé késve olva�
sóinkhoz, mert lapzárta után vitatta meg Központi Vezetősé�
günk a jövő évi feladatokat. A Központi Vezetőség üléséről la�
punk mellékletében részletesen számolunk be.

B a rc s  S á n d o r , az MTI vezérigazgatója az alábbi köszönő 
levelet küldte Horn Dezső elvtársnak, a közlekedés- és posta�
ügyi miniszter első helyettesének, a posta vezérigazgatójának.

„Kedves Horn Elvtárs!

Kérem, engedje meg, hogy köszönetünket fejezzük ki ö n �
nek és a KPM azon munkatársainak, akik kérésünkre a legrö�
videbb idő alatt megoldották a Budapest—Moszkva közötti 
második géptávíróvonal összeköttetését és ezzel lehetővé tet�
ték, hogy a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 50. évfor�
dulója alkalmából rendkívül nagy mértékben megnövekedett 
anyag zavartalanul jusson el hozzánk, s rajtunk keresztül a 
magyar sajtóhoz.

Az Önök jő munkájának volt köszönhető az is, hogy hazai 
és külföldi összeköttetéseink kifogástalan ÜTemeltetésével zök�
kenőmentesen tudtuk megoldani bel- és külföldi előfizetőink 
híranyagellátását az 50. évforduló ünnepségeinek eseményei�
ről.

A Magyar Posta dolgozóinak gyors és eredményes segít�
sége tovább erősítette a magyar és szovjet nép barátságát, a 
két ország hírügynökségének eddig is igen jó kapcsolatát”.
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A KEREKASZTAL NAPIRENDJÉN

Az együttműködésről
A kerékasztal beszélgetés 

ezúttal az egyszemélyi fe�
lelős vezetés és az üzemi de�
mokrácia kérdéseiről szólt 
az új gazdaságirányítási rend�
szerben. Még pontosabban: az 
igazgató és a helyi szakszer�
vezeti vezető együttműkö�
déséről, kapcsolatáról, egy�
mást segítéséről. Részt vet�
tek a beszélgetésen: G a r a m -
v ö lg y i  M ik ló s , a Pécsi Posta�
igazgatóság vezetője és P é te r  
F e re n c , a területi bizottság 
titkára; A n d r á s s y  A la d á r , a 
Miskolci Postaigazgatóság ve�
zetője, és K is s  E rn ő , a területi 
bizottság titkára; C s á k i L á s z �
ló, a Kábelüzem igazgatója 
és K a s z a  J á n o s , a szakszer�
vezeti tanács titkára.

A beszélgetést különösen 
élénkké tette, hogy a résztve�
vők egyenesen arról a tájé�
koztatóról érkeztek, amelyet 
a posta szakvezetői és szak- 
szervezeti vezetői részére 
tartottak az új gazdaságirá�
nyítási rendszer leglénye�
gesebb feladatairól. Termé�
szetes, hogy éppen a feladat�
körükből következően nyom�
ban előtérbe került az egy�
személyi felelős vezetés és 
az üzemi demokrácia kérdése 
az új helyzetben.

Az igazgatók és a szakszer�
vezeti vezetők egyetértettek 
abban, hogy továbbra is a 
leglényegesebb a demokrati�
kus centralizmus elve, amely 
egyrészt biztosítja az egysze�
mélyi felelős vezetést, tehát 
a tervszerű központi irányí�
tást, másrészt ösztönzi, fej�
leszti és felkarolja a dolgozók 
öntevékeny kezdeményezé�
seit. Hangsúlyozták, hogy az 
új gazdasági mechanizmus�
ban az önállóság növekedé�
sével együtt elmélyül, bővül 
az üzemi demokrácia is.

Igazi partnerviszony

Az igazgató önálló dönté�
si joga az üzem, a vállalat, 
a hivatal feladataiban fel�
tételezi és az eddiginél sok�
kal inkább igényli, hogy a 
dolgozók kollektíván is részt 
vegyenek az irányításban, az 
ellenőrzésben, hogy gazdag 
termelési tapasztalataikat, vé�
leményüket és javaslataikat 
hasznosítsák a gazdálkodás�
ban, végső fokon üzemük egé�
szének és ugyanakkor egyéni 
boldogulásuknak érdekében 
is. Az új gazdasági mecha�
nizmusban tehát, amikor a 
nagyobb gazdasági önállóság�
gal együtt fokozódik az egy�
személyi vezetők felelőssége, 
— ez szükségszerűen együtt�
jár az üzemi demokrácia nö�
velésével. Andrássy Aladár 
ezeket a kérdéseket boncol�
gatva nagyon is találóan fe�
jezte ki: az eddigieknél sok�
kal inkább, sőt igazán ép�
pen az új gazdaságirányítási 
rendszerben alakulhat ki az 
igazi partnerviszony az 
Igazgató és a helyi szakszer�
vezet között, amelynek ép�
pen egyk le"lénvegesebb fel�
adata. hogv felszínre hozza a 
dolgozók észrevételeit, kezde�
ményezéseit és javaslatait. 
Természetes — hogy amikor 
az igazgató önállóan tervez�
het. kalkulálhat, gazdálkod�
hat és az eredményes munka 
nyomán a tiszta nyereségnek 
az eddiginél nagvobb része 
marad az üzemnél fejlesztés�
re. a személyi jövedelem nö�
velésére, — minden egyes 
dolgozó közvetlenül érdekelt 
a közösség összmunkájában 
is. Nyilvánvaló: a közös ér�
dekkel együtt az egyén ér�
dekét is felismerő dolgozó 
határozottan igényli,1 hogy be�
leszólhasson az ügyek mene�
tébe. Részt vehessen már a 
tervek kialakításában is, el�
lenőrizhesse a megvalósítás 
útját, módját — az egész 
gazdálkodást.

Kiss E-nő, a gondolatkörhöz 
kapcsolódva rámutatott, hogy 
a nagyobb önállóság, amely 
egyben a felelősség növeke�
dését is eredményezi, őszin�
tébb és tisztább kritikai lég�
kört is teremt mindenütt. 
Mind a dolgozók- részéről a 
vezetők munkáját illetően, 
min 1 pedig a vezetők részéről a 
helyesen elhatározott feladatok, 
döntések megvalósítása érde�
kében. Hangsúlyozta továbbá, 
hogy a vezetés jobb módsze�
reit kell megtanulni, kutat�

ni és minden területen fel�
használni a termelési tartalé�
kok felszínre hozása céljából.

Nincs hivatkozás 
és áthárítás

Garamvölgyi Miklós érde�
kesen és találóan elemezte, 
hogy a vezetők eddig viszony�
lag könnyebb helyzetben vol�
tak: a problémákkal mentek 
felfelé, utasításra vártak, a 
döntés kötelessége és felelős�
sége nem rajtuk nyugodott. 
Most a vezetőknek maguk�
nak kell mérlegelniük, latol�
gatniuk, a legjobb megoldás 
lehetőségét felkutatniuk,
hogy helyesen dönthessenek. 
Az egyszemélyi felelős ve�
zető — mondotta — a dolgo�
zók előtt is felel minden dön�
tésért. Hiszen már nem le�
het másra, felülre hárítani a 
felelősséget, nem lehet kívül�
álló körülményekre hivat�
kozni.

Csáki László ugyanerről 
frappáns tömörséggel fogal�
mazta meg a lényeget: a jö�
vőben valóban együtt neve�
tünk, vagy sírunk. Az egyik 
példa, amelyet ezzel kap�
csolatban felhozott, szintén 
jól jellemzi az új helyzetben 
az együttműködést és a közös 
felelősséget. A kollektív szer�
ződés függeléke nem lehet 
afféle kívánságlista — hang�
súlyozta —, hiszen minden 
részletét magunk, közösen 
dolgozzuk ki. Alaposan meg 
kell tehát gondolnunk, hogy 
mit tartalmazzon és kirostál�
ni minden olyan igényt, 
amely meghaladja jelenlegi 
erőinket.

Péter Ferenc szerint is a
kollektív szerződés függeléké�
nek jó kidolgozása az egyik 
döntő láncszem. Az önálló�
ság lehetővé teszi a dolgo�
zók jogainak az eddiginél 
sokkal hatékonyabb megvaló�
sítását. A szakvezetés és a 
szakszervezeti bizottság által 
kötött kollektív szerződés fel�
öleli az üzem és a dolgozók 
jogait és kötelezettségeit, a 
részletes szabályokat és vég�
rehajtási elveket. A kollek�
tív szerződés ily módon a 
Munka Törvénykönyve üze�
mi szintű végrehajtási uta�
sításának tekinthető. Az ön�
állósággal együttjáró sok�
kal nagyobb felelősség tehát 
azt követeli — hangsúlyozta 
—, hogy minden kérdésben 
jobban ki kell kérni a dolgo�
zók véleményét, akár az ét�
keztetésről, vagy a munka�
ruhákról. a vállalati szociális 
juttatásokról vagy az ösz�
tönző bérekről van szó. A 
dolgozókkal a helyszínen elő�
re tisztázni kell a kérdéseket, 
feltárni a lehetőségeket és a 
várható eredményt. Mint ta�
lálóan megfogalmazta: „Min�
denféle jófiúságnak vége!”. 
Utólag senki sem hivatkoz�
hat ilyen vagy olyan körül�
ményekre, előre nem látott 
akadályokra, mert minden az 
eredmény, a dolgozókat egyé�
nileg legközvetlenebbül érin�
tő keresetük, személyi jöve�
delmük javára, vagy rovásá�
ra megy. Az új gazdaságirá- 
n vitást rendszer ily módon 
közvetlen, ösztönző kapcso�
latot teremt az egyes dol�
gozók teljesítménye és az 
összeredménv, az egyéni ke�
reset és a jövedelem között. 
Igaz, az alapbérrendszert ez�
után is központi szabályozás 
biztosítja. A személyi jövedel�
mek „mozgató hányadát” vi�
szont önállóan döntik el a 
helyi vezetők.

Kiss Ernő a kollektív szer�
ződéssel kapcsolatban hang�
súlyozta, egészséges türelmet�
lenség tapasztalható a dol�
gozók rés7é~ől. Elsősorban a 
szakvezetőkön és a szakszer�
vezeti vezetőkön múlik, ho�
gyan sikerül kidolgozni a 
kollektív szerződés függelé�
két. Bizonyos, hogyha a dol�
gozók saját tapasztalataik 
alapján meggyőződnek ró�
la, hogy lelkiismeretes és ala�
pos mérlegelés nyomán szüle�
tett meg. akkor mindenben se�
gítik megvalósítását.

Kasza János felszólalásá�
ban nagy nyomatékkai hívta 
fel a figyelmet arra, hogy 
minden lényeges kérdést a 
dolgozók elé kell vinni. Még�

pedig nem általában, hanem 
mindig a helyi körülmények, 
az adott munkaterület sajá�
tosságai szempontjából.
Hangsúlyozta: „A legtöbb dol�
gozó megérti, ha feltárjuk 
előtte a helyzetet, megjelöl�
jük a feladatot. Csak akkor 
van baj, ha nem mondjuk 
meg, hogy mi a helyzet, mit 
kell csinálni, milyenek a ne�
hézségek, mit és mennyit le �
het várni akár szociális jut�
tatásban, akár bérben, juta�
lomban, nyereségben.” A Ká�
belüzemnél például az egész 
munka a két legfontosabb 
alapanyag a cement és a 
tégla függvénye. Az átszerve�
zés is még sok nyugtalansá�
got okoz. Az átállás problé�
mái: az anyagbiztosítás, a
tervek hiánya, a munkaszer�
vezés egyes kérdései még 
sok gondot jelentenek a helyi 
vezetőknek. Ezért is kell 
mindent megbeszélni a dolgo�
zókkal, akik igénylik is a 
részletes tájékoztatást, hogy 
maguk is eligazodhassanak 
az átmenet nehéz időszaká�
ban. Nyíltan meg kell mon�
dani: még nem minden
szinten megfelelő partner a 
szakszervezeti tisztségviselő. 
Ezért olykor nem tisztázzák 
eléggé a helyszínen a kérdé�
seket, a dolgozók nem kap�
nak választ a várható hely�
zetről.

A szakvezetők, az igazgatók 
szavaiból kifejezésre jutott, 
hogy világosan látják: az új 
gazdaságirányítási rendszer�
ben, az önállóság és ezzel 
párhuzamosan az egyszemé�
lyi felelős vezetők döntési 
hatáskörének bővülésével 
együtt jelentékenyen növek�
szik a szakszervezeti szervek 
szerepe is. A szakszervezet 
segítségét igénylik, — mint 
Andrássy Aladár mondotta

—, már a tervek kialakítá�
sánál is. A jövőben különö�
sen fontos, hogy a szak- 
szervezeti szervek felépíté�
sének alapelve szerint min�
denütt legyen megfelelő kap�
csolat, ahol döntések szület�
nek — hangsúlyozta Garam�
völgyi Miklós.

Növekszik
a szakszervezet szerepe

— A termelési tanácskozá�
sok, a tervismertető értekez�
letek vagy a szocialista bri�
gádtanácskozás, tehát az üze�
mi demokrácia különféle fó�
rumai — mutatott rá Csáki 
László — csak akkor tölthetik 
be tényleges szerepüket, ha a 
szakvezetők és a szakszerveze�
ti vezetők egyaránt fontos esz�
köznek tekintik a feladatok 
megoldása szempontjából. A 
szakszervezeti taggyűlések és 
csoportértekezletek — mint 
Péter Ferenc kiemelte — az 
üzemi demokrácia megvaló�
sításának elsőrendű fórumai�
vá válnak. Kiss Ernő szerint 
a szakvezetés és a szakszerve�
zet egvüttműködésének leg�
főbb célia, hogy erősítse az 
esyszemélvi felelős vezetést, 
de ugyanakkor az üzemi de�
mokrácia is jobban érvénye�
süljön. Kasza János azt han«- 
súlvozta, hoev a jó együttmű�
ködés h’ztosítia a gazdasági és 
a politikai munka eredmé- 
ryességét.

Az új gazdasági mechaniz�
mus összhangot teremt a gaz�
dasági vezetés, az érdekelt�
ség. az ösztönzés korszerű 
módszerei és a társadalom 
célia, érdekei között. A gazda�
sási vezetők és a szakszerve�
zeti veze*ők jó együttműködé�
se az előrehaladás egyik leg�
főbb feltétele.

Várkonyi István

Az űj gazdasági mechanizmus 
m űködésének 

fontosabb szabályai
F ö ld e s  I s tv á n  könyve a na�

pokban jelent meg a Kossuth 
Kiadó gondozásában. A Párt 
Központi Bizottságának az új 
gazdasági mechanizmusról, a 
gazdaságirányítás rendszeré�
nek reformjáról szóló határo�
zatát ismerteti közérthetően. 
Az új feladatok megértéséhez

hasznos segédeszköz e könyv. 
A népgazdasági tervezés, az 
árrendszer, a műszaki fejlesz�
tés, a beruházási rendszer, a 
jövedelemszabályozás és
anyagi érdekeltség, a termék- 
forgalmazás témái szerepel�
nek a könyvben.

FELHÍVÁS
a  v ilág  k ö z s z o lg á la t i  a lk a lm a z o tta ih o z

1968 áprilisában Budapesten tartják a Közalkalmazottak 
Szakszervezeteinek IV. Nemzetközi Szakmai Konferenciáját. 
A konferenciát a Közalkalmazottak Szakszervezetei Nemzet�
közi Szövetségének kezdeményezésére hívják össze, amely a 
világ különböző politikai és társadalmi rendszerű országainak 
SO millió dolgozóját tömöríti soraiban.

Adminisztratív tisztviselők, postai hivatalnokok és műsza�
kiak, orvosok, ápolónők és az egészségügyi szolgálat más dol�
gozói, a bank- és biztosítási tisztviselőkkel, a kommunális in�
tézmények munkásaival és alkalmazottaival közösen vizsgál�
ják meg szakmai és szakszervezeti problémáikat, a bérezés, a 
munkaidő, a szabadság, a nyugdíjak, az alkalmaztatás bizto�
sítása stb. kérdéseit illetően.

Ez a konferencia foglalkozik majd egyrészt: a közszolgá�
lati alkalmazottak korlátozás és megkülönböztetés nélküli de�
mokratikus jogaival, a kategóriák szakszervezeti szabadságá�
nak védelmével, vagy annak helyreállításával; másrészt: a
dolgozók törvényes érdekeinek védelméhez szükséges intéz�
kedések megtételével a szociális területen.

E nemzetközi ülés idején a közalkalmazotti szakszerveze�
tek képviselői kicserélhetik tapasztalataikat a dolgozóknak az 
utóbbi években lezajlott akcióival, harcaival és követelési 
mozgalmaival kapcsolatban, valamint hasznos következteté�
seket vonhatnak le.

A részvevők ez alkalommal értékelhetik az akcióegység 
fejlődésében elért eredményeket és megkereshetik azokat az 
eszközöket, amelyek hangsúlyozzák, meggyorsítják és kiszéle�
sítik az egységes íolyamatot, mellyel a megkezdett harc ma�
ximális hatékonyságát biztosítják.

A részvevők egybevethetik véleményüket a közalkalmazot�
taknak a modern társadalomban betöltött szerepéről, a struk�
turális reformok kiszélesítéséről, az egészségügyi szolgálat de�
mokratizálásáról, a közszolgálat nemzeti fejlődéséről a fiatal 
független államokban, az automatizálás szerepéről a postai 
szolgálatban és más intézményeknél stb.

Ez alkalommal széles lehetőség nyílik az egyes szakmai 
csoportokban nagy tömegben levő nők és fiatalok problémái�
nak megvitatására.

A konferencia szélesre tárja kapuit a szakmai ágak "ol- 
gozóit nemzeti vagy nemzetközi síkon képviselő közalkalma�
zotti szakszervezetek számára és kész megtárgyalni — a tétjes 
egyenlőség alapján, a kölcsönös barátság szellemében — a kö�
zös érdekek problémáit.

A konferenciára meghívást nyernek valamennyi szakszer�
vezet képviselői, akik nemzetiségüktől, nemzeti vagy nemzet�
közi szakszervezeti hovatartozásuktól, filozófiai, vallási, poli�
tikai meggyőződésüktől függetlenül készek erőfeszítéseiket 
egyesíteni és közösen tevékenykedni a közszolgálati dolgozók 
gazdasági és szociális követeléseiért, a szabadságért, a demok�
ráciáért és a békéért.

A szakszervezeteknek e reprezentatív fóruma egyszers�
mind kifejezi a dolgozók mély meggyőződését, hogy előre le�
het vinni a szociális haladás ügyét, meg lehet védeni a szer�
vezettek érdekeit.

Emeljék fel szavukat a háború ellen, amely a világ egy 
területén, Vietnamban folyik, és amely általános atomkonf- 
liktushoz és tömegpusztításhoz vezethet.

Közszolgálati dolkozók! Követeljétek idegen hatalmak 
más népek belügycibe való beavatkozásának megszüntetését! 
Vessenek véget a gyarmatosítás és új-gyarmatosítás minden 
formájának! Az Egyesült Államok hagyja abba vietnami ag�
resszióját, fékezzék meg az agresszolókat, szűrhessék oe a 
bombázást, hogy a világ minden részén biztosított legyen a 
népek függetlensége, a demokrácia és a béke!

Annak érdekében, hogy szakmáink dolgozóinak közös ak�
ciója nemzetközi síkon eredményes legyen és hogy erejüket a 
teljes szolidaritás egyesítse, teljes tisztelettel hívjuk a külön�
böző hovatartozású, véleményű és hitű szakszervezeteket, ve�
gyenek részt 1968 áprilisában Budapesten, a IV. nemzetközi 
konferencián.

A Közalkalmazottak és Rokonszakmabeli Dolgozók Szak- 
szervezetei Nemzetközi Szövetsége nevében

René Duhamel 
elnök

Dagobert Krause 
főtitkár

Ahol már 1968 sikeréért munkálkodnak
Kimutatások, táblázatok, fel�

jegyzések halmaza borítja az 
asztalt; felette a két ember 
úgy tanácskozik, mint valami 
hadvezér. A békés „haditer�
vek” fejlécén már az 1968-as 
évszám. A 72-es postahivatal 
egyik szobájában ülünk B e rk a  
I s tv á n  szb-titkárral és S z e k e �
r e s  S á n d o r n é  versenyfelelőssel. 
Az szb-titkár beszél:

— A december 5-i szakszer�
vezeti tanácsülésünkön az Idei 
verseny vállalások értékelése és 
a jövő évi verseny előkészítése 
volt a fő téma. Időben előké�
szítjük az 1968-as versenyt, 
hogy újabb sikereket érhes�
sünk el. A vita során több bri�
gádvezető is felszólalt, és el�
mondták: ne várjunk, amíg az 
igazgatóság felülről felhívást 
intéz a versenyre; a szocialis�
ta brigádok önállóan kezde�
ményezzenek. A jövő évi szak�
mai és kulturális célkitűzése�
ket- tovább szélesítjük. Bár 
nem tudjuk még, milyen esz�
közökkel gazdálkodhatunk az 
új mechanizmusban, de ezt 
is számításba kell majd ven�
ni. főként a gazdaságosság te�
rületén. Már februárban be�
számoltatjuk a termelési fele�
lőst, hogyan indultunk, és mi�
lyenek a kezdeti eredmények.

Mire alapozzák a következő 
év vállalásait?

S z e k e r e s  S á n d o r n é  másod�
percek alatt kiigazodik a ki�
mutatásokban. Bár az év még 
nem zárult le. a felajánlások 
javát már értékelték; az ered�
mények jobbak a tavalyinál.

A 72-es postahivatalnál hat- 
százan dolgoznak. Sokan egyé�
nileg versenyeztek az 50. év�
forduló tiszteletére, mert mun�
kájuk nem értékelhető cso�
portosan vagy brigádban. Ti�
zenkilenc szocialista és két 
munkabrigádban 356-an ver�
senyeznek. Bár a felvételi és 
irányítási szolgálat dolgozói 
külön-külön vállalásokat tet�
tek, a felajánlások összesítve 
két csoportra bonthatók. A ter�
melési felelős elmondja:

— Fő célunk, a hivatal ter�
mészetéből adódóan: a minő�
ség javítása. A felajánlások 
között szerepel például, hogy 
az érkező anyagokat az aznap 
esti mozgópostával továbbít�
juk. Ez nem olyan egyszerű, 
hiszen naponta félmillió kül�
demény fut keresztül hivata�
lunkon. A vállalást szinte tö�
kéletesen teljesítették dolgo�
zóink. Vállalták a téves irá�
nyítás csökkentését, illetve fel�
számolását is; önellenőrzést 
vezettek be. Évenként 48 ezer 
fiókot felülvizsgálnak, vagyis 
egy-egy dolgozó hetenként 20 
fiókot. Az önellenőrzés lénye�
ge: a feldolgozott küldemé�
nyeket szúrópróbaszerűen fe�
lülvizsgálják, és ezzel is bizto�
sítják a zökkenőmentes mun�
kát. E kezdeményezésnek kö�
szönhető, hogy bár a forgalom 
a tavalyihoz képest mintegy 
másfél százalékkal növekedett, 
a téves irányítások száma 
7500-ra csökkent.

— Fontos, hogy jól ismerjük 
a területet, a körzeteket, az

országot. És az is, hogy tájé�
kozódjunk az új szakmai sza�
bályzatokról. Ezért vállalá�
saink másik jelentős pontja: 
határidőre tesszük le a szak�
vizsgákat. Munkatársaink az 
idén 688 irányítási vizsgát már 
november végéig letettek. A 
felvételi osztály dolgozói a 
szakmai szabályzatok vizsgái�
ból 72-t vállaltak, és novem�
ber végéig már 94-et tettek le.

A szakmai képesítésben je�
lentős volt a november 15-i or�
szágos irányítóverseny. Erre a 
dolgozók közül 45-en jelent�
keztek. Hárman országos első 
helyezést értek e l: Mátis Tamás 
tizenegy vonalcsoportra, há�
romezer küldeményt, egy hibá�
val, 29 perc 27 másodperc 
alatt; M á d e r  L á s z ló  az esti 
mozgóra, két hibával ugyanezt 
a tételt 32 perc 57 másodperc 
alatt osztotta szét. A fiatalok 
közül: K o v á c s  Im r é n é  ugyan�
csak tizenegy vonalcsoportra 
egy hibával 30 perc 54 má�
sodperc alatt végzett. A házi�
versenyen, amelyet az orszá�
gos verseny feltételei alapján 
december 4-én tartottunk, a 
külföldi elosztásnál K ir á ly  
E m il lett az első, 36 perc alatt, 
a belföldit pedig D u d á s  I s tv á n  
nyerte a 34 perc 24 másod�
perccel, s mindketten hibapont 
nélkül.

— Még egy jelentős fel�
ajánlásunk: a zárlatlemaradás 
megszüntetése. Ezt főként a 
közvetítő osztály dolgozói vál�
lalták. A gondos munkára jel�
lemző, hogy az év első kilenc

hónapjában egymillió 250 ezer 
zárlatból, csak néggyel marad�
tak le.

Az év elején a postahivatal�
nál ezt a jelszót adták ki: 
„Szocialista módon dolgozni, 
élni, gondolkodni.” Jelenleg 
35-en vesznek részt állami ok�
tatásban, hárman általános is�
kolába, tizenhármán szakmai 
technikumba, tízen gimná�
ziumba, kilencen pedig egye�
temre járnak. A különböző po�
litikai oktatásba 190-en kap�
csolódtak be; a látogatottság 
70 százalékos. Nagy gondot 
fordítottak a „Szakma ifjú 
mestere” mozgalomra. Tavaly 
25 jelentkező közül öten 
arany, ketten ezüst, négyen 
pedig bronz fokozatot nyertek. 
Az idén 27-en jelentkeztek; 
ezek közül húsz rendszeresen 
részt vett a negyedévi beszá�
molókon.

Az idén Mesterházi, He�
mingway, Móricz, Tolsztoj és 
más írók műveiből 38 ankétet 
rendeztek, amelyeken átlag 50 
—60-an vettek részt. Az írók 
közül F e k e te  G y u lá t  hívták 
meg. és beszélgettek irodalmi 
munkásságáról. A kulturális 
bizottság már elkészítette» az 
1968-as tervét is. A többi kö�
zött N é m e th  L á sz ló , M e s te r h á �
z i  L a jo s , V e r e s  P é te r ,  F e h é r  
K lá r a , G á l  Z su z sa , G o r k i j  és 
C a p e k  műveit vitatják meg. és 
úgy tervezik, hogy M e s te r h á z it  
vagy F e h é r K lá r á t  hívják meg 
vitaklubjukba.

Kapalyag Imre
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A GÁFÜ és Siárom brigádja KIK MIÉRT SZERETIK A POSTÁT? (IV.)

A z  a l ig  n é g y  é v e  lé t r e h o z o t t  
P o s ta  G é p i  A d a tf e ld o lg o z ó  
ü z e m r ő l  b iz o n y  m é g  s o k  p o s �
tá s  i s  a l ig h a  tu d ja ,  m ié r t  a la �
k u l t ,  m iv e l  f o g la lk o z ik  e z  a z  
ü z e m . E lö ljá r ó b a n  t á jé k o z ta �
tó u l:  a  p o s ta  ü g y v i t e l i  m u n �
k a te r ü le te in  le g jo b b a n  a lk a l �
m a z h a tó  g é p i  a d a t f e ld o lg o z á s i  
e ljá r á s o k  é s  a  f e j l e s z t é s ü k e t  
b iz to s í tó  l e g c é ls z e r ű b b  g é p i  b e �
r e n d e z é s e k  f e ld e r í t é s é v e l ,  a  
s z a k m a i  f e lü g y e le t e t  e l lá tó  
s z a k o s z tá ly  j ó v á h a g y o t t  ü g y �
v i t e l s z e r v e z é s i  é s  g é p e s í té s i  
f e la d a t t e r v e  a la p já n  j a v a s la to �
k a t  k é s z í t  a z  ü g y v i t e l s z e r v e �
z é s r e ,  g é p i  a d a t f e ld o lg o z ó  e l já �
r á s o k r a ;  f e ld o lg o z z a  a  p o s ta  
m ű k ö d é s é v e l  k a p c s o la to s  k ü �
lö n b ö z ő  ü g y v i t e l i  m u n k a fo ly a �
m a to k r ó l  k a p o t t  tö m e g e s  a d a �
to k a t .  F e la d a tk ö r é b e  ta r to z n a k  
to v á b b á :  a z  u ta lv á n y  f o r g a lo m �
r ó l  k é s z í t e t t  s z á m a d á s o k  é s  a  
fo r g a lo m  e lle n ő r z é s e ,  v a la m in t  
a z  o r s z á g o s  u ta lv á n y f o r g a lm i  
m é r le g e k  k é s z í té s e ,  a  r á d ió -  
é s  t e l e v í z ió - e l ő f i z e tő k  k ö z p o n ti  
n y i lv á n ta r tá s a ,  a  d í jn y u g tá k  
k iá l l í tá s a  é s  t o v á b b í tá s a  a  
p o s ta h iv a ta lo k h o z ,  v a la m in t  a  
r á d ió  é s  t e l e v í z ió  s z á m a d á s o k  
e lle n ő r z é s e ,  a  d í j -  é s  n y u g ta �
m é r le g  ö s s z e s í té s e .

Az üzem is, 
dolgozói is fiatalok

N e m c s a k  a z  ü z e m  f ia ta l ,  d e  
a z  i t t  d o lg o z ó k  j e l e n té k e n y  r é �
s z e  is  h a r m in c  é v  a la t t i ;  a  t ú l �
n y o m ó  tö b b s é g  f i a ta l  a s s z o n y  
v a g y  le á n y .

m a d s z o r  in d u lt  a  c ím  m e g s z e r �
z é s é é r t .  A  g é p p a r k c s e r e  e z  é v �
b e n  n e h é z  f e la d a t  e lé  á l l í to t ta  
a  b r ig á d o t .  A z  e ls ő  n e g y e d é v �
b e n  h á r o m , a  m á s o d ik b a n  is  
m é g  k é t  t íp u s ú  a é p e n  d o lg o z �
ta k ,  é s  c s a k  a  h a r m a d ik  n e �
g y e d é v b e n  á l l ta k  á t  t e l j e s e n  
a z  ú j  n y o lc v a n  o s z lo p o s  g é p �
p a r k r a .  A z  á tá l lá s  n e h é z s é g e i  
e lle n é r e ,  h a tá r id ő r e  t e l j e s í t e t �
t é k  v á l la lá s a ik a t .  A  b r ig á d  h é t  
ta g ja  k ö z ü l  h á r m a n  j e l v é n y e s  
k iv á ló  d o lg o z ó k :  B ő d i  Z su zsa ,  
E r d é ly i  P á lm a , Z a lá n  J á n o sn é .  
S á p s z k y  Z su z s a . A  b r ig á d v e z e �
tő  p o s ta fo r g a lm i  t e c h n ik u m o t  
v é g z e t t ,  s  a  b r ig á d  tö b b i  ta g �
j a  is  é r e t t s é g i z e t t .  E  b r i �
g á d  m u n k á já r ó l  tú l z á s  n é lk ü l  
a n n y i t :  o ly a n , m in t  a h o g y  a  

„ n a g y k ö n y v b e n  m e g  v a n  í r �
v a " . A  b r ig á d n a p ló  h ív e n  t ü k �
r ö z i  m in d e z t .  B o g n á r  J á n o sn é ,  
a  n a p ló v e z e tő  m in d e n  m o z z a �
n a to t  f e l í r ,  a  la p o k  k ö z t  a z  
e s e m é n y e k r ő l  k é s z í t e t t  f o tó k ,  
a z  e m lé k ü l  e l r a k o t t  s z ín h á z �

je g y e k .  A  b r ig á d  ta g ja i  e l v é �

g e z t é k  a  g é p k e z e lő i  ta n f o ly a �
m o t  is . A  s z a k m a i  f e la já n lá s o �
k o n  tú l ,  a  k u l tu r á l i s  v á l la lá s o k  
k ö z ö t t  p é ld á u l  k ö z ö s  s z in h á z -  
é s  m o z i lá to g a tá s o k  i s  s z e r e p e l �
n e k . A  n e m  e g y ü t t  lá to t t  f i l �
m e k r ő l ,  s z ín d a r a b o k r ó l  a  p i �

h e n ő s z ü n e tb e n  é lm é n y b e s z á �

m o ló k a t  ta r ta n a k . A  b r ig á d é r �
t e k e z l e t e k e n  p o l i t ik a i  b e s z á �
m o ló k a t  ta r ta n a k .  E g y ü t te s e n  
m e g je le n n e k  a  s z a b a d  p á r tn a �
p o k o n , a  b r ig á d  e g y ik  k iv á ló

E z ú t ta l  h á r o m  s z o c ia l is ta  
b r ig á d  m u n k á já r ó l  t á jé k o z ó d �
tu n k . N é h á n y  s z á m a d a t  a z  
ü z e m b e n  f o ly ó  v e r s e n y r ő l :

A  d o lg o z ó k  r é s z b e n  e g y é n i,  
tö b b s é g ü k b e n  a z o n b a n  k o l le k �
t í v  v á lla lá s o k a t  t e t t e k .  A  „ S z o �
c ia l is ta  m u n k a  o s z tá l y a ” c í �
m é r t  k é t  o s z tá ly ,  a  „ S z o c ia l is �
ta  b r ig á d ” c ím  m e g ta r tá s á é r t  
13 0 - a n , a  „ S z o c ia l is ta  b r ig á d ” 
c ím  m e g s z e r z é s é é r t  k é t  b r i �
g á d b a n  1 9 - e n  v e r s e n y e z n e k .  
M u n k a b r ig á d k é n t  14 b r ig á d �
b a n  1 0 4 - en , e g y é n i le g  p e d ig  
h á r m a n  t e t t e k  f e la já n lá s t .

A  v e r s e n y  h á r o m n e g y e d  é v i  
m é r le g e  s z e r in t ,  a  m e n n y is é g �
b e n  é r té k e lh e tő  v á lla lá s o k a t  a  
b r ig á d o k  ( e g y  k i v é t e l é v e l )  t e l �
j e s í t e t t é k ,  ső t  0,6—18,7 s z á z a lé �
k ig  t ú l t e l j e s í t e t t é k .  N a g y o n  
lé n y e g e s ,  h o g y  a  v á l la l t  m in ő �
s é g i  m u ta tó k a t  m in d e n ü t t  b e �
ta r to t tá k ,  i l l e tő le g  jó v a l  a  h ib a �
s z á z a lé k o n  b e lü l  m a r a d ta k .

Ahogy
a nagykönyvben...

A z  „ ö s s z e ta r tá s ” k é ts z e r e s  
s z o c ia l is ta  b r ig á d  a z  id é n  h a r �

n iu sz tr á c ió k : B a k a l lá r  J ó zse f

dolgozója, E r d é ly i  P á lm a  
K I S Z - o k ta tá s o n  is  r é s z t  v e s z ,  
é s  v is s z a té r é s e  u tá n  tá jé k o z �
t a t j a  a  b r ig á d  tö b b i  ta g já t  a  
ta n a n y a g r ó l .

Átállás új gépparkra

A  „ G y ő z e le m ” b r ig á d  a  b e l �
f ö ld i  é s  M N B  p o s ta u ta lv á n y  
b e v é te l i  s z á m a d á s e l le n ő r z ő  
c s o p o r t ja .  V á l la l tá k ,  h o g y  a 
s z á m a d á s e l le n ő r ö k  a z  e d d ig i  
800 d a r a b já r a  tá b la f e lü lv i z s g á �
la t i  e r e d m é n y t  950 d a r a b já r a  
á t la g t e l j e s í tm é n y r e  n ö v e lik .  
A  b r ig á d  tö b b i  ta g ja  v a la �

m e n n y i  h a tá r id ő s  m u n k á n a k  
jó  m in ő s é g b e n , a z  e lő í r t  id ő �
b e n  tö r té n ő  e lv é g z é s é t  tű z te  
c é lu l .  A z  ú j  g é p p a r k r a  tö r té n t  
á tá l lá s  n e h é z s é g e i t  le k ü z d v e ,  a  
b r ig á d  a z  e ls ő  f é lé v b e n  118,1 
s z á z a lé k r a  t e l j e s í t e t t e  m e n n y i �
s é g i  v á l la lá s á t ,  a z  ú j  te c h n o ló �
g ia  b e v e z e té s e  m e l l e t t  is  104,2  
s z á z a lé k  a  h á r o m n e g y e d  é v i  
t e l j e s í tm é n y .  A  13 ta g ú  b r ig á d  
ta g ja i  k ö z ü l  S z lo b o d a  A n n a  
j e l v é n y e s ,  B a tá r  L a jo s n é  é s

BE CS ÜLETB ELI  Ü G Y
L u ig i  Z a m p a  új, színes filmje Szardínia szigetén játszó�

dik, ahol a vérbosszú fogalma szinte eltéphetetlenül kapcso�
lódik a vad szépségű tájhoz. A film, bár komoly problémákat 
is feszeget, helyenként mégis humoros, krimi-izgalmakat idéz 
fel, a rendező a szatíra elemeit is felhasználja benne. A 
történet: a film hőse, Ugo Tognazzi által remekül megformált 
szardíniái szegénylegény a történet végén megöli fiatal fele�
ségét, akit szeret, s akinek ártatlanságáról meg van győződve, 
de a falu közvéleménye erre kényszeríti.

Luigi Zampa filmje valóságos társadalomkritikai elemeket 
kever folklorisztikus értékű színes népünnepélyek látványos�
ságával, nyilvánvalóan exportcélokat is szolgál, s éppen ezért, 
bár másfél órás jó szórakozást nyújt, művészileg mégsem egy�
séges, nem a rendező színvonalát képviseli. A kitűnő szerep�
lőgárda: U g o  T o g n a z z i  mellett, a méltán közkedvelt, nagy�
szerű B e r n a ld  B l ie r  é s  a feleség szerepében a különös szépsé�
gű N ic o le t ta  M a c h ia v e l l i , valamint a népes szereplőgárda ki�
tűnő alakítása emeli a film értékét. A rendező végső célja, 
hogy bemutassa a középkori erkölcsök nevetséges és gyilkos 
mai hatását —, mégsem sikerült, mert a film néhol lanyhuló 
leszültségű, melodrámába fullasztja a történetet. (v—i.)

B é r c e s  I s tv á n n á  h á r o m s z o r o s ,  
M é s z á r o s  S á n d o rr ié  n é g y s z e �
re s  é s  S á n d o r  A lb e r tn é  k iv á ló  
d o lg o z ó . A  b r ig á d  p á r t -  és  
s z a k s z e r v e z e t i  s z e m in á r iu m r a  
já r ó  ta g ja i ,  t á r s a ik  p o l i t ik a i  
f e j lő d é s e  é r d e k é b e n  a  b r ig á d �
é r t e k e z l e t e k e n  r é s z le te s  t á jé �
k o z ta tó t  ta r ta n a k . E b r ig á d  
n a p ló já b ó l  is  k i tű n ik ,  h o g y  
r e n d s z e r e s e n  s z e r v e z n e k  k ö zö s  
s z ín h á z -  és m o z i lá to g a tá s o k a t ,  
m ú z e u m o k b a  és t á r la to k r a  j á r �
n a k .

Negyedszer a cím ért...

A  r á d ió  é s  t e l e v í z ió  d í jn y i l �
v á n ta r tó t  m á r  h á r o m s z o r  t ü n �
t e t t é k  k i  a  „ S z o c ia l is ta  m u n k a  
o s z tá ly a ” c ím m e l .  I t t  d o lg o z ik  
a z  I. s z á m ú  s z á m a d á s - f e lü l -  
v iz s g á ló  s z in té n  h á r o m s z o r o s  
s z o c ia l is ta  b r ig á d . E z  é v b e n  
h ú s z  f ő v e l  n e g y e d s z e r  is  in �
d u l ta k  a  s z o c ia l is ta  b r ig á d  c í �
m é r t :  v á l la l tá k  a h á r o m  s z á �
z a lé k o n  b e lü li  h ib á t  é s  a le g �
f e l j e b b  30 d a r a b o s  e l té r é s s e l  
k ik ü ld ö t t  n y u g tá k a t .  A  b r i �
g á d  k iv á ló  f e lk é s z ü l ts é g é r e  
u ta l ,  h o g y  H a lá s z  G á b o m é ,  
N a g y  G é z á n é  je lv é n y e s ,  B a r ta  
M a r g it ,  B e r k e s  J á n o s n é , H o r �
v á th  E d it,  J u r á k  J á n o s n é , O lá h  
I lo n a ,, V a r g a  I s tv á n n á  o k l e v e �
le s  k iv á ló  d o lg o z ó . A  „ S z a k m a  
i f jú  m e s te r e ” a r a n y  fo k o z a tá t  
ö te n  n y e r té k  e l, e z ü s t  f o k o z a �
tá t  h e te n , b r o n z  f o lw z a tá t  p e �
d ig  ö te n , e g y e s e k  k é ts z e r - h á -  
r o m s z o r  is .

*

C sa k  h á r m a t  m u ta t tu n k  b e  
f u tó la g  a z  ü z e m b e n  d o lg o z ó  
s z o c ia l is ta  b r ig á d o k  k ö z ü l.  E  
b r ig á d o k  k iv á ló  m u n k á ja  is  
ig a z o l ja  a z t  a  tö r e k v é s t ,  a m e �
l y e t  K o tá n y i  L á s z ló  p á r t t i t k á r  
a  b e s z é lg e té s e n  c é lk é n t  f o g a l �
m a z o t t :  „ J ö v ő r e  s z e r e tn é n k  a  
s z o c ia l is ta  ü z e m  c ím é r t  v e r s e �
n y e z n i .” M á tr a i  O t tó  s z b - e ln ö k  
s z e r in t  a z  1 9 6 7 - e s  e r e d m é n y e k  
m in d e n k é p p e n  f e l j o g o s í t já k  a z  
ü z e m e t  a rr a , h o g y  to v á b b i  m é g  
m a g a s a b b  c é lo k a t  t ű z z e n e k  a  
v e r s e n y b e n  r é s z t  v e v ő k  m a g u k  
e lé . B á lv á n y o s  R e z s ő  m u n k a -  
v e r s e n y - e lő a d ó  h a n g s ú ly o z z a ,  
h o g y  a  v e r s e n y b e n  a  v á l la lá �
s o k  t e l j e s í t é s é v e l  e d d ig  115 
e z e r  f o r in to s  m e g ta k a r í tá s t  é r �
t e k  e l. B o r o k  S á n d o rr ié , a  3» 
o s z tá l y  v e z e tő je  s z e r in t:  a z  e d �
d ig i  e r e d m é n y e k  is  b i z o n y í t �
já k ,  aZ ü z e m b e n  d o lg o z ó  s z o �
c ia l i s ta  b r ig á d o k  m é g  j e l e n t é �
k e n y e n  tú l s z á r n y a lh a t já k  e d �
d ig i  s ik e r e ik e t .

(várkonyi)

— Jönnek!
— Honnan?
— Lengyelországból . . .
A hímek láthatóan min�

denki megörül. Ahogy a te�
herautók és targoncák soka�
ságában fel- és lerakják a cso�
magokat, zsákokat, egy pilla�
natra megáll a munka. Vajon 
mi lehet ez az örömhír? — 
tűnődöm és érdeklődöm az 
avatatlan tájékozatlanságával. 
Ilyen fontos eseményről nem 
tudok.

— Lengyelországból har�
minc új, modem postavagont 
kapunk.

Ezt úgy mondja B e ls ő  F e �
re n c , a vezető rovatoíókezalő, 
mint aki éppen személy sze�
rint kap valami kedves aján�
dékot. A mozgópostások olya�
nok együtt, mintha egy nagy 
család volnának. Legtöbbjüket 
hosszú-hosszú esztendők mun�
kája fűzi össze. B e ls ő  F e re n c  
huszonöt éve dolgozik már itt 
a 78-asban, a mozgóposta fő�
nökségen. Negyed évszázada 
dolgozik már gördülő munka�
helyen ; úgyszólván mindig 
úton, idehaza és külföldön. 
Most is éppen útra készül: a 
vagonba lép, hogy mielőtt tár�
sai megérkeznek, megvizsgál�
ja, rendben van-e minden?

D r. R á tk y  L á s z ló ,  a hivatal- 
vezető mondja:

— A legrégibb, legjobb
munkatársak egyike. Fáradha�
tatlan és — eleven lexikon. 
Úgy is mondhatnám: mozgó
címtár. Háromezer helységet 
kell ismerniük; helyük, vasúti 
közlekedési rendjük szerint. 
Nemcsak a helységeket, ha�
nem a legkülönbözőbb idő�
pontokban a vasúti közlekedés 
rendjét és a vonatok számát 
is.

Néhány perc múlva már 
szemtanúja is vagyok, hogy 
B e ls ő  F e r e n c  és három társa 
milyen — szinte „kiberne�
tikus” — gyorsasággal dolgo�
zik.

— Nagy. az, anyagi ^.felelős- 
'ség is ebben'a munkakörben
•— hangsúlyozza a mozgóposta 
főnökség vezetője. — A kará�
csonyi csúcsforgalom idején 
különösen az, de egyébként 
is, hiszen a bankok pénzkül�
deményeit is ők továbbítják.

Belső Ferenc a mozgón
F o to : W o r m s e r  A n ta l

Ármegállapítás -  árformák
Árrendszerünket hosszú évekig a  m e r e v  

h a tó s á g i á r a k  j e l l e m e z té k .  A z  egyes termékek 
árát tételesen az árhatóság állapította meg. 
Ez gátolta a gyorsabb fejlődést, az ipar kor�
szerűsítését; a kötelezően előírt árat a terme�
lő akkor is megkapta, amikor már a termék 
iránt csökkent a kereslet, vagy esetleg ép�
pen elfekvő készletek voltak.

A z  ú j  á r r e n d s z e r  a la p v e tő  c é l ja ,  h o g y  a  t e r �
m e lé s t  f o k o z o t ta b b a n  a  f o g y a s z tó i  ig é n y e k  
s z o lg á la tá b a  á l l í ts a , mégpedig olymódon, hogy 
a lakosság egyetlen nagyobb rétegét se érint�
sék hátrányosan az intézkedések.

A társadalmi szempontból fontos termékek 
és szolgáltatások árát továbbra is a hatóságok 
állapítják meg. A hatósági árszabályozás szi�
gorúbb formája o r ö g z í t e t t  á r  — a m itő l  h a tó �
s á g i h o z z á já r u lá s  n é lk ü l  n e m  le h e t  e lté rn i. -  
Ebbe a kategóriába tartozik a forgalomnak 
mintegy 20%-a. Általában a legfőbb termé�
kek és szolgáltatások; liszt, kenyér, tőkehús, 
tej, cukor, tüzelőanyagok, villamosenergia, 
lakbér, stb. A m a x im á l t  ár ugyancsak ható�
sági szabályozást jelent; itt c s a k  a  le g m a g a �
s a b b  á r a t  h a tá r o z z a  m e g  a z  á l la m , lefelé el 
lehet térni. Ide a lakossági árualapnak mint�
egy 30%-a tartozik. Olyan alapvető cikkek, 
mint pl. a rizs, a húskészítmények, a ruházati 
termékek közszükségleti igényeket kielégítő 
része, a járművek, a villamos háztartási ké�
szülékek jelentős része, a mosó- és mosoga�
tószerek, az építőanyagok.

A rugalmas árforma két válfaja a h a tó s á g i  
e lő ír á s o k  k ö z ö t t  m o z g ó  é s  s z a b a d  ár. A  ható�
sági előírások között mozgó árak cetében a 
hatóság egyes kötelező árkialakítási előírá�
sokat alkalmaz, amelyek alapján a  f e le k  s z a �
b a d o n  á l la p o d h a tn á k  meg az ügylet során 
érvényesülő konkrét árban. Ebbe a csoportba 
tartoznak a nagy tömegben gyártott, közszük�
ségleti cikkek, melyek szerepe fontos, de nem 
alapvető és a közeljövőben még nem várható 
teljes piaci egyensúly (belsőség, csokoládéfé�
lék, palackozott likőrök, fűszerfélék, ruházati 
termékek nagy része, konyhafelszerelési cik�
kek, mozi, színház), a forgalomnak mintegy 
25%-a.

A főleg divat- és luxusigényeket kielégítő 
termékeket (bizsufélék, divatcikkek, külön�
leges bútorok), továbbá azokat az árukat és 
szolgáltatásokat, ahol a szabad áralakulástól 
a hiány megszűnését, illetve az igények jobb

Kárpáthy Gyula

„Dal a postáról"
A Magyar Posta független�

ségének centenáriumi ün�
nepségein hangzott fel dr. 
Vasady-Balogh Lajos és Haj�
dú Júlia „Dal a postáról” cí�
mű szerzeménye Egy másik 
dal címe: Egy levél. Mindkét 
zeneszámhoz Vajda Endre, a 
Postamúzeum igazgatója ír�
ta a szöveget. A dalok most 
hanglemezen is megjelentek; 
ára: 26,— Ft. (Kapható: Bu�
dapest, VII., Lenin krt. 81. 
Hanglemezbolt.)

A lemezjátszóval rendel�
kezők figyelmébe ajánljuk a 
mutatós külsőben megjelent 
hanglemez megvásárlását.

P O S T Á S  D O L G O Z Ő

i  . i . r ~ i , ~ . ' ó i l á s

sodik, „mozgó otthonuk”. 
Egyvágtában átlag 16 vagy 20 
óra a szolgálatuk. Aztán jön 
a pihenő. Egy hónapban átlag 
210—240 munkaórájuk van. 
Különösen nyáron sok a szol�
gálat, a szabadságolások ide�
jén, aztán az ünnepi csúcsfor�
galomban pl. így karácsony 
táján. Havi fizetése 1870 fo�
rint. Legutóbb, mint kiváló 
dolgozó 1000 forint jutalmat 
kapott

Felesége, akit 1945. április
3-án vett el, szövetkezeti be�
dolgozóként szépen keres. Fia, 
István, Moszkvában tanul, az 
elektromémöki karon, kislá�
nya, Piroska, az idegen nyel�
vű technikumba jár. Pestim- 
rén 14 éve egy szobakonyhás 
kis házat vettek. Mikor a ház 
árát letörlesztették, kölcsönt 
vettek fel és fiával együtt két 
szobát és fürdőszobát építet�
tek hozzá. Baromfit, malacot 
tartanak; a kis „háztáji” 
nagyjából ellátja már a ház* 
tartást.

Néha egy-másfél millió forint
értékét visznek__

__ S közben egyre szapo�
rodnak a zsákok, a csomagok. 
Egy tonna a rakomány. Mint�
hogy pedig az állomásoknál a 
kikészítés mindig átcsoporto�
sítással jár, egy hosszú u t  so�
rán, például most — Buda* 
pesttől Békéscsabáig — ki�
lenc tonnát mozgatnak meg...

A mozgóposta vagonok ott 
állnak a 78-as hivatal külön 
rakodóvágányán. Mikor a töb�
bi postavagonnal együtt a sze�
relvényekbe való besorolásra 
kivontatják a pályaudvarra, a 
kis pihenő alatt beszélgetek 
B e ls ő  F e re n c c e l. A most 52 
éves férfi 1942-ben sebesülten 
került haza a frontról.

— Otthon, Kiskomáromban, 
a családdal sokat tűnődtünk 
azon, hogy mihez kezdjek? — 
emlékezik vissza. — Szegény 
parasztok voltak a szüleim; 
földünk nem volt. Akkor hal�
lottam, hogy a postán keres�
nek, dolgozókat. Jelentkeztem, 
felvettek. Ide osztottak be a 
78-ashoz. Azóta itt vagyok.

Aztán jött a vasút és a pos�
ta újjáépítésének hőskorsza�
ka. A legrégibb kollektíva ab�
ban az időben fogott igazán 
össze. A postakocsi: az ő má-

kielégítését várjuk (alkatrészek, üveg- és por�
celánféleségek, a helyiipar egyes termékei, 
zöldség- és gyümölcsfélék, méretes ruházat), 
a szabad árformába sorolták. Ebbe a csoport�
ba a forgalomnak kb. 25%-a tartozik.

Az árrendszer rugalmasságát szolgálja az 
is, hogy a kereskedelem által a t e r m é k e k  f o r �
g a lm a z á s á é r t  f e l s z á m íth a tó  k ö l ts é g e k  nincse�
nek általában szigorúan meghatározva, ha�
nem c s a k  i r á n y á r r é s k é n t  funkcionálnak. Ez 
azt jelenti, hogy pl. a termelővállalat a ke�
reskedelmi vállalat rendelésére 500 Ft-os ter�
melői áron szállít meghatározott szövetből és 
fazonban készült férfiöltönyt. Ez után 14,5% 
kereskedelmi árrést számíthat fel (72,50 
Ft-ot), az öltöny eladási ára tehát 573,— Ft. 
Korábban a vevő ezt az árat fizette. A jö�
vőben a kiskereskedelemnek viszont lehető�
sége lesz arra, hogy az árut közvetlenül a 
termelőtől szerezze be. így az együttes ár�
résből a nagykereskedelmet megillető 
5,5%-ot jelentő részt, vagy annál kevesebbet 
azzal megosztja és így a kiskereskedelmi for�
galmazásra szolgáló 9%-ból engedményt te�
het. Ugyanígy lehetőség van arra is, hogy 
egyik divatosabb terméknél esetleg 16, míg 
egy kevésbé divatosnál csak 10%-ot számít�
son fel.

A rugalmas árforma természetesen nem je�
lent teljes lemondást az állam részéről az ár�
mozgás szabályozására. Ugyanis pl. a zöld�
ség- gyümölcsfélék ára, a piaci hatásoknak 
megfelelően alakul, de az óburgonya árát 
központilag állapítják meg. Vagy a tőke�
húsok árát árhatóság állapítja meg, de a bel�
sőségek és hurkafélék ára a laza árformába 
tartozik. Világos, hogy az előbbiek ára a he�
lyettesítő termék árszínvonalát is meghatá�
rozza. De ezen kívül is, a m e n n y ib e n  a z  á r a k  
n e m  k ív á n a to s á n  a la k u ln a k , m ó d  v a n  a  b e �
a v a tk o z á s r a .  Így előzetes bejelentéshez lehet 
kötni az árak megváltoztatását, a terméket 
más árformába át lehet sorolni, előírható az 
érintett termékből a termelés mennyisége és 
így tovább.

Végeredményben a hatósági és szabadabb 
áralakulás kombinált alkalmazásától azt 
várjuk, hogy a termelés az eddiginél sokkal 
jobban Igazodjék a kereslethez, ne keletkez�
zenek elfekvő termékek és ne legyenek hiány- 1 
cikkek, az árszínvonal stabilitását pedig az 
egészséges verseny is segítse biztosítani. 1
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A hivatás szeretet«?
— A z t  még a szakmán kí�

vül is tudják az emberek, 
hogy mi, postások, általában 
„hivatásbeliek” vagyunk.
Vagyis nemcsak valamilyen 
foglalkozásnak érezzük ezt, 
hanem csakugyan hivatásnak. 
Tisztességesen megélhetünk, 
bár nem keresünk sokat. És —* 
ne haragudjon azért rám sen�
ki más szaktárs — én a moz�
gó postát érzem a legigazibb 
postának. No, persze, lehet 
hogy ez csak efféle szakmai 
elfogultság. Szerte az ország�
ba mi juttatunk el minden 
küldeményt; meg azon túlra 
is. A legszebb talán ebben, 
hogy az ember nincs egy hely�
hez kötve. Folyton utazik, 
megy. Uj helyekkel, új embe�
rekkel ismerkedik meg. Tizen�
két évig jártam külföldön, 
Csehszlovákiától a Szovjet�
unióig és Romániáig. Most jó 
ideje hazai vonalakon járok, 
de a bécsi partiba újra kije�
löltek.

Odaértünk az állomáson a  
szerelvény indulási helyére. 
Felszáll & postavagonba. Egy 
pillanatra még visszafordul:

— Azt mondják, az elége�
dett ember, amikor visszanéz 
az életre, akkor nyugodtan 
azt érzi: ha újra kezdené, újra 
így csinálná. Én sem választa�
nék mást hivatást magamnak.
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a kollektív szerződés függeléke
H o g y a n  k é s z ü l  a  B u d a p e s t i  P o s ta ig a z g a tó �

s á g n á l a  k o l le k t í v  s z e r z ő d é s  fü g g e lé k e ,  h o l  
ta r ta n a k  a  m u n k á v a l  — e r r ő l  b e s z é lg e tü n k  
K o v á c s  J ó z s e f f e l ,  a  m in te g y  8000 f ő t  s z á m �
lá ló  ig a z g a tó s á g  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á c s á n a k  
t i tk á r á v a l .

— A  m u n k á t  m á r  o k tó b e r b e n  e lk e z d tü k .  
Ú g y n e v e z e t t  „ ir á n y í tó  b iz o t ts á g o t” é s  a  k ü lö n �
b ö z ő  té m á k k a l  f o g la lk o z ó  a lb iz o t t s á g o k a t  a la �
k í to t tu n k .  — A z  ir á n y í tó  é s  a z  a lb iz o t t s á g o k  
m u n k á já b a n  r é s z t  v e s z  a  s z a k s z e r v e z e t  k é p �
v is e lő je  is .

A  j e l e k  s z e r in t  a la p o s  m u n k á t  v é g e z n e k ,  
ö s s z e g y ű j t ö t t é k  a  p o s ta  k o l l e k t í v  s z e r z ő d é s  
t e r v e z e té n e k  a z o n  p o n t ja i t ,  m e l y e k  a  d o lg o �
z ó k  s z é le s  k ö r é t  é r in t ik  é s  a  j e �
le n le g i  jo g s z a b á ly o k tó l  e l té r n e k .  A  n y o lc  
s ű r ű n  g é p e l t  o ld a la s  „ ú tm u ta tó ” a  le g �
lé n y e g e s e b b  k é r d é s e k r e  i r á n y í t j a  a  f ig y e lm e t .  
B iz o n y á r a  e n n e k  k ö s z ö n h e tő , h o g y  a  v i ta  s o �
r á n  s o k  h a s zn o s  ta n á c s o t  é s  é s z r e v é t e l t  k a p �
ta k  a  fü g g e lé k  e lk é s z í t é s é h e z  is .

— T é m a c s o p o r to n k é n t  5 a lb iz o t t s á g o t  a la �
k í to t tu n k .  A  s z a k m a i  v e z e t é s  é s  a  s z a k s z e r �
v e z e t  r é s z é r ő l  j e l ö l t  a lb iz o t t s á g i  ta g o k k a l  m á r  
e lő r e  t i s z tá z tu k  a  s z a k v e z e té s  é s  a s z a k s z e r �
v e z e t  k ö z ö t t i  k a p c s o la t  f e j lő d é s é t ,  v á lto z á s á t .  
A z  ú j  r e n d e lk e z é s e k  s z e r in t  u g y a n is  k ö te le z ő  
a  s z a k s z e r v e z e t  v é le m é n y é n e k  f ig y e le m b e v é �
te le ,  i l l e t v e  e g y e té r té s e  m in d e n , a  m u n k a v i �
s z o n y h o z  k a p c s o ló d ó  s z a b á ly  é s  a z  á lta lá n o s  
v é g r e h a j tá s i  e l v  m e g h a tá r o z á s á n á l .  A z  e g y e d i  
e s e te k b e n  v a ló  d ö n té s  u g y a n a k k o r  — a  s z a k -  
s z e r v e z e t  k ifo g á s o lá s i  jo g á n a k  b i z to s í tá s á v a l  
— a  s z a k v e z e tő  h a tá s k ö r é b e  k e r ü l .  A  v á l t o �
z á s  e g y f e lő l  j e l e n tő s  m é r té k b e n  n ö v e l i  a  
s z a k s z e r v e z e t  b e f o ly á s á t ,  le h e tő s é g e t  a d  a f o �
k o z o t ta b b  é r d e k v é d e le m r e ,  u g y a n a k k o r  e r ő �
s í t i  a  s z a k v e z e tő  e g y s z e m é ly i  f e le lő s s é g é t  a 
g a z d á lk o d á s b a n  é s  a z  e g y e s  d o lg o z ó k  i r á n y í �
tá s á b a n .

A z  a lb iz o t t s á g o k  t e h á t  i ly e n  s z e l le m b e n  
d o lg o z n a k . F ig y e le m b e  v e t t é k  a  le g fő b b  k é r �
d é s e k e t :  M u n k a v is z o n y  ( a lk a lm a z á s i  f e l t é t e �
le k , p r ó b a id ő ,  f e lm o n d á s i  id ő , f e lm o n d á s i  v é �
d e le m  s tb .) ;  M u n k a id ő  ( s z o lg á la t i  b e o s z tá s ,  
p ih e n ő id ő , tú lm u n k a  s tb .) ;  M u n k a  d í ja z á s a

(a n y a g i  é s  e r k ö lc s i  ö s z tö n z é s ) ;  B é r e n  k ív ü li  
ju t ta tá s o k ;  F e g y e lm i é s  a n y a g i  fe le lő s s é g .

— A  m u n k á h o z  m é g  n é h á n y  h é t v a n , e g y e s  
k é r d é s e k b e n  a z o n b a n  n a g y já b ó l  m á r  k ia la �
k u l t  a z  á l lá s p o n tu n k .

A  c s ö k k e n t  m u n k a k é p e s s é g ű e k  v é d e lm é b e n  
p é ld á u l  a  f ü g g e lé k b e n  k im o n d já k  m a jd ,  h o g y  
n e m  a lk a lm a z h a tó k  p á ly a u d v a r i  h ír la p á r u s �
k é n t ,  i l l e t v e  a  h ir la p e lo s z tá s b a n  a  la p o k  k i �
o s z tá s á t ,  z s á k o lá s á t  é s  s z á l l í tá s á t  v é g z ő  m u n �
k a k ö r ö k b e n . .

A z  e g y e n lő t le n  m u n k a id ő b e o s z tá s  le h e tő s é �
g é v e l  a  h a v i  m u n k a id ő k e r e te n  b e lü l  k ív á n �
n a k  é ln i. A  k é z b e s í tő s z o lg á la t  d o lg o z ó i  p é l �
d á u l  a  r á d ió -  é s  t v - e lő f i z e t é s i  d í j  b e s z e d é s e ,  
a  n y u g d í j f i z e té s  id ő s z a k á b a n  n a p i 8 ó rá n á l  
tö b b e t ,  m á s  n a p o k o n  v is z o n t  k e v e s e b b e t  d o l �
g o z n a k .

E lk é p z e lé s ü k  s z e r in t ,  a z t  is  r ö g z í t ik  a  f ü g �
g e lé k b e n , h o g y  a z  é v  v é g i  c sú c s fo r g a lo m  id e �
j é n  o ly a n  m u n k a k ö r ö k b e n  i s  f i z e tn e k  m a jd  
tú ló r a d í ja t ,  m e ly e k b e n  e g y é b k é n t  n e m  f i z e t �
h e tő , f e l t é v e ,  h a  a z  i l l e tő  n e m  a  s a já t  t e r ü �
le té n  d o lg o z ik ,  h a n e m  p é ld á u l  a  v é g r e h a j tó  
s z o lg á la tb a n  a n y a g fe ld o lg o z á s t  v é g e z .

A z  é js z a k a i  p ó t lé k o t  ú g y  k ív á n ju k  r e n d e z �
n i, h o g y  a  k la s s z ik u s  m o z g ó p o s tá i  s z o lg á la t �
n á l 10, a  h ir la p m o z g ó p o s tá n á l  p e d ig  20 s z á z a �
lé k o t  f i z e tn e k .

A  f o ly a m a to s  s z o lg á la to t  t e l j e s í t ő  m u n k a �
h e ly e k ,  e ls ő s o r b a n  a  n a g y  p á ly a u d v a r i  h iv a �
ta lo k  é j j e l - n a p p a l i ,  ü z e m s z ü n e t  n é lk ü l i  m u n �
k a k ö r e ib e n  d o lg o z ó k a t  k ie m e l te n  k ív á n já k  
h o n o rá ln i. A z  i ly e n  h e ly e k e n  a z  e g y  fő r e  ju tó  
n e g y e d é v e s  j u ta lm a t  a z  á tla g o s n á l m a g a s a b b  
ö s s z e g b e n  á l la p í t já k  m e g .

— A  f ü g g e lé k  t e r v e z e te  — e lh a tá r o z á �
s u n k n a k  m e g fe le lő e n  — a  j ö v ő  é v  ja n u á r já �
n a k  e ls ő  n a p ja ib a n  k é s z ü l  e l. A z  ö s s z e á l l í �
t o t t  a n y a g o t  é l tk o r  tá r g y a l ja  m a jd  m e g , h a g y �
ja  j ó v á  a  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á c s  — m o n d ja  
b e f e je z é s ü l  K o v á c s  J ó z s e f . — A r r a  tö r e k �
s z ü n k , h o g y  a z  á l ta lá n o s  p o s ta i  k o l l e k t í v  s z e r �
z ő d é s h e z  c s a to la n d ó  h e ly i  fü g g e lé k  — a lá ír á s  
u tá n  — f e b r u á r  e ls e j é v e l  h a tá ly b a  lé p h e s s e n .

M. K.

Beszélgetés baranyai bizalmiakkal
A jó bizalmi a legfonto�

sabb összekötő kapocs a szak- 
szervezeti vezetés és a tag�
ság között — erről beszél�
gettünk Pécsett S a s s  A la d á r -  

n é v a l,  a Baranya megyei Táv�
közlési üzem szb-titkárával és 
néhány bizalmival.

— Szakszervezetünk VIII.
kongresszusa óta külön fel�
adatokat kaptak a bizal�
miak, a végrehajtásról be�
számolnak a taggyűlésnek — 
tájékoztat az szb-titkárnő. 
Például: a dolgozókkal idő�
ben ismertessék, vitassák 
meg a határozatot; szervez�
zék a szakszervezeti oktatást, 
a Társadalmunk időszerű 
kérdései tanfolyamokat, el�
lenőrizzék és segítsék a mun�
kavédelmi őröket a naplók 
vezetésében.

M a g ó c s  L á s z ló  hálózatsze�
relő szakmunkás, a 4107-es, 
sásdi körzetmesterség bizal�
mija:

— Tanulmányoztam a hatá�
rozatot, majd ahogy alka�
lom nyílt rá: ebédszünetben, 
várakozási időben, vagy vi�
déki munkahelyre igyekezve, 
utazás közben vitattunk meg 
egy-egy témát, öten vagyunk 
a Ságvári brigádban, és min�
denkinek volt mondani va�
lója. Különösen örültek a 
jutalmazás új formáinak. — 
A munkavédelmi őr napló�
ja körül kezdetben voltak 
viták: „Hogy jössz te ah�
hoz, hogy engem figyelmez�
tess?” — mondogatták. Igye�
keztem megmagyarázni: Köl�

csönösen vigyázunk egymás�
ra. Most felváltva írunk 
be: már senki sem őrről a 
másikra a figyelmeztetés 
miatt. A bejegyzések alap�
ján a vezetők a helyszínen 
is intézkednek.

F e je s  J á n o s  vonalfelvigyá�
zó, a komlói 4101-es kör�
zetmesterség bizalmija el �
mondotta, hogy többen nem 
értették a tervezett munka�
idő-csökkentést, attól tartot�
tak, hogy keresetük is csök�
ken.

— Hosszas egyéni beszél�
getések során győztem meg 
őket, hogy milyen úton-mó- 
don lehet értékes perceket, 
sőt félórákat nyerni. így 
jobb munkaszervezéssel, ha 
például a napi munkát nem 
a raktárnál, a szerszámki- 
osztásnál, hanem már előbb, 
átöltözés közben megbeszél�
jük. A munkaidő jobb ki�
használása az aranyfedezet, 
hogy a munkaidőcsökkentés 
semmivel se csökkentse a ke�
resetet. Kossuth brigádunk 
hat tagja januártól a szocia�
lista címért versenyez.

A naplókkal kapcsolatban a 
komlói tapasztalatok hason�
lóak a sásdiakéhoz: a meg�
fontolt bejegyzések nyomán 
a vezetők sok szabálytalan�
ságot már megszüntettek.

— A határozatot értik, he�
lyeslik, de türelmetlenül vár�
ják a dolgozók a gépesítés 
ütemének növelését — er�
ről tájékoztat K o v á c s e v ic s

M ik ló s , a villányi 4108-as 
körzetmesterség bizalmija.

— A bizalmiaknak tucatnyi 
dologgal kell foglalkozniuk — 
mondja M a g ó c s  L á s z ló . Pél�
dául: ki kellett verekedni az 
időközben szakmunkássá lett 
egyik dolgozó órabéres kör�
zetmesteri beosztott órabé�
rének emelését az előírt szint�
re. Meg kell követelni, hogy 
a termelési tanácskozáson a 
tagság a nevében elmondott 
észrevételekre választ kap�
jon. A bizalmi egyik nap 
annak jár utána, hogy most 
középiskolát végző munkatár�
sát felvegyék a felsőfokú tech�
nikumba, másnap annak, hogy 
valaki megkapja a jogos mun�
karuhát.

Ö is elmondhatja, amit F e�
j e s  J á n o s :  a jutalmak elosz�
tásáról a körzetmesterrel ket�
ten határoznak, a döntést a 
dolgozóknak mindenkor in�
dokolják; a bizalmi egyet�
értése nélkül nem születhet 
döntés más kérdésekben sem. 
A biztonsági szemlék jegy�
zőkönyvén például mindig 
ott az aláírása.

Sok a jogos, de a jogta�
lan segélykérés is az üzem�
nél. B e n k e  P ir o s k a  inkább 
vállalta a „görbe” pillantá�
sokat, de nem javasolta se�
gélyre egyik hivatali munka�
társnőjét, mert ezt családja 
egy főre eső átlagjövedelme 
nem indokolta. Minden javas�
lat előtt egyébként lelkiisme�
retes környezettanulmányt 
végez, hogy a javaslat és 
a döntés — amibe szintén be�
vonják a bizalmit — igazsá�
gos legyen.

(gszl)

LEVELEZŐINK ÍRJÁK
Időben -  a téli töm egzavarok ellen

Egy kézbesítő
Középkorú, szorgalmas em�

ber. Már 15 éve a hajdúdoro�
gi postahivatal II. körzetének 
kézbesítője. S z a k a y  F e re n c ,  
nyugdíjas postavezető után 
már a második főnökét B a �
lo g h  I s tv á n t  szolgálja. Szere�
ti vezetője, munkatársai és a
II. körzet lakói is. Most csalá�
di körülményei kényszerítik, 
hogy elhagyja munkahelyét, 
körzetét és faluját: Hajdúdo- 
rogot. Beköltözik Debrecen�
be.

Örült is, meg nem is, ami�
kor áthelyezési kérelmét a 
debreceni postaigazgatóság 
elfogadta. November 1-től 
már Debrecenben ismerkedik 
fij körzetével, a lakókkal.

A búcsúzó és ünnepelt most 
itt mosolyog középen, mellet�
te a hivatalvezető és a kis ün�
nepségre meghívott vendég, 
d r .  K o c s is  Miklós községi ta�
nácselnök: mögötte G y ú r ó
M i h á l y ^szakszervezeti titkár, 
S z a k a y  F e r e n c  nyugdíjas pos�
tavezető és munkatársai, kéz�
besítő barátai.

Balogh szaktárs méltatja 
K o v á c s  G y ö r g y  munkáját. 
G y ú r ó  M ih á ly  a szakszervezet 
részéről, a kis búcsúbeszéd 
mellett, ajándékkal is kedves�
kedik.

Mire a kézbesítő társaira, 
munkatársaira kerül a sor, 
kissé bizony mindnyájan elér- 
zékenyülnek. Hiszen igazán jó 
kollégától, baráttól kell elkö�
szönni. Fütyül a debreceni 
vonat: K o v á c s  G y ö r g y  hajdú�
dorogi kézbesítőt viszi a vá�
rosba.

Dénes Géza

A kecskemétiek, szegediek 
egymással versengenek

Igazgatóságunknál a Kecs�
kemét 1. postahivatal is be�
jelentette, hogy az Élüzem cím 
elnyerésén túl benevezték a 
Szocialista Munka Hivatala 
címért folyó versenybe is. A 
hivatal dolgozói 1963-ban .és 
1966-ban vezérigazgatói dicsé�
retben részesültek. Az idei 
szemlén is ötös minősítést 
kaptak. Ilyen minősítéssel 
nem sok megyei hivatalunk 
dicsekedhet.

Kecskeméten a szocialista 
brigádmozgalom szép ered�
ményeket hozott. K ő s z e g h y  
K á r o ly  kézbesítő brigádja már 
harmadik éve teljesíti a válla�
lásokat: minden bizonnyal
hamarosan megkapják a

bronzplakettet. A jó példák 
nyomán a hírlapkézbesítők is 
brigádot alakítottak.

12 brigádban 63 postás vál�
lalt olyan feladatokat, amelyek 
teljesítésével elnyerhetik a
szocialista brigád címet. A
MEHIV már a Szocialista 
Munka Osztálya címmel is
büszkélkedhet: a hivatali hír�
laposztály pedig oklevelet ka�
pott. A kecskemétiek mind�
ezek alapján el kívánják nyer�
ni a Szocialista Munka Hiva�
tala címet.

Szeged 1. postahivatalban 
hasonióák a törekvések és az 
eredmények is biztatóak.

Lakatos Albert
Szeged, Postaigazgatóság

I g a z g a tó s á g u n k  te r ü le té n  a 
t é l i  v ih a r o k  g y a k r a n  k o m o ly  
tö m e g z a v a r o k a t  o k o z n a k . A  
ta p a s z ta la to k  a la p já n  f e lm é r �
tü k  a  le h e tő s é g e k e t ,  a z  a n y a g -  
é s  a  m u n k a e r ő k a p a c i tá s t .  A  
z ú z m a r a  le r a k ó d á s o k  h e ly e i  
tö b b é - k e v é s b é  m á r  i s m e r te k  
e lő t tü n k .  A  v e s z é ly z ó n á k b a n  
s z e r s z á m o t ,  é p í t é s i  a n y a g o t  t á �
r o lu n k . S z á l lá s h e ly e t  k u ta t �
tu n k  f e l ,  h o g y  h a  s z ü k s é g e s ,  
n y o m b a n  ig é n y b e  v e h e s s ü k . A  
m e g y e i  t á v k ö z lé s i  ü z e m e k  
m e g s z e r v e z té k  a  tá v i r d a m u n -  
k á s o k  g y o r s  r ia s z tá s á t ,  a m e n y -

n y ib e n  a  tö m e g z a v a r o k  m u n �
k a s z ü n e t i  n a p o k o n  lé p n e k  fe l.  
A  g y o r s  s z á l l í tá s  é r d e k é b e n  
m e g k e r e s tü k  a  j á r m ű te le p  
s o p r o n i  k ir e n d e l t s é g é t  é s  a  
v a s ú t  h e ly i  v e z e tő i t .  M e g �
e g y e z tü n k ,  h o g y  s z ü k s é g  e s e �
té n  a  l e g m e s s z e b b m e n ő  tá m o �
g a tá s t  n y ú j t já k .

M in d e n  e s e tr e  f e lk é s z ü l tü n k ,  
b á r  j o b b  le n n e , h a  — e z  e s e t �
b e n  — m u n k á n k  h iá b a v a ló v á  
v á ln é k .

Pócza Tamás 
Sopron

TALÁLKOZÁS ÉS EMLÉKEZÉS

„Ki mit tud  a Szovjetunióról"
Ilyen címen indult el a fél�

évszázados évforduló tisztele�
tére rendezett vetélkedő a kis�
kunhalasi postahivatal kezde�

ményezésére. A nagy érdek�

lődést kiváltó vetélkedőre me- 
gye$zertéből érkeztek nevezé�
sek. Kecskemét, Kiskunfélegy�
háza, Baja és Kiskőrös postá�
sai október 29-én, a megyei 
döntő színhelyére, Kiskunha�

lasra utaztak. A Szegedi Pos�
taigazgatóság vezetője, F o d o r

N a g y ta ka rítá s  -  h u za vo n á va l
Nyolc év után végre enge�

délyezte a Soproni Postaigaz�
gatóság a hivatal festését. Ám 
nem állami vállalat festette, 
így a takarítást nem vállalták. 
Szeptember elején készültek el 
a falak, három hét múlva pe�
dig az ajtókat, ablakokat má�
zolták. Nehezen vártam, hogy 
végre rend legyen. Az Igazga�
tóság Gazdasági Hivatalától 
engedélyt kértem a festés-má�
zolás utáni takarítási munkák 
kifizetéséhez. Telefonon meg�
kérdezte az Igazgatóság Gaz�
dasági Hivatala, hány négyzet- 
méter padlót és ablakot kell 
tisztítani, mert ennek alapján 
Izámítják ki, hogy majd

mennyit is lehet ilyen címen 
kifizetnem.

Erre már nem került sor, 
mert hol találok én olyan 
személyt, aki az elvégzett 
munkájáért utólag kapja meg 
a pénzt, de azt nem tudja, 
hogy mennyit. Ezért hát ma�
gam szabad Idejéből végeztem 
el a nagytakarítást. (Mintha ez 
a mód az Igazgatóság Gazda�
sági Hivatala részéről kissé 
bürokratikus lenne. Szerk.) 
Tapasztaltam ilyent máskor is, 
amikor például lábtörlőt és 
takarítási eszközöket igényel�
tem.
Virágh Jánosné hivatalvezető 

Kapolcs

I s tv á n  volt a zsűri elnöke és 
megjelentek: V in c z e  F e re n c ,  

a városi tanács vb elnöke, 
G a á l  J ó z s e f , a városi pártbi�
zottság osztályvezetője, B a r a �

b á s N á n d o r , a %árosi KISZ- 
bizottság titkára, S z a n tn e r  

G y ö r g y , a területi bizottság h. 
titkára.

A versenyzők alapos felké�
szültségről tettek tanúbizony�
ságot. L u k á c s  L a jo s n é , Kiskő�
rös versenyzője aratta a legna�
gyobb sikert. M o ln á r  J o lá n ,  

Kiskunfélegyházáról lett a má�
sodik, a harmadik pedig a 
kiskunhalasi S z á la i  L á s z ló . A  

csapatversenyben a kiskunha�
lasiak győztek, Kecskemét első 
csapata, Kiskőrös, Kecskemét
2. csapata, Kiskunfélegyháza és 
Baja 1. csapata előtt. A hala�
siak (G á s p á r  G y ö r g y n é , Rá�
kosi I s tv á n n á , S z a la i  L á sz ló )  
1968-ban kéthetes lengyelor�
szági turistautat, a kecskemé�
tiek közül J á m b o r  Á g n e s ,  
K o z m a  P á ln é , T ó th  M ih á ly  
kéthetes belföldi üdülőbeuta�
lót, míg a többi helyezett sor�
rendben 600, 500, 400 Ft pénz�
jutalmat kaptak.

Balogh Katalin 
Kiskunhalas

Augusztus hónapban Buda�
pestre látogattam; a Népsza�
vában megjelent cikk nyomán 
sikerült felkutatnom R o m á �
n y i  M a r g ito t . Felidéztük a rég�
múlt időket, emlékeket, visz- 
szagondoltunk a hős telefon�
kezelőnőkre, a nagy sztrájkra.

1914. január 1-én léptem be 
a budapesti Nagymező utcai 
telefonközpontba, mint napi�
díjas távbeszélő-kezelő, 1917- 
ben áthelyeztek az akikor lé �
tesült József telefon-központ�
ba, ahol 1918-ban kineveztek 
posta és távirda segédtisztnek. 
Ebben a beosztásban dolgoz�
tam nyugdíjazásomig. 1917- 
ben, a nagy sztrájk idején, 
Rományi Margit csoportveze�
tővel dolgoztam. Ő volt a nagy 
sztrájk szervezője; a 2,60 ko�
ronás napi díjból 3 korona 
lett. De ez nem ment simán. 
Amikor a délutáni műszakra 
megérkeztünk, hallottuk, hogy 
Kiár Sándor osztályvezető ren�
dőri segítséget kért, hogy 
kényszerítse a kezelőnőket a 
munkára. Miután nem voltunk 
hajlandók felvenni a munkát, 
rendőröket uszítottak ránk, 
akik megverték bennünket

Rományi Margit vezetésé�
vel az osztályvezető szobájába 
vonultunk. Ezt mondta neki: 
— Szégyellje magát, rendőr�
legényeket' uszítani védtelen 
nőkre...! Felszólítom kétezer 
társnőm nevében, hogy azon�
nal hagyja el az épületet! — 
Az osztályvezető megszégye�
nülve, (még a szivar is kiesett 
a szájából), elhagyta az épü�
letet.

Rományi Margitot ezután 
a főnök feljelentésére letar�
tóztatták. több évi börtön- 
büntetést kapott. Később cse�
re-fogolyként Moszkvába ke�
rült. A felszabaduláskor jött 
vissza Magyarországra.

50 év távlatából gondolok 
vissza a keserves, nehéz na�
pokra, amiket a sztrájk után 
és a Tanácsköztársaság leve�
rése után átéltünk. Megkez�
dődött mindazok folyamatos 
szanálása, akik a Postánál 
dolgoztunk; — nyugdíjazva 
lettünk, vagy végkielégítéssel 
küldtek el bennünket; „meg�
bízhatóbbakkal” töltötték be a 
munkaköröket.

özv. Szőos Demetemé

Totóztak Szombathelyen

Győr-Sopron, Vas és Veszp�
rém megye postai és szakszer�
vezeti vezetői, biztonsági meg�
bízottai, társadalmi munkavé�
delmi felügyelői, Szombathe�
lyen ankétot tartottak a mun�
kavédelemről. Ügy kezdődött, 
hogy a részvevők székükön 
egy papírlapot találtak, rajta 
egy kérdést. Aki helyes vá�
laszt adott, egy tábla csoko�
ládét kapott. Ezután előadást 
hallgattak az új Munka Tör�
vénykönyvéről, s az annak 
alapján készült Posta Munka- 
védelmi Szabályzatáról. A 
megbeszélést totójáték és szín�
vonalas kultúrműsor követte. 
A szombathelyi színjátszócso�
port P ö r c z i  J ó z s e fn é  és T e r é z ,  
S c h u l le r  G y ö r g y n é ,  S te in e r  
S á n d o r , d r . N é m e th  F eren c , 
B á n d l I s tv á n , G a la m b o s  G é za , 
I l lé s  G y u la ,  B o lf e r t  S á n d o r  é s  
F a rk a s  L a jo s  dallal, tréfával 
figurázták ki a munkavédelmi 
hibákat. A munkavédelmi to�
tóban K o r d a  F r ig y e s  (Sárvár) 
és B é k é s i  O s z k á r  (Keszthely) 
ért el 13+1 találatot. Rajtuk 
kívül még 14-en szerepeltek 
sikerrel, s tárgyjutalmakat 
kaptak.

Kiss Antal
Szombathely, 1. postahivatal

A dolgozók 
törvényes jogaiért
Tíz évvel ezelőtt, 1957. évi 

december hó 1-én kezdték 
meg működésüket az egyezte�
tő bizottságok. Nagy változás 
volt ez a postás dolgozók éle�
tében: a szocialista jogfejlődés 
eredményeként megszűnt az 
egyoldalú ügyintézés. Addig 
ugyanis a munkaügyi vita is�
meretlen volt a Postán. A 
munkáltatói intézkedéseket, 
akár törvénysértőek voltak, 
akár nem, kénytelen volt a 
postás dolgozó tudomásul ven�
ni, mert a feletteshez intézett 
panasz nem volt megfelelő 
jogorvoslat.

Az egyeztető bizottságok jó 
munkát végeztek. Eleinte ter�
mészetesen ez nem ment zök�
kenő nélkül. Egyes gazdasági 
vezetők munkájuk megcsor�
bítását látták az egyeztető bi�
zottságok működésében. Uta�
sításokat próbáltak adni az 
egyeztető bizottságoknak: 
megfelelő felső intézkedések�
re azonban ezek is megszűn�
tek. Az egyeztető bizottságok 
egyetlen iránymutatója a tör�
vényesség volt. Ezt alkalmaz�
ták akkor is, hogyha a dolgo�
zóra nézve kedvezőtlen dön�
tést hoztak.

Szakszervezetünk segítségé�
vel, valamint a Posta Területi 
Egyeztető Bizottság iránymu�
tató határozatai eredménye�
ként az egyeztető bizottságok 
megerősödtek. Szervezeti fel�
építésük megváltoztatásával 
munkaügyi döntőbizottságok�
ká alakultak. A döntőbizott�
ságok magasabb fokon végzik 
a munkaügyi igazságszolgál�
tatást: ugyanis állandó elnök�
kel, háromtagú bizottságokban 
járnak el. Minden esetben ér�
demi döntést kell hozniuk, 
megszűnt a korábbi szavazat- 
egyenlőség.

Ezerszámra hozott helyes 
határozatok igazolják, hogy a 
Postán is szükség volt erre az 
intézményre. A Fővárosi Te�
rületi Egyeztető Bizottság Pos�
tai Tanácsa is az illetékes 
szervek teljes elismerésével 
dolgozik. A tízéves évforduló 
alkalmából köszöntjük a pos�
tai munkaügyi döntőbizottsá�
gokat!

 ̂ (Jankovich)
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Mikroszkóp
alatt
a Mikroszkóp 
Színpad

Október óta — heti négy 
estén át — változatlan érdek�
lődés mellett fut Budapest 
legújabb és legkisebb színhá�
zának, a Mikroszkóp Színpad�
nak Érem a színházban című 
műsora. A műfajában, hang�
vételében és jellegében egy�
aránt újszerű produkció ked�
vező fogadtatása mellett több 
megvitatásra váró kérdést is 
felvetett. Ezért hívtunk meg 
néhány postás nézőt a Rátkai 
Klubba, a színház székhelyé�
re. Alkalmuk nyílt ott beszél�
getni Komlós Jánossal, az is�
mert íróval, publicistával és 
kritikussal, aki az évad ele �
je óta új minőségben is sze�
repel, mint a Mikroszkóp 
igazgatója, egyúttal konferan�
szié ja és 1. számú közreműkö�
dője. Vendégeink a Lágymá�
nyosi Távbeszélő Üzemből: 
Gergely Józsefné gondnok és 
Krecsmári Lászlóné könyvelő.

Gergelyné: Nagyszerű ez a 
miniatűr színház. Valósággal 
intim hangulatot áraszt. A né�
ző nemcsak fizikailag, hanem 
minden tekintetben közelebb 
érzi magát a művészekhez, a 
színházhoz.

Komlós: Ennek örülünk. És 
hogy tetszett a műsor?

Krecsmáriné: Remekül szó�
rakoztunk. Főként az első rész 
— Gál Péter rendezésében — 
sziporkázóan szellemes, pergő, 
változatos. Szerencsés ötlet 
volt a Mai vendégeink című 
szám beiktatása, amelynek 
szeréplői — tudtommal — 
sűrűn változnak. Én a többi 
közt Abody Bélát láttam, és 
kis karcolatén, amelyet utol�
érhetetlen eredetiséggel mon�
dott el, sokat derültem.

Gergelyné: Én is ezt mond�
hatom az első, kabarészerű 
rész úgyszólván mindén szá�
máról. Friss, időszerű, komoly 
intellektuális élményt nyújtó, 
nemcsak nevettető, hanem 
gondolatébresztő műsor.

Komlós: Mint az első rész�
ben láthatták, mi is alkal�
mazunk kabarészerű eleme�
ket, de stílusunkban, eszkö�
zeinkben inkább a műfaj 
franciás hagyományait követ�
jük, szemben a nálunk ha�
gyományos bécsi kabaréstílus�
sal. Nem kabaré akarunk len�
ni, hanem szatirikus színház. 
Ilyen minőségben szólunk a 
politikai, társadalmi aktuali�
tásokról.

Gergelyné: Ezt éreztük is a 
műsor első felében. A máso�
dik részt azonban, a Görgey 
Gábor és Komlós János által 
„Mikroszkópra alkalmazott” 
Lear királyt kissé hosszadal�
masnak, helyenként fárasztó�
nak éreztük. Szövegében pe�
dig — főként a rendező és 
címszereplő Major Tamás és 
Agárdi Gábor szövegében — 
helyenként triviálisnak. Nem 
láttuk azt sem világosan, kit, 
mit bírálnak, illetve parodi�

zálnak. Arra kellett gondol�
nom: ha Shakespeare élne, va�
jon örülne-e neki.

Komlós: Szerintem bizonyá�
ra; engedjék meg, hogy kissé 
hosszabban válaszoljak. Először 
is: a Lear ilyen formájában 
nem paródia. Mi a klassziku�
sokat nem parodizálni akar�
juk, hanem adaptálni, átültet- 
ni, vagyis alkalmazni a mai 
körülményekre, napjaink vi�
szonyaira — s nem utolsósor�
ban színházunk jellegére, mé�
reteire. Ez nálunk szokatlan 
vállalkozásnak számít; közön�
ségünk ízlését ugyanis sokáig 
az apolitikus polgári színház 
formálta. Ez a klasszikusokat 
afféle múzeális tárgyaknak 
tekintette, amelyekhez hozzá�
nyúlni szentségtörés; a szín�
házat pedig mintegy templom�
má avatta, száműzve onnan a 
kor közéleti problémáit s egy�
úttal a színház igazi színház�
jellegét. Mi ezt akarjuk a 
színháznak visszaadni. Mert 
miről vall a színháztörténet? 
Arisztophanésztől és Plautustól 
kezdve Shakespeare-en át Goe- 
the-ig — és még hosszan foly�
tathatnám a sort — régi tör�
téneteket, „sztorikat” adaptál�
tak koruk aktualitásának 
megfelelően. S ez az igazi 
színház helyenként triviális is 
volt (a Lear Bolondja, a Ham�
let Sírásója stb.) A modem 
konferanszié ősei ők, akik ar�
ról szóltak, ami az akkori kö�
zönséget izgatta. A Lear ki�
rály, a maga korában, az Egy 
apának három lánya című, ré�
gi, ismert mese aktualizálá�
sa volt az akkori viszonyok�
ra. Mi megláttuk benne a mi 
korunkra is érvényes proble�
matikát: a nemzedéki ellen�
tétet, a bizalom — bizalmat�
lanság, hízelgés — kritika al�
ternatíváit. Vagyis: ki hűsége�
sebb — tegyük fel — egy 
rendszerhez: aki őszintén bí�
rálja, vagy aki hízeleg neki... 
Igen, mi a „szentségtörés”

November 29-én vezetőség�
választó közgyűlést tartottak 
a Postások Benczúr utcai 
Művelődési Házában. Dr. 
R á tk y  L á s z ló  elnöki meg�
nyitója után, d r . K á ld o r  J á �
n o s  igazgató beszámolójában 
utalt szakszervezetünk Vili. 
kongresszusának határozatá�
ra, majd értékelte az elmúlt 
időszak munkáját. Hangsú�
lyozta az ideológiai-kulturá�
lis nevelőmunka jelentősé�
gét, a Postás Szabadakadé�
mia népszerűségét, ahol már

vádját is vállalva adaptáltuk 
ezt a művet, hogy új koncep�
ciót mutassunk fel a hazai 
művészeti és kritikai életnek, 
s a jövőben e gyakorlatunkat 
még következetesebben akar�
juk folytatni.

— Ami a hosszadalmasságot 
illeti: tudjuk, rossz, késői idő�
pontban kerül rá sor, más 
színházból a néző olyankor 
már hazafelé tart. Az inti- 
mebb, csevegésszerű első rész 
után a néző egészen más él�
ményt nyújtó, nagyobb figyel�
met igénylő folytatást kap. A 
színészegyeztetés miatt ezt 
csak így tudtuk megoldani. A 
tanulságokat mindenesetre 
már elemeztük, észrevételeit 
köszönjük a közönségnek.

Gergelyné: És hogyan hasz�
nosítják a tapasztalatokat?

Komlós: Tervezett új műso�
runkban — amelyre csak 
csehszlovákiai vendégfellépé�
seink után, a jövő év első ne�
gyedében kerülhet sor — 
szintén a Lear-hez hasonló 
adaptáció lesz a második rész, 
de abban jobban alkalmazzuk 
majd a műsor első felének 
most is bevált elemeit. Egyút�
tal e műsorban saját eszköze�
inket, stílusunkat még tovább 
fejlesztjük. Ehhez tanulmá�
nyozzuk — a többi között — a 
japán és kínai színjátszást is.

A nézők: Még egy problé�
ma: a 30 forintos egységes
helyár sokakat távol tarthat e 
színháztól. így sok fiatalt is, 
pedig jó lenne, ha látnák.

Komlós: Januártól kezdve
módot találunk rá, hogy ha a 
150 férőhelyes színház előadá�
sát valamely kollektíva leköti 
— hétfő, kedd vagy szerdai 
napokon — akkor lényeges, 
bizonyos esetekben 50 száza�
lékig is terjedő kedvezményt 
nyújtsunk. Erre közreműködő 
színészeinkben minden áldo�
zatkészség megvan.

Lejegyezte: G. Szabó László

a 256. előadásnál tartanak. A 
képzőművészeti kör — a 
Népművelési Intézet országos 
nyilvántartásában — a har�
madik helyen áll. Az irodal�
mi színpad is megtalálta a 
helyét. Megalapították az ál�
talános iskolások részére az 
„Ifjú matematikusok” klub�
ját. A műszaki klub már 
igen népszerű, s újdonságnak 
számít a ifjúsági klub. A 
nyugdíjasoktól a fiatalokig 
tehát mindenki helyet kap a 
Művelődési Házban, megtalál�
ja az őt érdeklő kulturális té�
mákat.

Az igazgató hangsúlyozta: 
javul a kapcsolat a kerület la�
kosságával is, majd megkö�
szönte a társadalmi aktívák 
önzetlen, lelkes munkássá�
gát. Ezután került sor az új 
vezetőség megválasztására.

100  00C  FORINTÉRT
tetszése szerint vásárolhat.

ha m eqnyeri a 
Szerencse-sorsjá ték  
egyik főnyerem ényét. 
További nagyösszeqü 
vásá rlási utalványok 
és egyéb é rték es 
nyerem ények  4 forin tért.

Vegyen Szerencse-sorsjegyet
Kapható az ú jságosoknál 
tra fikokban , boltokban 
ás a postásoknál.

KÉNYELMESEN AKAR UTAZNI 
KARÁCSONYKOR -  ÚJÉVKOR?

V á l t s a  m e g  jegyét  e l ő r e

Ezáltal elkerüli a torlódást,

sajátmaga és családja kényelmét biztosítja.

FOGADJA MEG A
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ZAVARTALAN LESZ!

Budapest, Engels tér. Telefon: 18—28—28

Új vezetőség a Művelődési Házban

A szakszervezeti alapszervezetek 
gazdálkodásának új formáiról

A Szakszervezetek XXI. 
kongresszusának határozata 
alapján a SZOT Elnöksége 
úgy döntött, hogy 1968. évtől 
bővíti az alápszervezetek gaz�
dálkodási területét. Növeli 
hatáskörüket a tervezésben és 
a felhasználásban egyaránt. 
Az új vonások elsősorban két 
területen jelentkeznek:

1. Az alapszervezetek a 
tagdíjbevétel felével maguk 
rendelkeznek.

2. A szakszervezeti segé�
lyeket saját költségvetésük�
ben irányozzák elő és fo�
lyósítják.

Eddig alapsegélyekre (szü�
lési és temetési) központilag 
a tagdíjbevételnek mindegy 
7—8 százalékát fordítottuk, 
illetve térítettük meg az 
SZTK-nak. Az alapszerveze�
teknél maradó 50 százalék, 
amely 15 százalékkal több az 
előzőnél, nemcsak a fize�
tendő segélyek fedezete, ha�
nem további lehetőség arra, 
hogy egyre többet juttassunk 
vissza közvetlenül a tagság�
nak.

Ez a többlet . részesedés 
azonban igen differenciáltan 
jelentkezik. Egyes alapszer�
vezetek „jómódúak” lesznek, 
másoknak pedig az év folya�
mán még a segélyek kifizetése 
is gondot okozhat. Ilyen gond 
jelentkezhet elsősorban a 
kislétszámú — tehát gazdasá�
gilag gyenge — alapszerveze�
teknél, azoknál a járási bizott�
ságoknál, ahol sok a nyugdí�
jas, vagy pl. ahol sok a fiatal 
nő.dolgozó stb.

Az alapszervezetek 1968-as
költségvetései szerint a szak- 
szervezeti bizottságok több mint 
5 millió forintnyi tagdíjré�
szesedéssel és 1,7 millió 
egyéb bevétellel gazdálkod�
nak. Lényeges változást kell 
tehát elérni a tagság rendsze�
res ellenőrző tevékenységé�
ben; a legfőbb fórum ebben is 
is az alapszervek taggyűlése. 
A tagság követelje a rendsze�
res beszámolást a pénzek 
felhasználásáról. A szülési és 
temetési segélyezés új rend�
szere például a döntésre jogo�
sultak szubjektivitásának is 
tág teret enged. Szülés ese�
tén pl: a tagsági időtől füg�
gően, 200,— 250,— és 300,— 
Ft segélyt kötelező kifizetni; 
ezen felül azonban 800,— Ét�
ig az alapszervezet kiegészít�
heti. Elhalálozás esetén a kö�
telező segély összege: 250,— 
350,— és 450,— Ft, amelyet 
az alapszerv ugyancsak 800,— 
Ft-ra kiegészíthet. Az új se�
gélyezési rendszer lényegé�
ből fakad, hogy a kötelező 
összegen felül elsősorban a 
szociális helyzetük alapján 
legjobban rászorulók kapja�
nak. Ezért fontos a kollektív 
ellenőrzés és a teljes nyilvá�
nosság biztosítása. Ugyanez 
vonatkozik az önhibájukon 
kívül nehéz helyzetbe kerül�
tek. szakszervezeti segélyére 
(azelőtt rendkívüli segély) is, 
amelynek összege 200,— Ft-tól 
ugyancsak 800,— Ft-ig ter�
jedhet.

Alapszervezeteink megér�
tették a fontos feladatokat: 
az 1968. évi költségvetésekben 
közel 2 millió forintot tervez�
tek segélyekre, a náluk ma�
radó tagdíj részesedés 40 szá�
zalékát. A segélyezésnek a 
szakszervezeti mozgalomban 
történelmi hagyományai van�
nak; ezért nem mindegy, ho�
gyan felelünk meg az új 
feladatoknak.

Milyen nehézségekkel kell 
számolni?

Az alapszervezetek — hi�
szen anyagi helyzetük elté�
rő — ugyanazon segélynem 
esetében is különböző össze�
geket folyósítanak majd. 
Szülési segély folyósításánál, 
a férj és a feleség szociális 
helyzetének elbírálásánál eltér-, 
vélemény alakulhat ki. A gaz�
daságilag nem elég szilárd 
alapszervezetek nem rendel�

keznek a segélyek kifizetésé�
hez szükséges anyagi esz�
közökkel. Az elképzelések 
szerint az ilyen alapszerveze�
tek részére, megyei szinten, 
segélyalapot létesítünk. Ter�
mészetes, hogy a segítség 
csak indokolt esetben és 
csak a kötelezően folyósítan�
dó összeg erejéig terjed�
het.

Minden alapszervezet első�
rendű érdeke a takarékosko�
dás és tartalékok gyűjtése. 
Csupán így kerülhetők el a 
váratlan események okozta 
fizetési zavarok.

A szakszervezeti alapszer�
vezetek csak akkor fizethet�
nek, amikor — szülés, vagy 
elhalálozás alkalmával —, a 
postai SZTK-kifizetőhely, a 
társadalombiztosító útján já�
ró segélyt már kifizette, s ezt 
a szülési, vagy halotti anya�
könyvi kivonat eredeti pél�
dányára már rávezette. A tár�
sadalombiztosítási kifizető- 
hely előzetes feljegyzése nél�
kül is folyósítható azonban 
segély, ha a tag csak szak- 
szervezeti segélyre jogosult.

A segélyezés új rendszeré�

vel kapcsolatos „Tájékoztató” 
időben az alapszervezetek 
rendelkezésére áll, hogy a tag�
ságot tájékoztathassák.

A magasabb százalék tá- 
gabb lehetőséget nyújt a 
kulturális és sportolási igé�
nyek jobb kielégítésére is. 
Ezt azonban úgy kell megol�
dani, hogy az eddigi köz�
ponti támogatás helyett, el�
sősorban a saját forrásokra 
támaszkodjanak, az 1967-ben 
e célokra fordított összegek 
csökkenése nélkül.

A magasabb részesedés több 
pénzt, de nagyobb körülte�
kintést és fegyelmezettebb 
gazdálkodást is igényel. Meg�
nő a számvizsgáló bizottsá�
gok felelőssége és munkája 
is. A segélyek kifizetése fo�
kozott figyelmet és alaposabb 
ellenőrzést kíván. A szám- 
vizsgáló bizottságok a meg�
növekedett feladatokat, ha 
lehet, még nagyobb ügybuzga�
lommal lássák el.

Az új rendszer, a helyes tö�
rekvés eredménye, hogy a be�
fizetett tagdíjakból mind több 
visszakerüljön közvetlenül is 
a tagsághoz.

Aranyi Lajos

„Szerény kisegítő../'
„ S z e r é n y  ig é n y ű  le á n y  

b á r m e ly  p o s ta h iv a ta lh o z  
e lm e n n e  k is e g ítő n e k .  A  
p o s ta k e z e lé s b e n  t e l j e s e n  
já r a to s .  A  h á z ta r tá s b a n  s e �
g é d k e z ik .  S z a b ó  E r z s é b e t ,  
H . . . "

A m ik o r  a  h i r d e té s t  f e l �
a d ta  a  P o s ta k ö z lö n y b e ,  e l �
g o n d o lk o z o t t .  K a p - e  v á �
la s z t?  V a g y  to v á b b r a  is  i t t  
k e l l  te n g ő d n ie  a  H .. , - i  h i �
v a ta lb a n ,  e m b e r te le n  k ö �
r ü lm é n y e k  k ö z ö t t .  H is z e n  
n e m  m o n d j a . . .  a  p o s ta �

m e s te r  ú r  „ jó  e m b e r ” . D e  
a  f e le s é g e  . . .  ő  a  fő n ö k .

Ig a z , h o g y  c s a k  k ia d ó , v a �
ló já b a n  a z o n b a n  ö v e z e t i  a  
h iv a ta l t .  Es h o g y a n ?  . . .  
R e g g e l 5 - k o r  é b r e s z tő .  A  
k ú tb ó l  v i z e t  h o z n i . . .  M e g �
e te tn i  a z  á l l a t o k a t . . M e g �
f e jn i  a  t e h e n e t . . .  K i ta k a �
r í ta n i  a  l a k á s t . . .  M o sá s, 
v a s a lá s , sú r o lá s . F ő zn i is  
k e ll .  Es M a r is k a  n é n i s e m �
m iv e l  s in c s  m e g e lé g e d v e .

. . .  — E d e s e m , m a g a  n a �
g y o n  fe lü le te s !  E z n e m  ta �
k a r í tá s !  E d e se m , e z  s e m �
m i!  E d e s e m , a z o n n a l h o z �
z a  b e  a c s o m a g o k a t,  te g y e  
a  m é r le g r e !  N e m  h a ll ja ,  
h o g y  h ív já k  a M o r sé n ?  H á t 
te l j e s e n  s ü k e t  m a g a , é d e �
se m ?  A  fő ze lé k , is  k o z m á s  
le t t .  E d e se m , j e l e n tk e z z é k  
a  k ö z p o n tn a k !  I^át m a g á t  
s e m m ir e  se m  le h e t  h a s z �
n á ln i?

S z e m e s  J ó sk a  s z é le s  j ó �
k e d v v e l  l é p e t t  a  h iv a ta lb a .  
E r z s ik é  c sa k  a  k ö s z ö n é s r e  
r ia d t  f e l  g o n d o la ta ib ó l.

— K is a s s z o n y ,  m á r  é s z r e  
se m  v e s z i  a z  e m b e r t  — n e �
v e tg é l t .

E r z s ik é  a le v é lh o r d ó r a  
n é z , a z tá n  e lm o s o ly o d ik .  
M u s z á j  v o l t  m o s o ly o g n i, a z  
ö l tö z é k e  is  k o m ik u s . R ég i, 
k o p o t t  p o s tá s s a p k a , c iv i l  
za k ó , a n n a k  h a j tó k á já n  p e �
d ig  e z ü s t  p o s ta k ü r t .  E z 
v o lt  a z  e g y e n r u h á ja  J ó sk a

m a g a  t e r v e z t e ,  k i v i t e l e z te  
é s  h a g y ta  jó v á .  A k k o r ib a n  
e g y e n r u h a  s e m  já r t  a p o s �
ta m e s te r i  k é z b e s í tő n e k .

— K is a s s z o n y  — k e z d te  
i s m é t  a  f é r f i  é s  h u n c u tu l  
k a c s in to t t  e g y e t  h o z zá . — 
M a r is k a  n é n i n in c s  i t t?

— N in c s . A  j e g y z ő é k h e z  
m e n t  á t .

— A k k o r  e lá r u lo m . L á t �
ta m  a  b ic ik l i t .  A  fű s z e r e s  
e lő t t  v a n  m e g tá m a s z tv a .

— H ű  — g o n d o l ta  E r z s i�
k é  —, le s z  i t t  m in d já r t  s z a �
la d g á lá s !  A  b ic ik l in  K e le �
m e n  ta n á c s o s  ú r  jö n  r o -  
v a n c s o ln i .  S z ig o r ú  e m b e r  
v o l t ,  n e m  i s m e r t  p a r d o n t,  
h a a  p o s ta m e s te r t  v a g y  
le g a lá b b  a  f e le s é g é t  n e m  
ta lá l ta  s z o lg á la t i  id ő  a la tt .

— A  p o s ta m e s te r  ú r  a 
v á r o s b a  m e n t.  D e le g a lá b b  
M a r is k a  n é n i i t t  v o ln a  — 
s o p á n k o d o t t  E rzs i k is a s z -  
s z o n y .

N e m  v o l t  id ő  a  s o k  m e -  
d i tá lá s r a .  K e le m e n  ta n á �
c so s  ú r  hosszú. nyurga 
a la k ja  m e g je le n t  a z  a j t ó �
ban .

— A  k u lc s o k a t!
E rz s i  id e g e s e n , k is s é  r e �

m e g ő  k é z z e l  n y ú j to t ta  á t  a  
p é n z tá r  k u lc s a it .

— A  p o s ta m e s te r  ú r?
— A  v á r o s b a  m e n t.
— A  fe le s é g e ?
— A z o n n a l  i t t  le s z .
— S z ó v a l  i t t  le s z .  De 

m o s t  n in c s  i t t!
A  ta n á c so s  ú r  ó rá já ra  

n é z e t t .  T ö b b e t  n e m  szó lt .  
L e ü lt  é s  e lk e z d t e  a k é s z �
p é n z t  s z á m o ln i.  M e g k e z d ő �
d ö t t  a ro v a n c s .

M á sn a p  E r z s ik é  k isa sz -  
s z o n y  r a p p o r tr a  m e n t.

Ó, m a g a  a lá v a ló  t e r e m �
té s !  H á t n e m  tu d o t t  é r te s í �
te n i?  H á t e z é r t  k é n y e z te t �
te m , a jn á r o z ta m ? !  O , h o g y  
e z t  m e g  k e l l e t t  é rn e m !

— D e M a r is k a  n é n i, J ó s �
k a  rö g tö n  e l in d u l t ,  n e m  ta �
lá ltu k .

— N e m  ta lá l ta k ?  E zért  
m e g f iz e tn e k .  F el is  ú t, le 
is  út-

— R e n d b e n  v a n , M a r isk a  
n én i. M á r f e la d ta m  a h ir �
d e té s t  is.

— lü g e n ?  — h ú z ta  e l a 
s z ó t  M a r is k a  n é n i. — H át 
a b b ó l n e m  e s z ik !  H is z té �
r iá sá n  a te le fo n h o z  u g ro tt,  
h ív ta  B u d a p e s te t .

íg y  tö r té n t,  h o g y  S z a b ó  
E rzsi h ir d e té s e  n e m  a 
P o s ta k ö z lö n y b e n , h a n e m  a 
F riss Ú js á g b a n  je le n t  m eg .

„ S z e r é n y  ig é n y ű  le á n y  
e lh e ly e z k e d n e  h á z ta r tá s �
b a n  I n te llig e n s , a g y e r e k e �
k e t  s z e r e t i .”

Dr. Vajda Endre
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Találkozás a nézővel: Komlós János Gergely József névéi 
beszélget



A dolgozók bizalma 
kötelez...

ß
i z a lm i!  A  s z ó  é r te lm e  s o k a t  s e j te tő ,  a z t  f e je z i  k i, h o g y  

v a la k i ,  v a g y  v a la k ik  b íz n a k  v a la k ib e n .  A z  e m b e r e k  é le �
té b e n  a  b iz a lo m  ig e n  fo n to s  m o m e n tu m , tö b b  v o n a tk o �
z á s b a n  is  j e le n tő s .  E z  e s e tb e n  a s z e r v e z e t t  d o lg o z ó k  b i�
z a lm a s á r ó l ,  b a r á t já r ó l ,  ü g y in té z ő jé r ő l ,  n e v e lő jé r ő l ,  a 
s z a k s z e r v e z e t i  b iz a lm ir ó l  v a n  szó .

F e lk e r e s tü k  a  B u d a p e s t  7 0 - e s  p o s ta h iv a ta l  s z a k s z e r v e z e t i  
b iz o t ts á g á t ,  a h o l a s z a k s z e r v e z e t i  m u n k a  a la p já t  76 b iz a lm i  
k é p e z i .  E  n a g y  lé t s z á m ú  b iz a lm i  g á r d a  m in te g y  1300 s z e r v e �
z e t t  d o lg o z ó  é r d e k e i t  k é p v i s e l i .  V a jo n  h o g y a n ?

— N é g y  o s z tá ly b iz o t t s á g  m ű k ö d ik ,  s  ő k  ta r t já k  a  k ö z v e t �
le n  k a p c s o la to t  a  b i z a lm ia k k a l .  A z  o s z tá ly b iz o t t s á g  t i t k á r a i t  és 
n é h á n y  b i z a lm i t  i s  m e g h ív u n k  s z b - ü lé s e in k r e .  A m ik o r  p é l �
d á u l o k tó b e r  1 3 - á n  a l e v é lk é z b e s í tő k  o s z tá ly b iz o t t s á g a  s z á m o l t  
b e  m u n k á já r ó l  — m o n d ja  L a n c z k o r  J e n ő  s z b - t i t k á r  —, o t t  
v o l t  a z  ü lé s e n  R e c z  M á r to n  é s  P e k a l ik  I s tv á n  b iz a lm i  is.

— O s z tá ly u n k o n  k i le n c  b iz a lm i  v a n . E r e d m é n y e s e n  s z e r �
v e z ik  a  s z a b a d  a k a d é m ia i  e lő a d á s o k r a  a  h a l lg a tó k a t ,  k ir á n d u �
lá s o k r a  m o z g ó s í ta n a k , a z o n b a n  a  p o l i t ik a i  n e v e lő m u n k a  h a té �
k o n y s á g á v a l  k ö z e l  s e m  v a g y u n k  e lé g e d e t te k .  H o g y  v o l t - f  m á r  
b iz a lm i - t a n f o ly a m  a  v á la s z tá s  ó ta ?  N e m !  — v á la s z o l  H a jd ú  
L a jo s , a z  o s z tá ly b iz o t t s á g  t i tk á r a .  B iz o n y  n a g y o n  k e l le n e  e g y  
ú tm u ta tó ,  e l ig a z í tó  ta n f o ly a m  . . .

— H ig y je  e l, n e m  k ö n n y ű  a  m i  m u n k á n k . A  V á m o s z tá ly  
c s o m a g o s z tá ly á n  ig e n  s o k  n ő  d o lg o z ik .  Ig a z , h á r o m s z o r  n y e r �
tü k  e l  a  s z o c ia l is ta  b r ig á d  c ím e t,  d e  a z é r t  m é g  n e m  v a g y u n k  
h ib á k tó l  m e n te s  e m b e r e k .  N e k e m , a  b iz a lm in a k  k e l l  a  v e s z e -  
k e d ő k e t  k ib é k í te n i ,  a  p l e t y k á k a t  le v e z e tn i ,  d e  m é g  a r r a  is  
g o n d o ln i,  h o g y  a z  ú j  d o lg o z ó t  m ie lő b b  b e f o g a d já k  m a g u k  k ö �
z é .  M e g k ö n n y í t i  a  m u n k á m a t,  h o g y  m in d e n k i  s z a k s z e r v e z e t i  
ta g . E b b e n  is  s o k  b iz a lm i  m u n k a  r e j l i k .  E n v a g y o k  a  b r ig á d �
v e z e tő  is . C ir á k  I m r e  p é ld á u l  b e te g s é g  m ia t t  s e g é ly t  k é r t .  J a �
v a s o l ta m  é s  e l in té z te m ,  íg y  400 f o r in to t  k a p o t t  —, m o n d ja  
K á r p á t i  G y ö r g y n é ,  a  V á m o s z tá ly  b r ig á d v e z e tő  b iz a lm i ja .

A  m á s ik  b iz a lm i  is  a s s z o n y :  P r é m u s z  G y u lá n é ,  a  V III ., k e �
r ü le t i  h í r la p e lo s z tó b a n  b iz a lm i ,  n y o lc  é v e .

— ö r ü l tü n k ,  h o g y  s z a k s z e r v e z e tü n k  e l in t é z t e  a z  é v e k  ó ta  
p a n a s z o l t  ü g y ü n k e t :  k a p tu n k  a  n y e r e s é g r é s z e s e d é s b ő l .  V is z o n t  
n e m  t e t s z e t t ,  h o g y  m in d e n k i  e g y e n lő e n  k a p o t t ,  m e g  is  m o n d �
ta m , s  íg é r té k ,  h o g y  le g k ö z e le b b  k i - k i  m u n k á ja  a la p já n  r é s z e �
s ü l  a z  é v v é g i  ju ta lo m b ó l .  F o n to s n a k  ta r to m  a  b e te g lá to g a tá s t .  
N a g y o n  j ó  a z ,  h o g y  a  d o lg o z ó  a k k o r  is  é r z i  m a g a  m e l l e t t  a  s z a k �
s z e r v e z e te t ,  h a  b e te g . Ig e n  á m , d e  h o n n a n  tu d ja  m e g  a b iz a l �
m i, h o g y  b e te g á l lo m á n y b a n  v a n . K é r t e m  a  v e z e tő s é g e t ,  48 
ó r á n  b e lü l  é r t e s í t s é k  a  b iz a lm ia k a t ,  k i  m e n t  b e te g á l lo m á n y b a .

— A z  e g y ik  a s s z o n y t  k ö z le k e d é s i  k ih á g á s  m ia t t  150 f o r in t �
ra  b ü n te t te  a  r e n d ő r s é g .  N a g y  v o l t  a  c s a lá d , k é ts é g b e  v o l t  e s �
v e ,  h o g y a n  f i z e t i  k i. E lm e n te m  v e l e  a  r e n d ő r s é g r e .  K é r d e z t é k ,  
m i k ö z ö m  a z  ü g y h ö z .  M o n d ta m , h o g y  é n  v a g y o k  a  s z a k s z e r �
v e z e t i  b iz a lm i .  E z  t e t s z e t t .  V é g ü l is  m in im á l is r a  c s ö k k e n te t t é k  
a b ír s á g o t.  S e g é ly k é r e le m ?  A k a d ,  m é g  o ly a n  is , a m ik o r  a z  
n e m  in d o k o l t  é s  e lu ta s íto m . N o , p e r s z e  e z t  m e g m a g y a r á z o m  a 
k é r e lm e z ő n e k .  A  la p e lo s z tó  h e ly is é g e k r e  r á fé r n e  a  m e s z e lé s .  
A  lé p c s ő n  v a ló  k ö z le k e d é s  p e d ig  b a le s e tv e s z é ly e s .  S z ó l ta m  az  
s z b - t i tk á r n a k ,  ő  m e g  í r t  a  B u d a p e s t i  P o s ta ig a z g a tó s á g n a k , d e  
e d d ig  m é g  s e m m i n e m  tö r té n t .  A z t  h is z i ,  b e le n y u g s z o m ?  N e m !  
M in t a h o g y  a b b a  s e m  n y u g s z o m  b e le , h o g y  a  h í r la p te r je s z té s  
é s  a  n y o m d á k  r o s s z  k o o p e r á c ió já n a k  m i v a g y u n k  a  s z e n v e d ő  
a la n y a i.  A z  ú j  r á d ió -  é s  t v - ú j s á g o t  p é n te k e n  k e l le n e  m e g k a p �
n u n k . S z o m b a to n  h o z z á k ,  v a g y  v a s á r n a p . S  i ly e n k o r  v a n  ú g y ,  
h o g y  30—35 k i ló t  is  c ip e ln ü n k  k e ll .  A  tö r v é n y  n e m  e z t  m o n d �
ja .  D e  m e g o ld ju k  e z t  is .

A  l e g u tó b b i  v á la s z tá s o n  l e t t  b i z a lm i  L a jo s  M ih á ly , a  c s o �
m a g k é z b e s í tő  o s z tá ly o n . A r r ó l  b e s z é l ,  h o g y  s o k a n  k ö z ü lü k  
n e m  v é g e z t é k  e l  a  n y o lc  á l ta lá n o s  i s k o lá t .  M á r  h á r m a n  t a �
n u ln a k . N e m  t e t s z ik  n e k i  se m , m e g  a  c s o p o r t  ta g ja in a k  se m ,  
h o g y  a  g é p k o c s iv e z e tő k  é r d e k e l te k  a  m u n k a n a p  e lh ú z ó d á s á �
b a n , m e r t  tú ló r á t  k a p n a k , a  k é z b e s í tő  v i s z o n t  n e m  é r d e k e l t  
e b b e n , h is z e n  s z a b a d n a p o t  k a p . S z ó l t  i s  e z  ü g y b e n  a le g u tó b b i  
t e r m e lé s i  ta n á c s k o z á s o n  a  v á la s z :  m a jd  e l in té z z ü k .  E z  a  r e a �
g á lá s  n e m ig e n  t e t s z e t t  a z  e m b e r e k n e k .

— D e  n e m  á m !  N e k ü n k  b i z a lm ia k n a k  — s o k a n  n e m  is , 
g o n d o ln a k  e r r e  — a  d o lg o z ó k  b iz a lm á b ó l  n a g y  h a ta lo m  v a n  a  
k e z ü n k b e n . T ö r v é n y  b i z to s í t ja  jo g a in k a t ,  v é d e t t s é g ü n k e t  —, 
m o n d ja  R e c z  M á r to n , a z  e g y e s í t e t t  k é z b e s í tő  o s z tá l y  b i z a lm i �
ja .  Ö  h o s s z ú  é v e k  ó ta  b í r ja  d o lg o z ó tá r s a in a k  b iz a lm á t ,  n e m  is  
é r d e m te le n ü l .  H a rc o s  e m b e r  h ír é b e n  á ll.  A  k ö z e lm ú ltb a n  t ö r �
té n t,  h a g y  a z  e g y ik  k é z b e s í tő n e k ,  B á r á n y o s i  J á n o s n a k  m u n k a  
k ö z b e n  e l t ö r ö t t  a  lá b a . A  b a le s e t i  k á r té r í té s i  ig é n y t  a  B u d a �
p e s t i  P o s ta ig a z g a tó s á g  e lu ta s í to t ta .  S e m  a  b iz a lm i ,  s e m  a t á r �
s a d a lm i  m u n k a v é d e lm i  f e le lő s  S ú lo k  J ó z s e f  n e m  h a g y ta  a n y -  
n y ib a n  a  d o lg o t.  B ír ó s á g i  tá r g y a lá s  v o l t ,  s  a z  í t é l e t :  a z  ig a z �
g a tó s á g o t k ö t e l e z t é k  a  k á r té r í té s r e .  S z a b ó  I m r e  k é z b e s í tő  k i �
le n c  h ó n a p ig  v o l t  b e te g á l lo m á n y b a n . L e v o n tá k  a r u h a p é n z t .  
R e c z  s z a k tá r s  a d d ig  j á r t ,  m íg  v é g ü l i s  a  P o s ta v e z é r ig a z g a tó s á g  
in té z ik e d e tt ,  m e r t  a  le v o n á s  s z a b á ly ta la n  v o lt .

—  M in d ig  a k a d  te n n iv a ló  e  p o s z to n .  É n  p é ld á u l  n a g y o n  

s z e r e te k  o lv a s n i .  M e g tu d ta m , h o g y  a  k é z b e s í tő k  k e v e s e n  lá to �

g a t já k  a  k ö n y v tá r a t ,  p e d ig  a  m i  m e s te r s é g ü n k b e n  n a g y  s z ü k �

s é g  v a n  a  m ű v e l t s é g r e ,  n a p o n ta  ta lá lk o z u n k  a  la k o s s á g  m in �

d e n  r é te g é v e l .  B e s z é l te m  tá r s a im  f e jé v e l ,  s  ö r ö m m e l  lá to m ,  

h o g y  tö b b e n  k ö z ü lü k  k ö n y v v e l  h ó n u k  a la t t  ig y e k e z n e k  m u n �

k a  u tá n  h a z a fe lé .

— N e k ü n k  b iz a lm ia k n a k  tu d n u n k  k e l l  n e m e t  is  m o n d a n i,  

s h a  v a la k i  n e m  v é g z i  e l  f e la d a tá t ,  le h e t ,  s ő t  k e l l  b ír á ln u n k  is . 

Ig a z , e h h e z  t e k i n t é ly  is  k e ll .  E z t  v i s z o n t  n e m  a d já k  o ly a n  

k ö n n y e n . K i  k e ll  é r d e m e ln i  m u n k á v a l ,  t e t t e k k e l .  É s z r e v e t te m ,  

h o g y  a z  e g y ik  k é z b e s í tő  s z a k tá r s  m á r  m á s o d s z o r  j e l e n t e t t  b e �

te g e t  é p p e n  a k k o r ,  a m ik o r  a  le g tö b b  m u n k a  v o l t .  S z ó l ta m  is  

n e k i.  R e s te l i te  a  d o lg o t.  A z ó ta  n in c s  b a j  v e le .

H o g y  i s  m o n d ta  R e c z  M á r to n ?  „ N a g y  h a ta lo m  v a n  a  k e �

z ü n k b e n , tö r v é n y  b i z to s í t ja  jo g a in k a t”.  M e n n y ir e  ig a z a  v a n !  

A h o l  b íz n a k  a  s z e r v e z e t t  d o lg o z ó k b a n  s  a z o k  e ls ő  s z á m ú  m e g �

b í z o t t já b a n ,  a  s z a k s z e r v e z e t i  b iz a lm ib a n , o t t  e z  a  m e g á l la p í �

tá s  t ö b b é - k e v é s b é  h e ly tá l ló .  C s a k is  í g y  k é p z e lh e tő  e l  a  ta r �

ta lm a s  s z a k s z e r v e z e t i  m u n k a , c s a k  íg y  le h e t  ö s s z e e g y e z te tn i  a  

tá r s a d a lm i  é s  e g y é n i  é r d e k e k e t .  P é ld á k  b i z o n y í t j á k :  a  s z a k -  

s z e r v e z e t i  m u n k a  ta r ta lm a s s á g a  e ls ő s o r b a n  a z o n  m ú lik ,  h o g y  

m e n n y ir e  á l ln a k  h iv a tá s u k  m a g a s la tá n  a  b iz a lm ia k ,  m e n n y i �

b e n  k a p n a k  m e g fe le lő  t á jé k o z ta tá s t ,  s e g í ts é g e t .  N e m  le h e t  m a  

m á r  c s u p á n  á lta lá n o s s á g o k b a n  b e s z é ln i  a b i z a lm ia k  s z e r e p é �

r ő l ,  m e r t  h a  e z t  te n n ő k , a k k o r  a  le g fo n to s a b b  p o s z to n ,  a  b i �

z a lm ic s o p o r to k b a n  f o r m á l is s á  v á l ik  a  le g lé n y e g e s e b b  f e la d a t :  

a z  é r d e k v é d e le m .

Bérces György

Sablonosság nélkül
N apok vannak csak az óesz�

tendőből, s mostanában 
alig akad értekezlet, de baráti 
beszélgetés is, melyen szóba ne 
kerülne az új gazdasági me�
chanizmus bevezetése.

A viták, tépelődések ideje 
lejárt. A megvalósítás idősza�
ka következik. A Budapest-vi- 
déki területi bizottság felké�
szüléséről számolunk be.

Példás együttműködés

Az igazgatóság és a TB kö�
zött közismerten jó volt eddig 
is a kapcsolat. Most még szo�
rosabbra fűzték együttműkö�
désüket.

— Azelőtt — mondja S z a b ó  
P á l, a TB titkára — beértük 
kevesebb eszmecserével. Két- 
három hónaponként megbe�
széltük az igazgatóság illetéke�
seivel a tennivalókat, a prob�
lémákat. A dolognak volt egy 
szépséghibája: egy negyedév
nagy idő. Sok gond gyűlik 
össze. Nehéz mindent nyomon 
követni, számon tartani. Szán�
dékos feledékenység nélkül is 
elsikkadnak ügyek. Valami 
jobbon kellett gondolkoznunk. 
A kongresszusi határozatokból 
kiindulva hozzáfogtunk a TB- 
hez tartozó négy megye közös 
intézkedési stílusának kidolgo�
zásához.

— Mi az új stílus lényege?
— Kéthetenként tanácsko�

zunk a megyei felelősökkel 
munkájukról, feladataikról. 
Azonnal értékeljük a munkát, 
és számon kérjük a még meg�
oldatlan problémákat. Havon�
ként felkeressük az igazgató�
ság illetékeseit, és kölcsönösen 
tájékoztatjuk egymást.

— Oj mindenekelőtt: a gya�
koribb tárgyalás és a módszer 
is. Megbeszéléseink fő témái: 
az adott időszak aktuális prob�
lémái, a munkaversennyel 
kapcsolatos intézkedések. Mi�
vel rövidebb időközökben ta�
lálkozunk az igazgatóságiak�
kal, gyors tájékoztatást ka�
punk a korábban jelzett prob�
lémákról. illetve az elintézést 
gátló körülményekről.

Kevesebb időveszteséggel

A  beszélgetésen részt vett a 
TB-hez tartozó néhány hivatal 
szb-titkára is. A napi gyakor�
latban tükröződő problémák�
ról, gondokról beszéltek.

P in té r  I s tv á n n á , a Vác 1. 
postahivatal szb-titkára. a mi�
nőség javításáról beszélt:

— A hivatal felvételi osztá�
lyán eddig is nagy gondot for�
dítottak az oktatásra — mond�
ta. — A számonkérésben azon�
ban már nem voltunk ilyen 
következetesek. Most arra tö�
rekszünk, hogy szaktársaink 
között ne csak holt betű ma�
radjon az oktatáson elsajátí�
tott tudás. A hivatal dolgozóit, 
különösen a kézbesítőket fog�
lalkoztató — legnagyobb prob�
léma most a lapok áremelke�
dése.

— A kézbesítőkre nagy fel�
adat vár. Számítani lehet az 
előfizetések csökkenésére, a 
hivatal célja: megtartani az 
előfizetőket, sőt, ha lehet, nö�
velni a számukat.

F ü lö p  G y u lá n é , a Cegléd 1. 
sz, postahivatal szb-titkára, a 
szakszervezeti bizottságok te�
vékenységének, a közös erőfe�
szítések fontosságáról beszél:

— A kongresszus számomra
legfontosabb tapasztalata: a
nagy feladatok csak az szb 
minden tagjának együttes 
munkájával valósíthatók meg. 
Ha egy szb-tag csak a saját 
reszortját tartja fontosnak, le�
het, hogy kitűnő eredményt ér 
el, de nem biztos, hogy javul 
az egész szakszervezeti bizott�
ság munkája.

H u s z á r  J e n ö n é , a Dél-Pest 
megvei Távközlési Üzem szb- 
titkára, beszámolt egy közel�
múltban lezajlott szakszerve�
zeti értekezletről:

— Cegléden termelési ta�
nácskozással egybekötött ér�
tekezletet tartottunk. Szakítot�
tunk a korábbi gyakorlattal: 
nem a vidékiek utaznak a fő�
városba, hanem fordítva. Ez 
egyszerűnek látszik, de má�
soknak is ajánljuk, mert így 
elkerülhető a nagyobb időki�
esés a termelőrészlegeknél. 
Szerény példa — tudom —, de 
én mégis az új szellemet ér�
zem benne.

Hagyjuk el a sablonokat!

— Fontos, hogy mindenütt 
kellő gondossággal vessék ösz- 
sze az általános elveket és a 
helyi ügyeket — mondta M á -

th é  J ó z s e f , a TB közgazdasági 
bizottságának vezetője. — A 

korábbi években sok nem va�

lós, teljesíthetetlen vállalás 
került a szocialista brigádok 
szerződéseibe. Elsősorban az 
újítások és a kulturális vál�
lalások. Évekbe telt, mígegy- 
egy szocialista brigád újítással 
jelentkezhetett. Ami pedig a 
kulturális vállalásokat illeti: a 
hálózatépítő, -szerelő brigádok 
nemegyszer heteket, hónapo�
kat töltenek mostoha körül�
mények között, tehát egyes 
kulturális vállalásaiknak még 
elemi feltételei is hiányoztak. 
Olykor egy-egy ilyen vállalás 
a brigád eredményét, a szocia�
lista cím elnyerését is befo�
lyásolta. Hagyjuk el a sablo�
nokat. A brigádok csak valós, 
teljesíthető feladatokra vál�
lalkozzanak. Az új gazdasági 
mechanizmusban célszerű len�
ne a brigádok vállalásai kö�
zött szabad pontokat is hagy�
ni. Ezeket azután az évenként 
visszatérő kampányfeladatok, 
előre nem látott helyi problé�
mák tölthetnék meg tarta�
lommal. Ezek egyben a kong�
resszusi határozatban szereplő 
célfeladat szerepét is szolgál�
hatnák.

— Mit tart a közgazdasági 
bizottság legfontosabb felada�
tának?

— A szocialista munkaver�
seny fejlesztését. Ez évi ered�
ményeinket kell a tartalom ja�
vításával gazdagítani. A szo�
cialista brigádok, a cím és jel�
vény mellé, komolyabb pénz�
jutalmat is kaptak. Nem egy 
brigád szakszervezeti taggyű�
lésen. termelési tanácskozáson 
mondott köszönetét. Nem csi�
nálunk titkot belőle: ez a jö�
vő. Fontosnak tartjuk a jó kol�
lektívák hasonló jutalmazását.

Németh Tibor

kisfüzet jelent meg, címe: 
Mit kell tudni a dolgozó nők 
jogiról. Szerteágazók a kér�
dések és a válaszok. Mutató�
ba néhány: A dolgozó nők 
jogvédelme, egyenjogúsága. 
Terhességi és szülési' szabad�
ság, A gyermekgondozási se�
géllyel kapcsolátos tudniva�
lók, az özvegyi nyugdíjra 
jogosultság; stb.

CORVINA KÖNYVKIADÓ

A művészet kiskönyvtára so�
rozatban ajánljuk N e m e s  L á m - ’ 
p é r th  műveiről kiadott gazdag 
reprodukciókkal illusztrált fü�
zetét. C a n a le tto , a világhírű 
velencei művész életét és mű�
veit ismerhetjük meg egy má�
sik könyvben.

P a tk ó  I m r e — R é v  M ik ló s :  
Vietnam művészete című 
könyve egy színes, gazdag népi 
kultúra legnemesebb alkotásait 
juttatja el a magyar olvasó�
hoz.

Az Országház című könyv�
ből a parlamentről, mint mű�
emlékről, festményeiről, fres�
kóiról, nagyszerű építészeti 
stílusáról tud meg bővebbet az 
érdeklődő. Egyik legszebb vá�
rosunk Győr műemlékeiről, 
mai életéről képeskönyvvel 
kedveskedik a kiadó a közön�
ségnek.

GONDOLAT KÖNYVKIADÓI
S e b ő k  F e re n c :  Változatok

egy bolygóra című könyvé�
hez 20 országban szerzett 
személyes élmények szolgál�
ták az ötletet. Arra a kér�
désre igyekszik válaszolni, 
vajon mit tettünk eddig és 
mi van hátra, hogy valóban 
a magunk ízlése szerint ren�
dezzük be a Naprendszer 
belülről számított harmadik 
bolygóját, amely története�
sen az otthonunk.

L u k á c s  E rn ő n é —Rábai Im�
re: Feladatok és megoldások 
című könyve közérdekűén 
hasznos. Az életben, vagy a 
középiskolákban a legnagyobb 
nehézséget általában a mate�
matikai feladatok megoldása 
okozza. Az írók azt a célt 
tűzték maguk elé, hogy a 
matematika különböző, a kö�
zépiskolai oktatásban elő�
forduló területeiről vett pél�
dák, lehetőleg többféle mód�
szerrel való megoldását mu�
tassák be.

A K ö z g a z d a s á g i  é s  J o g i  
K ö n y v k ia d ó  „Minerva zseb�
könyvek” sorozatban a nyol�
cadik könyvet is kiadta: A 
szép magyar nyelv cím alatt. 
Nagyfokú az érdeklődés a 
nyelvészet iránt, s a könyv az 
érdeklődőket elégíti ki élve�
zetes, közvetlen módon tárja 
fel a mai magyar nyelv és 
stílus kérdéseit, sok-sok újai 
nyújt mindazoknak, kiknek 
édes anyanyelvűnk szívügye 

b. gy.

EURÓPA KÖNYVKIADÓ

D u m a s :  Emma Lyonná című 
kétkötetes műve, a nemrégiben 
megjelent, Luisa San Felice 
című regény második része. 
Egy ifjú szerelmespár a zsar�
nokság tombolása, majd buká�
sa közepette talál egymásra, 
de végül is a forrongó Nápoly�
ban e boldogságnak tragikus 
a vége. Á „Klasszikus spanyol 
drámák” két kötete L o p e  d e  
V e g a , C a ld e r o n , M o r e to , T ir s o  
d e  M o lin a  világszerte ismert 
drámáit, így a Kertész kutyá�
ját, A zalameai bírót stb. tar�
talmazza.

A Hagyomány és egyéniség 
című válogatásiban az angol 
esszé klasszikusainak legszebb 
művei jelentek meg. B a co n , 
D a v id  H u m e , W i l l ia m  M o r r is  
é s  mások, a gazdag angol 
esszé-irodalom legjobb képvi�
selőinek írásaival ismerkedhet 
meg az olvasó. G e o r g e  S a n d :  
C o n s u e lo  című kétkötetes 
könyve izgalmas olvasmány; 
először 1842-ben jelent meg. 
Igazi romantikus mű, egy vi�
lághírű énekesnő regényes tör�
ténete.

— A világirodalom remekei 
sorozatban — hét halhatatlan 
német kisregény kerül az ol�
vasó kezébe. G u r e v ic s :  A  nap�
rendszer fiai című fantaszti�
kus regénye egy új század tu�
dományos és technikai fejlő�
désének korszakát pergeti le 
filmszerűen előttünk. E. M . 
F o r s te r :  Út Indiába című úti�
rajzában még 1924-ben fel�
emelte szavát az angol gyar�
matosítás ellen. M a u r ic e  
D r u o n :  Zeusz emlékiratai, a 
Zsebkönyvek sorozatban jelent 
meg. Az író elénk varázsolja 
a görög istenek világát, akik�
nek története egyben izgalmas 
emberi történet is, tele vál�
tozatos fordulatokkal, kalan�
dokkal, szenvedélyes, vagy 
huncut szerelmi kapcsolatok�
kal. D o b o s  L á s z ló :  Földönfu�
tók című regénye a csehszlo�
vákiai magyar irodalom egyik 
kiemelkedő alkotása.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ

H. H a r a s z ti  É v a :  A  chartista 
mozgalom című könyve izgal�
mas történelmi regénynek is 
beillik. Magyar nyelven első 
ízben ismerteti meg az olvasót 
a világ történetében először 
kialakuló munkásmozgalom�
mal. U r b á n  E rn ő : írott ma-
laszt-jában aktuális történetet 
ír meg. A maradiság igyekszik 
a haladót gátolni és ehhez 
minden eszközt felhasználni. 
Végül is a társadalmi igazság 
legyőzi az intrikát, a hamissá�
got. A Felfedeztem Amerikát,

egy fiatal szerző: H e lo n  L á s z �
ló  műve, aki háromszor tette 
meg az utat az óceánon át s 
bejárta az Egyesült Államok 
nagy részét. Az érdekes illuszt�
rációk még hitelesebbé teszik 
a mondanivalót.

SZÉPIRODALMI
KIADÓ

KÖNYV-

F e h é r  K lá r a :  Perben, ha�
ragban című könyve, az újság�
olvasók előtt is népszerű Jó�
zsef Attila-díjas írónő érdekes, 
izgalmas írásainak válogatott 
gyűjtése. M ó r ic z  Z s ig m o n d :  
Rokonok és K r ú d y  G y u la :  Mo�
hács című regényei az Olcsó 
könyvtár sorozatban, J ó k a i:  
A  két menyasszony pedig a 
Képes regénytár sorozatban 
jelent meg. S z e r b  G y ö r g y :  
Ének a folyón című verses�
kötete egy tehetséges költő fi�
gyelemreméltó jelentkezése az 
olvasó előtt, K o n s z ta n ty in  
P a u s z to v s z k i j :  A  pilóta napló�
ja című novellas gyűjteménye 
nagyon figyelemreméltó él �
ményt jelent az olvasóiknak.

MÓRA KÖNYVKIADÓ

C a r lo  C o l lo d i:  Pinoklkió ka�
landjai, a népszerű íabábú tör�
téneteivel szórakoztatja a gyer�
mekolvasókat. A hol kacagtató, 
hol részvétet keltő, de mind�
végig izgalmas történet a gye�
rekek egyik legkedvesebb ol�
vasmánya. G á r d o n y i  G é za :  
Cifra mese című kötete meg�
lepetés: a mesék nagy része 
eddig még nem jelent meg. 
S z é k e ly  M a g d a — G a á l M a g d a :  
Házunk körül című képes me�
sekönyve az óvodásokat Ör�
vendezteti meg. T a k á ts  G y u la :  
Egy flóbertpuska története, tíz 
éven felüli gyermekeknek 
nyújt izgalmas, kalandos ol�
vasmányt. K a r l  B r u c k n e r :  Sza- 
dakó élni akar című könyve 
arról szól, hogy egy kis hiro- 
simai leány az amerikai atom�
bomba felrobbanásakor meg- 

■ sebesült: a tragikus élettörté�
net a háború szörnyű követ�
kezményeit tárja az ifjúság 
elé.

W i l l y  B r e in h ó ls t :  Apák
könyve szinte szenzációnak 
számít: eddig az irodalom a 
fiatal apákkal, bizony, mosto�
hán bánt. A könyv tizenhárom 
gyermeknevelési leckét taná�
csol a leendő, a kezdő és a 
gyakorló apáknak vidám han�
gon.

A Móra Ferenc és a bratis- 
lavai Mladé Letá Könyvkiadók 
közös gondozásában jelent meg 
B o z e n a  N e m c o v á :  A z  időki�
rály című szlovák népmese 
gyűjtése. Figyelemreméltó, 
szép formátumú, illusztrációk�

ban gazdag könyv — szinte 
odakívánkozik a fenyőfák alá. 
Íme néhány mese címe: A ga�
rabonciás, Surina király és 
Otolienka, Bátor Jankó, Világ�
szépe, Mese a gőgös leányról, 
Kinkás Mártinké stb. D  r. M a �
j o r  K lá r a  Gyermekenciklopé�
dia sorozatában jelent meg: 
A mi világunk című könyv. 
Színes illusztrációkban gazdag 
izgalmas olvasmányok könnyí�
tik meg az általános iskolások�
nak földünk, az állatvilág, a 
technika, a világűr megismeré�
sét. A Búvárkönyvek sorozat�
ban V á c la v  D e y l :  Élő víz
című könyvében a vad hegyi�
patakok születését, útját a 
csodálatos szépségű cseppkő�
barlangokat, hatalmas erőmű�
veket, gyógyfürdőket, a víz 
hasznosságát és kártékonysá�
gát egyaránt izgalmasan írja 
le. „ I ly e n  v o l t  T r o i” címe an�
nak a könyvnek, amely egy 
fiatal vietnami villanyszerelő 
sorsáról szól. Szórakoztató és 
kedves ajándék a „Fejvadá�
szat”, neves művészek karika�
túráit és kedves élményeit 
tartalmazza. A karikatúrákat 
K a l lu s  L á s z ló  rajzolta, a szö�
veget R á to n y i  R ó b e r t  írta. K a �
b o s  L á s z ló , A l fo n z ó ,  B r ig i t t e  
B a r d o t ,  D a r v a s  S z i lá r d ,  K á l �
m á n  G y ö r g y ,  F e le k i  K a m ii ,  
K e l l é r  D e zs ő , K o m ló s  J á n o s , 
L e h o c z k y  Z s u z s a , S o p h ia  L o �
r e n ,  M a jo r  T a m á s , J e h u d i  M e �
n u h in , Y v e s  M o n ta n d , A r k a -  
g y i j  R a jk in ,  T o ln a i  K lá r i ,  
U r a i T iv a d a r ,  összesen 140 ne�
ves művész eredeti aláírásá�
val ellátott karikatúrát kap az 
olvasó.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ

J ir i  B r a b e n e c — Z d e n e k  V e -  
s e ly :  Egy bolygó Robinzonjai 
című könyvükben izgalmas 
korunk világűrt ostromló kér�
déseit feszegetik érdekes tör�
ténetbe csomagolva. Egy űr�
hajó ismeretlen bolygóra ke�
rül. A hajósok emberi élet 
nyomaira bukkannak, Kalan�
dos körülmények között ke�
rülnek ismét vissza a földre.

L é d e r —R á d a i:  Tv-szerelők
című könyve ma már sok csa�
ládban szinte nélkülözhetetlen, 
hiszen közérthető módon Is�
merteti pl. a hibafelismerés és 
elhárítás egyszerű módozatait.

A Táncsics Könyvkiadó a 
szakszervezeti tisztségvise�
lők munkáját segíti a most 
megjelent két kézikönyvével.

„A dolgozók társadalom- 
biztosítási nyugdíja” című 
könyv a fontosabb rendelke�
zéseket, a szabályok gyakor�
lati alkalmazását tartalmaz�
za.

Az „Útmutató a kollektív 
szerződés előkészítéséhez”, — 
bár kissé későn jelent meg, — 
hasznos tanácsokat ad a szer�
ződések, illetve függelékeik 
megszerkesztéséhez.

A Válaszolunk a dolgozók 
kérdéseire sorozatban a 39.
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Postás Panni levele:
S o k a t m o n d ó  s z á m o k

Dolgozó asszonyoknak
Segíteni kívánunk a háziasszonyoknak néhány jó recept�

tel.
Sertésborda bakonyi módra: Hozzávalók: 60 dkg sertés�

borda szelet, 5 dkg füstölt szalonna, 5 dkg zsír, ‘20 dkg sam�
pinyon gomba, 2 deci tejfel, 3 dkg liszt. 1 fej vöröshagyma, 3 
dkg liszt, pirospaprika, só. Elkészítése: A hússzeleteket kiver�
jük, megsózzuk, lisztben megforgatjuk és forró zsírban mind�
két oldalon hirtelen átsütjük, majd egy másik lábasba helyez�
zük. Finom vágott hagymát zsemleszínűre pirítunk a zsírban, 
majd hozzáadjuk az apróra vágott szalonnát, az összeapntott 
gombát és megszórjuk piros paprikával. Ráöntjük az átsütött 
hússzeletekre és kevés vízzel 15 percig pároljuk. Ekkor a tej�
fölt liszttel elkeverjük és e z t  is a húsra öntjük és még egyszer 
felforraljuk. Csőtésztával vagy rizskörettel tálaljuk.

Előre elkészíthető szilveszteri étel: Hozzávalók: 6 tojás, 4 
dkg vaj, 10 dkg liszt, 1 dl tejfel, 8 dkg zsír, 25 dkg sonka, 3 dl 
tejszín.

Elkészítése: Hat tojássárgájából, 3 dl tejszínből és a fel�
olvasztott vajból palacsintaszerű tésztát keverünk. Gyengén 
megsózzuk, majd hozzákeverjük a felvert kemény habot. Eb�
ből a masszából ujjnyi vastag, nem túl nagy palacsintát sü�
tünk, de csak az egyik- oldalán süssük meg. Sütés után a pala�
csintákat egy tűzálló tálba csúsztatjuk és mindegyiket meg�
hintjük apróra vagdalt sonkával, a tetejét meglocsoljuk tej�
föllel. Tálalás előtt 10 percig forró sütőben sütjük, tortasze- 
rűen szeleteljük.

Húsos saláta: Hozzávalók: 30 dkg sonka, vagy más sült 
hús, Vj kg kifliburgonya, 30 dkg savanyú uborka, 20 dkg alma, 
5 dkg hagyma és tojásos majonéz. Elkészítése: A burgonyát 
megfőzzük, megtisztítás után apró kockákra vágjuk a többi 
anyaggal együtt, majd majonézzel leöntjük.

Gyermekek kedvence: '/« kg gesztenyemasszát öt dkg vaj�
jal, két evőkanál porcukorral, kis vaníliával és egy kávéskanál 
kakaóval jól elkeverjük. Vizes kézzel apró golyókat formálunk 
a masszából és kristálycukorban megforgatjuk. Üvegtálra ra�
kosgatjuk.

Túrós-sajtos pogácsa. Hozzávalók: V« kg liszt, V« kg vaj, 
t/4 kg túró, pici só, 1 tojássárgája. Elkészítése: Az áttört túrót, 
lisztet, vajat, tojássárgáját, sót összegyúrjuk. Lisztezett gyúró�
deszkán kisodorjuk és pogácsaszaggatóval kiszaggatjuk. Ki�
kent tepsibe rakjuk, tojásfehérjével megkenjük, reszelt sajttal 
meghintjük, forró sütőben világosra sütjük.

Meleg szendvics: Felszeletelünk kissé szikkadt fehér ke�
nyeret, összekeverünk 8 dkg vajat, 8 dkg reszelt sajtot, 1 ká�
véskanál mustárt, 1 tojássárgáját és rákenjük a kenyérszele�
tekre. Tálalás előtt 10 percre forró sütőbe tesszük.

Koktél narancsból: Két deci reszelt narancshéjat egy héten 
át áztassunk jól lezárt edényben, rumban. Egy hét után a fo�
lyadékot leszűrve keverjük össze két nagyobb narancs levé- 
vel, 1 dl ginnel, fél liter jó erős, fehér borral, és 20 dkg cu�
korból készült sziruppal.

Jó étvágyat!
Postás ‘Panni

H O R G O L Á S

1. sor: 13 láncszemből gyűrű. 
2. sor: 4 háromráhajtásos, egy�
szerre áthúzott pálca és 8 
láncszem váltakozik a sorban 
hatszor. 3. sor: 3 ráhajtásos, 
egyszerre áthúzott pálca és 6 
láncszem után 4 háromráhaj�
tásos, egyszerre áthúzott pál�
cát öltünk az előző sor lánc�
íveinek közepébe. 6 láncszem 
után körben ismétlőnk hat�
szor. 4—6. sor: Ugyanolyan
mint a 3. sor, de minden sor�
ban hozzáveszünk egy íveit és 
egy pálcacsoportot. 7. sor: 2
háromtagú háromráhajtásos, 
egyszerre áthúzott pálcasor 
következik. A pálcacsoporto�
kat 4 láncszemmel választjuk 
el egymástól. Az ívekbe 5 
pálcacsoport kerül. 8—12. sor: 
A sorok mindegyikében a 
belső négytagú pálcacsopor�
toknál 1 csoporttal kevesebbet 
horgolunk, és így csökken az 
ívek száma is.

A csillagmotívumok között 
a minta szerint horgoljuk meg 
a deUamotívumokat. A 12. 
sorban kijövünk a csillagmin�
ta közepén levő delta ívből és 
3 háromtagú, háromráhajtá- 
sos, egyszerre áthúzott pálca�
csoportot készítünk. Az egyes 
pálcacsoportok között 5 lánc�
szemet horgolunk. A 13. sor�
ban az első pálcacsoport fö�
lött ugyanolyan pálcacsoportot 
készítünk, a másik csoportot 
azután az ívbe horgoljuk, a 
harmadikat az előző sor máso�
dik pálcacsoportja fölé, a ne�
gyediket az ívbe, az ötödiket 
ismét az előző sor pálcacso�
portja fölé. 13. sor: Az előző 
sor leírása szerint ebben a 
sorban 4 háromtagú, háromrá�
hajtásos. egyszerre áthúzott. 6 
láncszemmel elválasztott pál-

cacsopoftot készítünk, amelyre 
4 láncszemet és ismét 6 lánc�
szemmel elválasztott pálca�
csoportot horgolunk. 14—17. 
sor: Az előző sorban ismerte�
tett leírás szerint, folytatjuk a 
pálcacsoportok horgolását. A 
pálcamötívumok között, vala�
mint fölöttük, a delta motívu�
mokait horgoljuk.

Villányi Jánosné

Tviszt -  a divat
Nagyon sokan kedvelik a 

tviszt-pulóvert, íme egy mu�
tatós minta;

Hozzávalók: 60 dkg fonál,
4-es kötőtűk.

Minták: egyszerű passzé- 
minta: 1 sima, 1 fordított.

Sima minta: 1 sor sima, egy 
sor fordított.

Eleje: 111 szemmel kezdjük 
és pas&zémintával 3 om-t kö�
tünk. Sima mintával folytat�
juk, 38 cm-es magasságnál a 
két oldalon két részletben 2 
szemet fogyasztunk, ezután az 
első és utolsó szem mögött 32- 
szer 1 szemet fogyasztunk a 
munka elején.

A nyak-kivágás részére 41 
cm magasságban a középső 
szemet lezárjuk és a két ré�
szét külön-külön fejezzük be. 
a középen 16-szor 1 szemet 
fogyasztva. Minden megma�
radt szemet egyszerre zárunk 
le.

Háta: olyan mint az eleje, 
csak a nyakkivágás fogyasz�
tása nélkül.

Ujjak: 48 szemmel kezdjük 
és passzémintával 6 cm-t kö�
tünk. Sima mintával folytat�
juk, egy kötőtűn 10 szemet 
szaporítva. Továbbra is sima 
mintával folytatjuk, mind�
két oldalon, 15 alkalommal 1 
szemet szaporítva. A ragián 
részére 45 cm magasságnál 
úgy fogyasztunk, mint az ele �
jénél.

összeállítás: nedves ruhán
keresztül, langyos vassal át�
vasaljuk a részeket, majd ösz- 
szevarrjuk és bevarrjuk az 
ujjakat. A nyakrész körüli 
szemeket felszedjük és pasz- 
szémintával 3 cm-t kötünk, a 
középső szemet mindig simán 
kötve. A megmaradt szemeket 
egyszerre zárjuk le.

(villányiné)

1968. évi cél: a hatodik hely!
Befejeződtek az NB I-ben a 

kézilabdarküzdelmek — a 
„megkapaszkodott” Bp. Pos�
tás-lányok azonban M é r a y  F e�
re n c  edző vezetésével szorgal�
masan folytatták a felkészü�
lést most már a Hazafias Nép�
front Elnöksége által kiírt ku�
pára.

A kupaküzdelmek első két 
fordulóját már lebonyolították; 
az alapos felkészülés nem volt 
hiábavaló. Az első mérkőzésen 
a Telefongyár ellen 9:4, majd 
a kitűnő képességű VM KÖ�
ZÉRT ellen 14:3 arányú fölé�
nyes győzelmet arattak a lá�
nyok. Akárcsak a bajnokság�
ban, a gólképes K o p p á n y  B é -  
lá n é  mellett a kapus K o v á c s

E rz s i, a technikás S c h w a y e r  
K a t i  és a lendületes M é r e y  
K a t i  nyújtotta a legtöbbet, de 
az egész csapat jó játékkal bi�
zonyította, hogy a Népfront 
Kupa esélyese.

— Az edzések és a mérkőzé�
sek melleit szorgalmasan dol�
goznak, tanulnak is a csapat 
tagjai — közölte örömmel az 
edző. — M é r e y  I ld ik ó  és T ó th  
E rz s i például a Testnevelési 
Főiskolára jár. A lányok meg�
fogadták, hogy az 1968. évi 
bajnokságban nem tartogatják 
az utolsó fordulóig nyitva a 
kérdést, hogy bent maradnak-e 
a legjobbak között. Célunk: a 
hatodik hely megszerzése! (ved�
res)

SPORTHÍREK
Az Építők elleni utolsó mér�

kőzésen „úszott el” a Bp. Pos- 
tás-gyeplabdázók bajnoksága. 
Ha csak döntetlent érnek el, 
már övék a bajnokság, így az 
Építőké lett. A jégkorongbaj�
nokság első fordulójában vi�
szont a jóval esélyesebb Épí�
tőknek meg kellett elégednie a 
3:3-as döntetlennel.

A  M a g y a r  P o s ta  c e n te n á r iu �
m a  a lk a lm á b ó l  ú s z ó v e r s e n y t  
r e n d e z te k  140 in d u ló v a l  a m is �
k o lc i  s tr a n d fü r d ő  n y i to t t  (!> 
m e d e n c é jé b e n .

A  Szegedi Postás férfi ko�
sárlabda-együttes az NB II. 
Középcsoportjában jó ideig 
versenyben volt az első he�

lyért, de a Pécsi Postás is de�
rekasan harcolt. Végül a sze�
gedieknek a 4., míg a pécsiek�
nek az 5. helyezéssel kellett 
megelégedniük. A Szegedi Pos�
tás női kosárlabdacsapata az 
osztályozóban a 3. lett.

A  n ő k  n y o lc  c s a p a to t  s z á m �
lá ló  m e z ő n y é b e n  v e r e t le n ü l  
n y e r t e  a z  i f jú s á g i  t e r ü le t i  c sa �
p a tb a jn o k s á g o t  a B p . P o s tá s . 
A  f iú k  c s o p o r t já b a n  t í z  c sa p a t  
k ö z ö t t  — a  K ö z p o n t i  S p o r t i s �
k o la  m ö g ö t t  — a  m á s o d ik  h e �
ly e n  v é g e z t e k  a P o s tá s - f iú k .

Az év utolsó tájékozódási 
minősítő versenye, a Vörös�
marty Kupa postás sikereket 
hozott. V. J.

A  m a  e m b e r e  m á r  e l  s e m  
tu d ja  k é p z e ln i  é le t é t  te le fo n ,  
r á d ió  é s  t e l e v í z ió  n é lk ü l.  
E z e k  k ö t ik  ö s s ze  a v ilá g g a l,  
e z e k e n  k e r e s z tü l  é r te s ü l  a  
v i lá g  fo ly á s á r ó l .  N é lk ü lö z h e �
te t l e n  e s z k ö z e i  m in d e n n a p i  
é le tü n k n e k .

A  v ilá g o n  1 9 5 4 - b e n  90 m i l �
l ió  te le fo n  v o l t ,  1 9 6 3 - b a n  p e �
d ig  170 m il l ió .  A z  U N E S C O  
s z a k é r tő i  ú g y  v é l ik ,  h o g y  a 
te le fo n o k  s z á m a  2 000 - re  
m e g k ö z e l í t i  a  600 m il l ió t .

1 9 6 3 - b a n  a  f ö ld k e r e k s é g e n  
400 m il l ió  r á d ió v e v ö k é s z ü lé k  
m ű k ö d ö t t ,  60 s z á z a lé k k a l  
tö b b ,  m in t  1 9 5 3 - b a n . M íg  a  v i �
lá g o n  s z á z  la k o s r a  á t la g  13 

r á d ió  ju t o t t ,  a d d ig  k é t  k o n t i �
n e n s e n , Á z s iá b a n  é s  A f r ik á �
b a n , l e g f e l j e b b  c s a k  k e ttő .  I t t  
a  r á d ió z á s  k o r s z a k a  g y a k o r la �
t i l a g  m é g  n e m  k ö s z ö n tö t t  be. 
E z z e l  s z e m b e n  E u ró p a , a 

S z o v je tu n ió ,  É s z a k - A m e r ik a  és 

A u s z t r á l ia  m á r  k ö z e l  já r  a  

r á d ió k é s z ü lé k e k k e l  v a ló  te l j e s  
e l lá to t t s á g  h a tá rá h o z . A  l e g �
u tó b b i  t í z  e s z te n d ő b e n  a  m ű �
so r s z ó r ó  á l lo m á s o k  s zá m a  
m e g k é ts z e r e z ő d ö t t ,  s  e lé r te  a  
12 60 0 - a t.

1 9 6 3 - b a n  130 m il l ió  t e l e v í z i �

ó t  ü z e m e l t e t t e k  n a p o n ta . A  

te l e v í z ió - á l lo m á s o k  s z á m a  e l �

é r t e  a 23 8 0 - a t. A  t v - k é s z ü lé -  
k e k  m e g o s z lá s a  a  v i lá g o n  m é g  
e g y e n e t le n e b b ,  m in t  a r á d ió -  
k é s z ü lé k e k é ,  M ig  E s z a k - A m e -  
r ik á b a n  24,5 t e l e v í z ió  j u t  

m in d e n  100 la k o sra , ad�
dig A f r ik á b a n  m in d ö s s z e  

0,05. K o c k á z a to s  le n n e  jó s �
la to k b a  b o c s á j tk o z n i ,  d e  
a  t v - k é s z ü l é k e k  s z á m é  
m á r  a l e g k ö z e le b b i  é v e k �
b e n  v a ló s z ín ű le g  f e lü lm ú l -  
" a r á d ió k é s z ü lé k e k  s z á �
m á t,  k ü lö n ö s e n  a k k o r , h e

m e g in d u l  a s z ín e s  a d á s . A  

s z a k e m b e r e k  s z e r in t  a k a r �
ó r a - m é r e tű ,  h o r d o z h a tó  t v -
k é s z ü lé k e k  5—7 é v  m ű iv é  
n a p v i lá g o t  lá tn a k .

A  te le fo n b e s z é lg e té s  r e �
k o r d ja :  A  te le fo n b e s z é lg e té �
s e k  e u ró p a i r e k o r d já t  O la s z �
o rs zá g  ta r t ja ,  á t la g  n a p o n ta  
4.8 b e s z é lg e té s t  b o n y o l í ta n a k  
le  e g y - e g y  á llo m á sr ó l.  U tá n a  
k ö v e tk e z ik  H o lla n d ia  3,9, 
N y u g a t - N é m e to r s z á g  3,4 é s
A n g lia  3,2 b e s z é lg e té s s e l

Serfőző László

KERESZTREJTVÉNY

JOG! TANÁCSADÁS

VÍZSZINTES: 2. Milyen be�
ruházás kivitelezését bírálja 
szakszervezetünk? 12. Kifo�
gástalan. 14. Ledől. 15. Kicsi�
nyítőképző. 16. Ipari föld. 18. 
Híres német csillagász volt.
19. Gyakori családnév. 20. 
Spanyol folyó. 22. . . .  Madrid, 
futballcsapat. 23. Magot szór. 
24. Növendék platán. 26. L. N. 
27. Jeremiád. 29. Vonatkozó- 
névmás. 30. Kirakott. 33. Ide�
gen három. 34. Helyhatározó 
rag. 35. Számnév. 36. A. A. L,
38. Francia arany. 39. Hol 
tartják az SZVSZ Közalkal�
mazottak és Rokonszakmák 
Szakszervezeteinek IV. Nem�
zetközi szakmai konferenciá�
ját? 40. Személyes névmás. 
42. Piros németül. 43. Motor�
márka. 44. Tova. 45. Idegen 
férfinév. 46. Lakataik. 49. Al�
földi nép. 50. Dátumrag. 51. 
A televízió híres vetélkedője.
53. Azonos a vízsz. 34-gyel. 54. 
Kérdönévmás. 56. Krajcár. 57. 
Betűrendek. 59. Lóeledel. 60. 
Gyümölcs-többes. 62. Táncol. 
63. Tésztára való. 64. Féltucat 
bírósági ügy. 66. Kopasz. 68. 
Hamis. 69. Ez már tény. 71. 
Csacsihang. 72. A postai kol�
lektív szerződésben hány 
szerv készít függeléket?

FÜGGŐLEGES: 1. Lóver�
seny-fogalom. 3. S. L. 4. Z. E.
K. 5. Felső — németül. 6. Vitt.
7. Lebben? 8. Azonos a vízsz. 
68-cal és 44-gyel. 9. L. E. R. 10. 
Izomkötőszalag. 11. Testrész.
13. Becézett leány. 15. Kinyi�
tó. 17. Becézett fiú. 19. Vete�
ményes. 21. Angol kötőszó. 23. 
Római 6. 24. Sárgarépa — töb�
bes. 25. Reked. 27. Építészeti 
szakértő. 28. Süllyednek. 31.

Megitatom — régiesen. 32. 
Lök. 35. Hangszer tartozék. 
37. Spionkodik. 41. Atomokat, 
molekulákat elektromosan 
feltölt. 44. Egy bizonyos föld�
részről való. 47. Kirívón. 48. 
Pupillatágító gyógyszer. 51. 
Központi Ellenőrző Bizottság. 
52. Építészeti stílus. 55. Rag.
58. Azonos a vízsz. 42-vel. 60. 
Fordítva árui (!). 61. Szíves�
ség. 63. Rögtön. 64. Lak (—’). 
65. R. A. O. 67. Harap. 69. 
Azonos a függ. 23-mal. 70. Z. L.

1968. január elsején élet�
be lép az új Munka Törvény- 
könyve; a többi között válto�
zást hoz a munkaviszony szá�
mításában is. Megszűnik a fo�
lyamatos munkaviszony fogal�
ma. Munkajogi szempontból 
minden munkában töltött időt 
egybe kell számítani. A ren�
delkezés nem vonatkozik a 
társadalombiztosítási ügyekre; 
nem érinti tehát a nyugdíj- 
szabályokat sem.

Az egyes munkaviszonyok 
összeadásának lehetősége so�
kaknál a jubileumi jutalomra 
nézve téves nézeteket kelthet.

A régi szabályok szerint 
ugyanis nem lehetett minden 
munkaviszonyt figyelembe 
venni. Csak a megszakítás 
nélküli szolgálati idők számí�
tottak. így, aki 25 évi szol�
gálat után jubileumi jutalmat 
kapott, újonnan figyelembe 
vehető szolgálati időkkel eset�
leg elérheti a 40 év szolgálati 
időt. Jubileumi jutalmat azon�
ban mégsem kaphat, mert eh�
hez a 25 éves jubileumi juta�
lom kifizetésétől újabb 15 év 
eltelése szükséges.

A nyugdíjba menő dolgozók�
nál az előbb közölt idő 5 év �
vel megrövidíthető.

Továbbra is érvényben ma�
rad a 8/1964. (XII. 24.) MüM 
sz. rendelet 18. §-a, amely 
szerint a korábbi beszámítási 
lehetőséggel figyelembe vett 
szolgálati idők alapján 1968- 
ban az a dolgozó kaphat ju�
bileumi jutalmat, akinek 1965. 
január 1-én legalább 15 év,
1969-ben az, akinek legalább 
10 év és 1970-ben az, akinek 
ennél kevesebb folyamatos 
munkaviszonya volt.

A január 1-én életbe lépő 
Munka Törvénykönyve a 
szakszervezeti jogokat is mó�
dosítja.

A szakszervezet ellenőrzési 
joga hatékonyabbá válik: a
szakmai szervek kötelesek 
nyilatkozni az észrevételek�
re. A szakszervezetet a mun�
kaviszonnyal kapcsolatos in�
tézkedéseknél megilleti majd 
a kifogásolási jog. A törvény- 
sértéseken kívül a szakszer�
vezet kifogásolhatja a szo�
cialista erkölcsöt sértő bá�
násmódot is. Viszont: a kifo�
gásolási jog nem terjed ki a 
gazdasági-termelési kérdé�
sekre.

A szakszervezeti tisztségvi�
selő fokozottabb védelmét 
jelenti majd az, hogy munka- 
viszonyát sem felmondással, 
sem fegyelmi úton nem szün�
tethetik meg a felsőbb szak- 
szervezeti szerv egyetértése 
nélkül. Ez az intézkedés a 
jelenlegi Fegyelmi Szabály�
zatból hiányzik.

A szakszervezeti tisztség- 
viselő áthelyezéséhez a fel�
sőbb szakszervezeti szerv hoz�
zájárulása a jövőben csak az 
időpont megállapításához
szükséges. Az új Munka Tör�
vénykönyv szerint ugyanis 
az áthelyezéshez minden eset�
ben szükséges a dolgozó hoz�
zájárulása. Az áthelyezés 
ugyanis nem más, mint a 
munkaszerződés módosítása. 
A munkaszerződés is kétolda�
lú megállapodás, így annak 
módosításához is a felek 
egyetértése szükséges.

J. L.

RpJäsn is napfény otthonában
Megvédi a betegségektől,
É g és évben családját 
D-vitamin igényét kielégíti, 
Ibolyán h!di sugara borét tamilja. 
Családjában nélkülözhetetlen.

a 125 W-os MEDICOR 
KWARCLÄMPA

K A P H A T Ó :  áruházakban, KERAVILL szaküzletekben.

Beküldendő: vízszintes 1,
39, 72.

Beküldési határidő: január
15.

A lapunk novemberi számá�
ban megjelent keresztrejtvény 
helyes megfejtése: vízszintes
1. Minőségrontás és árdrágí�
tás ellen. Függőleges 1: Meg�
jelent a Vörös Újság, 30: Ma�
ros Károly.

Könyvjutalmat nyertek: 
Kiss Miklósné (Budapest), 
Kalmár Eodréné (Budapest), 
Szlávik Edit (Budapest), Né�
meth Istvánná (Pilismarót), 
Márkus Zoltán (Jánosháza).

P O S T A S  D O L G O Z Ó

a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  
la p ja

S z e rk e sz ti a s ze rk e s z tő  b iz o ttság  
F e le lő s  s z e rk e s z tő  B érces  G ö rg y  

S z e rk e sz tő ség : B u d ap e s t, 
XIV ., C h áz á r  A n d rá s  u tc a  13. 

T e le fo n : 428—777
K iad ja  a  N ép szav a  L a p k ia d ó  Vál�
la la t. B u d ap e s t. VII.. R ákócz i ú t 

54. T e le fo n : 224—819 
F e le lő s  k iad ó : G áb o r M árton, 
a  N ép szav a  L a p k iad ó  Vállalat 

ig a z g a tó ja
T e rje s z ti a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  

S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d a p e s t
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A szakszervezet 

és a szocialista szerződések
Legutóbbi számunkban foglalkoztunk a 

postaszervek szocialista szerződéseivel, né�
hányat ismertettünk is. A szocialista szerző�
dés nem hivatali intézkedés, nem a Posta és 
más szervek, gyárak vezetői közötti megálla�
podás, hanem lényegét tekintve: politikai 
mozgalom. Most arról lesz szó, hogy a szak- 
szervezet milyen szerepet vállal a szocia�
lista szerződések létrejöttében; hogyan segíti 
megkötésüket, milyen módszerekkel, kezde�
ményezésekkel igyekszik ezt a mozgalmat 
még gazdagítani?

A Budapesti Távbeszélő Igazgatóság dolgo�
zóinak több mint a felét érintik ezek a szer�
ződések; a szakmunkások pedig még nagyobb 
arányban tagjai azoknak a brigádoknak, 
amelyek szocialista szerződést kötöttek. Az 
igazgatóság Szakszervezeti Tanácsának tit�
kára, S z e n t ir m a i  J á n o s , így tájékoztat:

— A lakosság telefonigényeinek kielégíté�
se, a minél sűrűbb telefonhálózat közügy, 
nemcsak hivatali probléma. Ezért szakszer�
vezeti bizottságunk helyesnek találta a szo�
cialista szerződéseket, s  mindenben támo�
gatja megkötésüket és végrehajtásukat. Első 
lépésként tájékoztattuk szaktársainkat a köz�
pontok bővítésének jelentőségéről, az új állo�
mások felszerelésének fontosságáról, tehát 
felkeltettük az érdeklődésüket és kedvüket a 
szocialista szerződések iránt Ezt követően az 
igazgatóság vezetője felkérte az illetékes part�
nert: a vállalat, vagy a gyár igazgatóját, párt- 
szervezetünk is a maga partnerét, s mi is a 
szakszervezeti bizottsághoz fordultunk. Akár 
a postán kívüli szakszervezeti bizottságokkal 
tárgyaltunk, akár a postán belüliekkel, pél�
dául a kábelüzemmel, vagy az anyaghivatal�
lal, mindenhol a legteljesebb megértéssel ta�
lálkoztunk. Egyeztettük elgondolásainkat és 
igényeinket, majd az érintett brigádokhoz 
fordultunk. A szakszervezet különösen ügyelt 
arra, hogy a részvételt a szocialista szerző�
désben a legteljesebb önkéntesség jellemez�
ze. A kényszer, vagy a tessék-lássék részvétel 
ellentétes a szocialista szerződés szellemével. 
Ha a brigádok nem lelkesen vállalják a szer�
ződést, aligha valósulhatnak meg a célok.

— A szakszervezet arra is vigyázott, hogy 
a szocialista szerződés vállalásai ne jelentse�
nek többletmunkát, esetleg túlórát. Nem a 
kéznek kell elsősorban többet dolgoznia, ha�

nem a fejnek. Valóban egy közösséggé kell 
kovácsolódniuk a Posta dolgozóinak, s a ve�
lük együtt szerelő külsőknek.

— Ezt az összekovácsolódást szolgálja, hogy 
a munka kezdetén közös brigádértekezletet 
tartanak, ahol megismerik egymást az embe�
rek. A barátkozás könnyíti az együttműkö�
dést és elindítója a későbbi kölcsönös segít�
ségnek. Erre pedig jócskán szükség van. Jó 
példa erre a Beloiannisz Híradástechnikai 
Gyárral való kapcsolatunk. Előfordult, hogy 
a BHG-nak nem volt műszerésze és ezért 
nem tudta az áramköröket ellenőrizni. Mi ki�
segítettük őket. A zuglói központ bővítése so �
rán bekötőkábelt adtunk a munkákra. Ha 

csak rideg hivatali szerződés lett volna kö�
zöttünk, akkor a nyakukba sózhattuk volna 
az esetleges késedelemért járó kötbért. A köt�
bér azonban nem pótolhatta volna a fel nem 
szerelt telefonokat.

— A jó barátság azonban nemcsak a mun�
kák idején tart. A kábelgyáriakkal a munka 
után a Benczúr utcában baráti estet rendez�
tünk, amelyen a brigádtagok családtagjai is 
részt vettek. Bizonyos, hogy egy ilyen jó han�
gulatú együttlét kedvet ad egy későbbi szo�
cialista szerződésre is.

— Szocialista szerződés megkötése előrelát�
hatólag legközelebb az új Lágymányos köz�
pont felszerelésénél válik szükségessé. Akad 
még néhány lehetőség az együttműködés ja�
vítására. Elképzelhető, hogy az egy munkahe�
lyen dolgozó, de különböző vállalathoz, hiva�
talhoz tartozó szerelők, munkások közös szak- 
szervezeti taggyűlést tartsanak. Javítani le �
hetne a kapcsolatot a közös brigádér�
tekezletekkel is. Eddig ugyanis csak a brigád�
vezetők hangolták össze csoportjaik munkáját; 
miért ne lehetne a jövőben minden brigádta�
got bevonni egy ilyen megbeszélésbe? A szo�
cialista brigádok más jellegű vállalásai, pél�
dául a színházlátogatás, egymástól függetle�
nek. Miért ne lehetne ezeket is összekötni? 
A szakszervezet rajta lesz, hogy ne csupán a 
brigádnaplóból ismerje meg a szocialista szer�
ződés céljait és azok megvalósítását, hanem 
gyakrabban felkeresse a brigádokat.

Következő számunkban a brigádoknál ta�
nulmányozzuk a szocialista szerződések meg�
valósulását és az esetleges akadályokat.

V. E.

MUNKAVÉDELMI ŐRJÁRAT

A szigorú következetesség eredménye
Sajátos mélyépítő vállalat: 

a Posta Központi Kábel�
üzem. A földalatti hálózat épí�
tése, a kábelfektetés, a nehéz 
alépítmények elhelyezése a 
dolguk. A távbeszélő hálózat 
kiépítése, fenntartása, javítá�
sa, a hibák elhárítása a Ká�
belüzem 1900 alkalmazottjá�
nak kezében van.

A munka biztonsága, — 
amint feladataikból is ki�
derül —, kemény dió a Ká�
belüzemnél. A statisztika 
mégis örvendetes javulás�
ról tanúskodik.

1964-ben, 58, 1965-ben 60,
tavaly pedig 29 sérülés tör�
tént. Az idei adat szintén 
bíztató. És bár igaz, hogy a 
baleset sohasem lehet olyan 
kevés, hogy ne tartanánk 
soknak, a jelentős csökke�
nés mégis dicséretes dolog.

Dicséretes, ám nem vé�
letlen. Az összpontosított fi�
gyelem eredménye és vala�
mi része van benne: a jól idő-

A LAKIHEGYI rádió-adó�
állomás 86 méter magas új 
vastornya, helyreemelés köz�
ben 15 méter magasból visz- 
szazuhant. Szerencsére bal�
eset nem történt, de a re�
konstrukció munkálataiban 
háromhetes visszaesést ered�
m ényezett A több ezer fo�
rintos kár miatt szakértői 
vizsgálat történt és a fele- 
lősségrevonást is érvényesí�
tik.

A NYÍREGYHÁZI új pos�
tahivatal terve elkészült. A 
földszinten üvegválaszfalak 
lesznek, ahol a hagyományos 
postaforgalmat bonyolítják le. 
Az első emeleten irodákat 
rendeznek be. Központi fű �
tést is bevezetnek. Az or�
szág egyik legszebb postahi�
vatala épül majd fel Nyír�
egyházán.

HEGYKŐ község lakói ösz- 
szefogásából egy tető alá 
kerül a községi tanács és 
a posta. 26 ezer forint ér�
tékű társadalmi munkát vé �
geztek a szép, csinos, új 
épület átadásáig.

zített büntetésnek is. Az 
1965. évi helyzet, a számok 
nyugtalanító megugrása miatt 
ugyanis, a Postás Szakszerve�
zet megbírságolta a Kábel�
üzem főmérnökét és üzemve�
zetőjét, mert a nagyobb telje�
sítmény kedvéért — sorozato�
san elnézték a mulasztásokat.

A bírságolás egymagában 
azonban kevés lett volna. 
Ezért következetes ellenőr�
zés követte, a nap minden 
órájában sőt, este is. És 
nemcsak szakszervezeti tiszt�
ségviselők, hanem különbö�
ző beosztású vezetők is el�
lenőriznek. Az igazgató jár 
elől jó példával, bizonyítva, 
hogy a termelési érdek el�
választhatatlan a biztonságtól.

A Kábelüzem két főépítés�
vezetőségén mindenütt mű�
ködik biztonsági megbízott 
és szakszervezeti munkavé�
delmi felügyelő. És működ�
nek a munkavédelmi őrsé�
gek. Minden brigádnak van

A BÉKÉSCSABAI televí�
zió-közvetítőállomás építése 
utolsó szakaszába lépett. Az 
épületek műszaki átadása 
megtörtént, úgyszintén a pró�
bafűtést is elvégezték, így 
hát jövő év elején megkezd�
hetik a szerelési munkála�
tokat.

A NÉPSZAVA november 
22-i számában az évek óta 
húzódó Budapest 70-es, 78-as 
postahivatal rekonstrukciója 
ügyében emelte fel szavát. A 
nehéz munkakörülmények kö�
zött dolgozó postások öröm�
mel olvasták az építőket sür�
gető és bíráló cikket.

December 20-án a zalaeger�
szegi 3000 állomáskapacitású 
automata távbeszélő közpon�
tot ünnepélyes keretek kö�
zött üzembe helyezték. Az 
ünnepélyes átadáson Horn 
Dezső, a közlekedés- és pos�
taügyi miniszter első helyet�
tese, a posta vezérigazgatója 
is megjelent.

őre. Az őrök havonta vált�
ják egymást, ténykedésükről 
naplót vezetnek. A hibát 
azonnal jelentik. És ami talán 
a legfontosabb; figyelmezte�
tik egymást a szabályok be�
tartására, az óvatos munkára. 
Tehát egymásra vigyáznak, 
amit a lehatekonyabb felső 
ellenőrzés sem pótolhat.

Az igazgatóság féléven�
ként beszámoltatja főépítés�
vezetőit a munkavédelmi 
helyzetről. A rendszeres be�
számolási kötelezettség feléb�
resztette, illetve ébren tart�
ja a felelősségérzetet. És 
egyben fórumot teremt ah�
hoz is, hogy problémáik meg�
oldásához a felső vezetés tá�
mogatását, intézkedését kér�
jék.

Törődnek a balesetelhárítá�
si oktatással. Igyekeznek mi�
nél széles körűbbé tenni a 
propagandát, igénybevéve a 
leghatásosabb eszközt, a fil�
met is. Az első fél évben pél�
dául tízszer vetítettek mun�
kavédelmi tárgyú filmet.

Hogy mennyire szívén vise�
li az igazgatóság a mun�
kavédelmet, arra jellemző a 
többi között az is, hogy bal�
esetelhárítási szempontból 
példamutató magatartásért az 
idén 5 esetben adtak ju�
talmat. Ugyancsak megbízha�
tó mércéje az őszinte törek�
vésnek — komolyan veszik a 
baleseti kártérítésre vonat�
kozó előírásokat. Minden 
sérültet írásban felszólíta�
nak, hogy éljen jogával, 
nyújtsa be kártérítési igé�
nyét. Az első félévben a 17 
balesetes közül hét részesült 
baleseti kártérítésben. A hét 
közül hatnak közös megegye�
zés alapján fizettek, mindösz- 
sze egy fordult a munkaügyi 
döntőbizottsághoz, amelynek 
határozata alapján ő is kárté�
rítést kapott. (A baleseti kár�
térítés fizetése azért meg�
bízható mérce, mert sajnos, a 
vállalatok többségére koránt�
sem jellemző ez az igyekezet.)

A Posta Központi Kábel�
üzem baleseti helyzetében 
tehát lényeges változást ho�
zott a szakszervezet szigorú 
következetessége és az üzem- 
vezetőség mindinkább meg�
nyilvánuló igyekezete.

Lukács Mária

Hírek -  cseppekben
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Mit írnak
rólunk?

L e g u tó b b  h í r t  a d tu n k  
e g y  s ü l ly e d ő  p o s ta h iv a ta l �
ró l. A  n y o m d a  ö rd ö g e  
a z o n b a n  e z t  a  h iv a ta l t  
S z e n tg á lr ó l  S z e n tg o t th á r d -  
ra  h e ly e z te  á t ,  a z  o t ta n ia k  
le g n a g y o b b  r é m ü le té r e .  A  
N a p ló  (V e s z p r é m )  n o v e m �
b e r  1 6 - i  s z á m á b a n , a  S o p �
ro n i P o s ta ig a z g a tó s á g  v e z e �
tő je  n y i la tk o z o t t :  a  s z e n t -  
g á l i  p o s ta é p ü le t  s ü l l y e d é �
s é t  a  t é r f o g a tv á l to z ó  
a g y a g ta la j  o k o z z a .  T a v a s z -  
s z a l  a  h i v a ta l t  á té p í t ik ,  a d �
d ig  is  e lv é g e z t é k  a z  id e ig �
le n e s  h e ly r e á l l í tá s t .

L e z a j lo t t  a z  ő s z i  c sú c s -  
fo r g a lo m  e g y ik  te tő z é s e :  a z  
E r z s é b e t - n a p .  A  H é tfő i  H í�
r e k  n o v e m b e r  2 0 - i  s z á m á �
b ó l é r te s ü lh e tü n k ,  h o g y  
B u d a p e s te n  c s a k  v a s á r n a p  
50 e z e r  n é v n a p i  t á v i r a to t  
k é z b e s í te t te k .

A  T o ln a  m e g y e i  N é p ú j �
s á g  n o v e m b e r  1 9 - i  s z á m á �
b a n  A  v á r o s  f e j l ő d i k  — a  
p o s ta  le m a r a d  c ím m e l  a r �
r ó l  ír , h o g y  S z e k s z á r d  v á �
ro s  j ö v ő  é v i  r e k o n s tr u k c ió s  
f e la d a ta in a k  tá r g y a lá s á n  a  
P é c s i  P o s ta ig a z g a tó s á g  
n e m  k é p v i s e l t e t t e  m a g á t  
o ly a n  s z e m é l ly e l ,  a k i  é r �
d e m b e n  h o z z á s z ó lh a to t t  
v o ln a  a  f e lm e r ü l t  k é r d é �
s e k h e z .

A  N é p s z a b a d s á g  n o v e m �
b e r  1 9 - i  s z á m á b a n  a  b u d a �
p e s t i  te l e fo n  tu d a k o z ó -  és  
é b r e s z tő k ö z p o n t  ( s ic )  m u n �
k á já r ó l  s z á m o l  b e  s z ín e s e n .  
A  n e h é z  é s  s o k  f i g y e lm e t  
k ív á n ó  m u n k a  n é h á n y  v i �
d á m  e p iz ó d já t  i s  i s m e r te t i  
a  c ik k .

A  S o m o g y  m e g y e i  N é p �
la p  n o v e m b e r  2 1 - i  s z á m á �
b a n :  a  k a p o s v á r i  in te r k ö z -  
p o n t  j ó  m u n k á já t  m é l ta t ja .

A  h ír la p k é z b e s í té s b e n  le �

h e tn e k  z a v a r o k  Z a la e g e r �

s z e g e n , m e r t  a  Z a la i  H ír la p  

(X I .  22 .) k ö z le m é n y é n e k  

k ö v e tk e z ő  a  c ím e :  „ I s m é t  

f i g y e lm e z t e t t é k  a  h ír la p -  

k é z b é s í tő k e t .” A  P é c s i  P o s �

ta ig a z g a tó s á g  s z ig o r ú  i n t é z �

k e d é s s e l  k ív á n ja  b iz to s í ta n i  

a  h ír la p o k  s z a b á ly o s  k é z �
b e s í té s é t .

A  K o m á r o m  m e g y e i  
N é p la p  (X II . 2 .) a z  o r o s z lá �

n y i  p o s tá s o k  m u n k á já t  

m é l ta t ja .  I s m e r t e t i  a  f o r �

g a lm i  a d a to k a t  é s  a  c ik k  

b e fe je z é s é ü l  a  k ö v e tk e z ő �

k e t  í r ja :  „ A  p o s ta  d o lg o z ó i�

n a k  m e g b e c s ü lé s é t  f e je z t e  

k i  a z  O r o s z lá n y i  V á ro s i  

T a n á c s  v é g r e h a j tó  b i z o t t �

sá g a , a m ik o r  tá jé k o z ó d o t t  

m u n k á ju k r ó l  é s  n é h á n y  

h a s z n o s  ta n á c c sa l,  é s z r e v é �

t e l l e l  i g y e k e z e t t  h o z z á já �

r u ln i a  p o s ta i  s z o lg á l ta tá �

s o k  ja v í tá s á h o z .”

S z á m o s  k ö z le m é n y  o l �

v a s h a tó  a  k ü lö n b ö z ő  la �

p o k b a n  a z  é v  v é g i  csúcs- 
forgalomról, a m e ly b e n  a  

p o s tá s o k  d e r e k a s a n  h e l y t �
á lln a k .

J. L.

Feladataink
a III. ötéves terv végéig

A Posta az új gazdasági mechanizmusban, mint önálló 
nagyvállalat foglalja el helyét és tölti be szerepét a népgaz�
daságon belül. A gazdálkodó postaszerveknél a gazdasági te�
vékenységet részleteiben meghatározó tervlebontásos irányítási 
rendszer helyett, .döntően a gazdasági szabályozó eszközök 
egységes rendszerét alkalmazzák.

Ebből következik, hogy a gazdálkodó postaszervek hatás�
köre és egyben felelőssége jelentősen kibővül. A gazdálkodó 
postaszervek maguk állítják össze- terveiket, határozzák meg 
az elérendő célt és a megvalósításhoz szükséges eszközöket. 
Az önállóságot nem csorbítja, hogy a hírközlési hálózat azo�
nos szempontok szerinti kialakításának, valamint a postake�
zelés egységességének biztosítósára bizonyos központi irányí�
tás továbbra is megmarad.

Az új gazdasági mechanizmus és a megvalósítását segí�
tő munkaverseny között szoros összhangot kell teremtenünk. 
A Posta fejlesztésének fő irányvonalát és céljait az ötéves ter�
vek tartalmazzák. Ebből következik, hogy a III. ötéves terv 
még előttünk levő harmadik évében is — ha a feladatok lé�
nyegükben nem is változnak — a gazdálkodás módszerei és 
a munkaverseny tartalma, módszere, célkitűzései alapjában 
módosulnak.

Az ötéves tervek — az évesek is — két szinten készülnek 
a Postánál. A gazdálkodó postaszervek által készített középtá�
vú tervekben csak a gazdasági szabályozókat, valamint a köz�
ponti és devizát igénylő beruházásokat hagyják jóvá felső 
szinten. Mindezek szerint szükségszerű, hogy a szocialista 
munkaverseny irányítása és szervezése, feladatainak megha�
tározása is ott történjen, ahol a tervekről döntenek.

A postaszervek vezetőinek döntési joga maga után 
vonja az egyszemélyi felelősséget. Ha a postaszervek vezetői 
fontos döntéseiket előzőleg megvitatják a dolgozó kollektívá�
val, ezzel nem szenved csorbát az egyszemélyi felelős vezetés. 
Sőt, a felelős vezető nagyon is rászorul a taapsztalt dolgozók 
véleményére, s helyesen cselekszik, ha javaslataikat megszív�
leli. Hiszen a döntés előnyeit és esetleg hátrányait is a jövő�
ben az egész közösség élvezi, vagy viseli.

A szocialista munka verseny célja, tartalma: a gazdálkodó 
postaszervek sikeres tevékenységének segítése.

A III. ötéves terv feladatai a témákban is, de a gazdál�
kodás módszereiben is feltétlenül változnak. A Postánál az 
utóbbi években a kollektív versenyformák a jellemzők. Ha 
valós és jó a terv, akkor a brigád (hivatal, műhely, üzem stb.) 
kollektívája, a gazdasági tervből reá háruló feladatok telje�
sítését vállalhatja. Elsősorban azokat a feladatokat helyes 
megjelölni, a verseny középpontjába állítani és felajánlásban 
rögzíteni, amelyöktől a gazdálkodó postaszerv nyeresége és 
fejlődése függ.

A postaszervek vezetői, a szakszervezeti szervekkel együtt, 
a helyi sajátosságokat figyelembe véve, a saját terveik alap�
ján határozzák meg a verseny célját Ráirányítják a dolgozók 
figyelmét a szolgáltatások minőségének javítására, a határ�
idők megtartására, szocialista szerződések megkötésére és a 
vállalások teljesítésére.

A verseny mindinkább váljon konkrétabbá, mérhetőbbé: 
az eredményeket ne a felajánlások számában és a túlteljesí�
tés mértékében összegezzék, hanem a gazdálkodó postaszerv 
vállalati nyereségében, forintban számszerűsítsék.

" a  szocialista munkaverseny nem szűkíthető le a gazdál�
kodási feladatok segítésére. Feladata a szocialista munka�
erkölcs fejlesztésének, továbbá a nevelésnek, a tudatformálás�
nak hathatós segítése is. Ezekre is nagy figyelmet kell tehat 
fordítani. Az új viszonyok között a postások tudásában, áldo�
zatkészségében, öntudatában, felelősségérzetében rejlő tarta�
lékok hasznosítása a siker biztosítéka. ¥ . .

A holland főváros egyes vil�
lamoskocsijaira postaládát 
szereltek fel; a ládákat a fő�
posta előtti megállóban ürí�
tik ki.

A Szovjetunióban bélyeg�
sorozat jelent meg: rajzolta
Alekszej Leonov ezredes, aki 
1965. márciusában elsőként 
lépett ki a világűrbe. A bé�
lyegek űrhajósokat ábrázol�
nak a Holdon, továbbá távoli 
égitestek felé száguldó űrhajó�
kat.

Franciaország és Anglia kö�
zött lebonyolított versenyen 8

ezer postagalamb eltévedt és 
csak 3 ezer érkezett a kijelölt 
helyre. Az angol galambtulaj�
donosok ezáltal 40 ezer font 
kárt szenvedtek.

Lengyelországban jövőre 
nyitják meg a radomi hír�
adástechnikai gyárban létesí�
tett telefonmúzeumot. Már 
összegyűjtötték az első kiállí�
tási tárgyakat: a hazai és a 
külföldi gyárakban 1920 óta 
előállított különböző telefon- 
készülékeket.

Londoni technikusok cso�
portja azzal kísérletezik, hogy 
a telefon kellemetlen csenge�
tését madárdallal helyettesít�
se. A madárcsiripelés először 
halk, majd fokozatosan erő�
södik, amíg fel nem veszik a 
kagylót.

Szabó László

A  vid ám  k á b e le s !  
K arikatúrák: P ogán y  Sán dor

— BUCK id e , BUCK oda, k ö sz ö n ö m  n em  kérek« m ég  
szo lgá la tb an  v a g y o k  • • ,



EREDMÉNYEK,

TERVEK,

Szakszervezetünk Elnöksége 
december 22-én összehívta a 
Központi Vezetőséget, hogy 
megvitassa, meghatározza az 
1968. január 1-én életbe lépő új 
gazdaságirányítási rendszerrel 
kapcsolatos szakszervezeti ten�
nivalókat. Az ülésen megje�
lent: Somoskői Gábor, a
SZOT titkára, Horn Dezső, a 
közlekedés- és postaügyi mi�
niszter első helyettese, a Posta 
vezérigazgatója, Rontó Tibor 
vezérigazgató-helyettes.

Dr. Zsuffa Szabolcs, a Pos�
tások Szakszervezetének elnö�
ke ;smertette a Központi Ve�
zetőség ülésének napirendjét:

1. Az Elnökség beszámolója 
a legutóbbi Központi Ve�
zetőségi ülés óta végzett 
munkáról.

2. Jelentés a gazdaságirányí�
tás új rendszeréről, a 
Posta 1967. évi tervének 
várható teljesítéséről, az 
1968. évi feladatokról.

FELADATOK
A központi vezetőség ülése

Beszámoló a szakszerve�
zeti szervek feladatairól, 
a jövő évi tervfeladatok 
végrehajtásának segítésé�
ben, a gazdaságirányítás 
új mechanizmusának be�
vezetésében.

3. Javaslat a postai kollektív 
szerződésre.

4. Javaslat az 1031/1967. sz. 
MT—SZOT határozat pos�
tai végrehajtási utasításá�
ra, valamint a munkaver�
seny célkitűzésekre.

5. Javaslat a szakszervezet 
vezető szerveinek 1968. I. 
félévi munkatervére.

A Központi Vezetőség a na�
pirendi javaslatokat elfogadta.

Az Elnökség jelentése a leg�
utóbbi központi vezetőségi 
ülés óta végzett munkáról 
sokrétű feladatok végrehajtá�
sát tükrözi. Megtárgyalta pél�
dául az Elnökség a Posta új 
tervezési rendjére, a postaszer-

¥  A  h írk ö z lés  
a rá n y o s  fe jle s z té se

— Nem lehet például az ed�
digi szemlélet folytatásaként 
az egyes szolgáltatásaink telje�
sítményeit, csupán a nagyobb 
értékvolumenek szemléletén 
keresztül növelni. Nagyon kö�
rültekintően kell vizsgálni 
a tényleges szükségletet, és az 
ezáltal felmerülő élő- és holt- 
munkaigényt. Mindezt úgy 
kell megoldanunk, hogy az 
egész népgazdaság hírközlés�
igényét mind minőségben, 
mind mennyiségben a lehető 
legjobb színvonalon elégítsük 
ki. Emellett keresnünk kell 
azokat a lehetőségeket, ame�
lyek az egész postai tevékeny�
séget eredményesebbé teszik.

vek pénzgazdálkodásának, jö�
vedelemelosztásának, forgóesz�
köz-gazdálkodásának, valamint 
a postai beruházások előkészí�
tésének, lebonyolításának és 
finanszírozásának új rendjére 
előterjesztett tervezetet. Ügy 
foglalt állást, hogy az elkészült 
végrehajtási utasítások jól szol�
gálják a mechanizmus postai 
bevezetését. Kidolgozza és 
szabályozza a végrehajtásnak, 
a széles körű ismertetésnek a 
módszereit a postás dolgozók 
között. Figyelemmel kíséri a 
gyakorlati megvalósulást, a 
végrehajtás során jelentkező 
részmódosításokra is javaslatot 
tesz. A postai kollektív szer�
ződés tervezetét az Elnökség 
a Postai Szakkollégiummal 
együttesen tárgyalta meg. A 
Központi Vezetőségi ülésen az 
első beszámolót Horn Dezső, 
a közlekedés- és postaügyi mi�
niszter első helyettese, a Posta 
vezérigazgatója tartotta.

Horn Dezső elvtárs beszámolója

Azoknál a hivataloknál, 
ahol erre mód van, a vá�
rakozási időt csökkenteni 
kell olyan jellegű egyéb 
kereskedelmi tevékeny�
ség átvállalásával, ame�
lyek a hírközlési szolgál�
tatások minőségét nem 
rontják, de a Posta gaz�
dálkodási eredményére 
kedvezőek.

Ezeknek a módszereknek a 
megkeresésére szervezett köz�
ponti intézkedésekre van 
szükség. Alapvető feladat: az 
ország valamennyi lakott he�
lyéről az életmentő, sürgős hí�

vások éjjel-nappal mielőbb 
megoldhatók legyenek. Csak 
ilyen módon tudjuk azokat az 
anyagi eszközöket megtermel�
ni, amelyek szükségesek az 
egész Posta, az országos hír�
közlés lényegesen kedvezőbb
— az igényekhez rugalmasan 
alkalmazkodó — fejlesztésé�
hez. Biztosítanunk kell a fej�
lesztés területén a korszerű 
átviteltechnikái berendezések, 
koaxiális kábelek, korszerű 
crossbar központok licencvá�
sárlását —, amelyet a kormány 
a közelmúltban engedélyezett
— és amely az egész hírköz�
lőhálózat minőségi változását 
eredményezi. A feltételeket az 
új gazdaságirányítási rendben 
biztosítják tehát és ezekkel él�
nünk is kell. Olyan mértékű 
önállóságot kaptunk és kapnak 
az erre alkalmas postaszervek, 
hogy a Posta vonatkozásában 
a beruházások saját alapunk�
ból valósulnak meg, — s ezek 
elérik az évi 700—800 millió 
forintot. Ebből mintegy 50 szá�
zalék teljesen a gazdálkodó 
postaszervek döntési körébe 
tartozik, 50 százalék pedig ve�
zérigazgatósági hatáskörbe. A 
hírközlés fejlesztését nem le�
het elszigetelten, csupán egyes 
objektumokon keresztül vizs�
gálni. Meg kell keresni a leg�
kedvezőbb műszaki-gazdasági 
megoldásokat.

A fő szempont: az egész 
hírközlés arányos fej �
lesztése, amely a nép- 
gazdasági igényekre épül, 
de figyelembe veszi a 
nemzetközi kötelezettsé�
geket is.

S zerv ezési

in té z k e d é se k

— A termelésben az eddigi 
évi növekedési ütemmel össz�
hangban kereken 4 milliár�
dos termelési volumennel szá�
molunk, 3,5 milliárdos terme�
lési költség mellett. Ez 1968-ra 
a szabályozás alapjául, a Posta 
gazdálkodási eredményeként 
480 millió forintos nyereséget 
jelent. Az ebből képezhető ré�
szesedési alap 100 millió, míg 
a fejlesztési alap 156 millió.

A személyi jövedelmek 
vonatkozásában, az át�
lagbérek növelésére for�
dítható bértömeg —, 
amely az áttérésnél 2

százalék —, az igazgatói 
alap, az étkezési hozzá�
járulás, a gyermekjóléti, 
segélyezési alapokon kí�
vül 15 nap év végi része�
sedésre ad lehetőséget.

így indulnak egységesen mind�
azok a postaszervek, amelyek�
nél az önálló gazdálkodási le �
hetőségek adottak — hangoz�
tatta Horn Dezső, majd a jö�
vő évben soron kívül jelent�
kező tennivalókra tért rá. Meg�
állapította: az új gazdaságirá�
nyítási rendszer alapjául a III. 
ötéves terv hátralevő évei szol�
gálnak.

— A jövő évi feladataink 
közé tartoznak bizonyos szer�
vezési intézkedések is. Egyes 
területeken a megfelelő érde�
keltség biztosítása végett szük�
ségessé vált, hogy azok a tel�
jesítmények, amelyeket egyes 
igazgatóságaink, vagy közpon�
ti szerveink produkáltak, ná�
lunk is jelentkezzenek. Ezért 
teljesítményi átcsoportosítások 
váltak szükségessé, de ez szer�
vezeti változást nem jelent. El�
sőrendű feladat, hogy az épí�
tési szervezetünket, mindenek�
előtt a Kábelüzemet, a PÉKü-t 
megerősítsük, megfelelő mun�
kakörülményeket teremtsünk. 
Újonnan létesítendő telephe�
lyeket keil építeni, s azokat 
minél rövidebb idő alatt át kell 
adni. Meg kívánjuk erősíteni 
a beruházási szervezetet is, az 
igazgatósági, műszaki, tervező 
apparátusokat is. A középirá�
nyító szerveink önállóságának 
további növelése céljából be 
kell fejezni a szállítószolgálat 
decentralizálását, Sopron és 
Pécs vonatkozásában is.

— Mindent egybevetve, fel�
adataink végrehajtása nagy fe�
lelősséget, körültekintő mun�
kát és felkészülést igényel. 
Ezért szükséges, hogy az átál�
lással kapcsolatos, nagyobb, 
eredményes munkát tovább 
folytassuk, minden érdekelttel 
megismertessük' az újat, az elő�
remutatót, és a gyakorlati élet�
ben azt alkalmazzuk — mon�
dotta befejezésül Horn Dezső, 
s boldog új esztendőt kívánt a 
Központi Vezetőség tagjainak 
és a nagy postás családnak, 
megköszönve a dolgozók be�
csületes, eredményes munká�
ját.

Ezután Besenyei Miklós, 
szakszervezetünk főtitkára ka�
pott szót.

Besenyei Miklós beszámolója

A bevezetőben hangsúlyozta, 
hogy a Posta életében 1967 
fordulópontot jelentett, hiszen 
az előző évekhez képest rend�
kívül újszerű feladatokat kel�
lett megoldani. Kidolgozták az 
új gazdaságirányítási rendszer 
bevezetésének postai vonatko�
zásait. A miniszter vezetésé�
vel a közelmúltban ezt a mun�
kát megvizsgálták és az ered�
mények alapján megállapítot�
ták: az átállás feltételei bizto�
sítottak. A fő feladat: a hír�
közlési szolgáltatások iránti 
fokozottabb igények és köve�
telmények legmegfelelőbb ki�
elégítése.

1967-ben elsősorban a folya�
matban levő beruházások foly�
tatása jés befejezése volt elő�
térben, a Ferenc, a Zugló, a 
Krisztina és a Zalaegerszegi 
távbeszélőközpontok, a román 
mikrolánc és a Budapest 100- 
as postahivatal építése. Jelen�
tős feladat volt továbbá: meg�
kezdeni az új nagy volumenű 
beruházásokat, így például a 
Budapesti Táwálasztó Köz�
pont, a Pécsi tv-adó, Lágymá�

nyos Távbeszélő Központ, Ti�

szántúli tv-adó építését, továb�
bá a József, a Lipót Távbeszé�
lő Központok, Győr, Kaposvár 
Távbeszélő Központok bővíté�
sét. Fokozottabb ütemben 
folytatódott a helyközi légve�
zetékes hálózat rekonstrukció�
ja is.

— Az elmúlt év gaz�
dálkodásának végleges 
eredményeit csak előze�
tes adatok alapján tud�
juk értékelni — mon�
dotta Horn elvtárs a to�
vábbiakban —, de már 
így is megállapítható: a 
Posta gazdálkodása —- 
annak ellenére, hogy az 
eredmények várhatóan 
nem érik el az előirány�
zott szintet az építőipari 
termelés lassúbbodása 
miatt — ez évben is ki�
elégítő.

Majd néhány adatot ismer�
tetett: figyelemre méltó, hogy 
a televízióelőfizetők száma 
1967-ben egymillióról egy mil�
lió 175 ezerre növekedett. A 
távbeszélő főállomás-kapacitás

több mint 21 ezerrel növeke�
dett.

A Posta teljes teljesít�
ményi értéke — a vár�
ható számítások szerint 
—, mintegy hat száza�
lékkal haladja meg az 
1966. évit.

A költségek alakulása az elő�
irányzattal szemben már ke�
vésbé kedvező. A költségek 
alakulását a nagyarányú álló�
eszköz-értékcsökkenési leírás 
de az építőipari termelés las�
súbb növekedése is befolyásol�
ta. Növelte a költségeket a hi�
vatalok takarítási átalányának 
megemelése is, amit a szakszer�
vezet helyesen kezdeményezett 
és támogatott. Végső soron 
azonban a Posta egész ávi te�
vékenysége eredményes volt.

Ezek után a miniszterhelyet�
tes rátért 1968 legfontosabb 
feladataira.

A  fe jle sz té s i a la p ró l

— Az egyik legfontosabb fel�
adat hangsúlyozta —, hogy 
még 1967-ben megjelenjen az

— Közismert, hogy a Szak- 
szervezetek Országos Tanácsa 
december 11-i tanácsülésén 
megtárgyalta és állást foglalt 
az új gazdasági mechanizmus�
sal kapcsolatban, s határoza�
tot hozott a szakszervezetek 
tennivalóira. Határozatba fog�
lalta, hogy a szakszervezetek 
támogatják, teljes meggyőző�
déssel segítik a gazdaságirányí�
tás új rendszerének bevezeté�
sét és gyakorlati érvényesíté�
sét. Ez az álláspont egyértel�
mű, mert a gazdasági mecha�
nizmus gyakorlati megvalósu�
lása szocialista társadalmi 
rendszerünk ügyét szolgálja, 
növekednek a termelőerők, 
gyarapodnak az anyagi javak, 
javulnak az élet- és munka- 
viszonyok és végső soron mun�
káshatalmunk erősödik. A 
SZOT megelégedéssel állapí�
totta meg, és helyesnek ítélte

az 1968. évre szóló népgazda�
sági tervet. A tervek azt bizo�
nyítják, hogy következetesen 
érvényesülnek a népgazdaság 
fejlesztésére, az életszínvonal 
növekedésére vonatkozó párt�
ós kormányhatározatok. E tö�
rekvésnek nem mond ellent a 
termelői, és az ezzel összefüg�
gő fogyasztói árrendszer mó�
dosítása, az áraknak az érték�
hez való közeledése sem, amely 
azt jelenti, hogy január 1-től 
egyes árak csökkennek, mások 
növekednek, végső sorpn azon�
ban a fogyasztói árak 1—2 szá�
zalékos emelése következik be. 
E rendelkezések nem fékezik 
az életszínvonal fejlesztésében 
magunk elé tűzött célokat.

— A Szakszervezetek Orszá�
gos Tánácsa elengedhetetlenül 
fontosnak tartja, hogy a gaz�
daságirányítási reformra vo�
natkozó elvek, határozatok a

gyakorlatban következetesen 
érvényesüljenek.

A szakszervezetek köte�
lességévé teszi: fellépni 
minden olyan intézkedés 
ellen, amely veszélyezte�
ti a dolgozók életszínvo�
nalának növelését, ame�
lyek a Magyar Szocialis�
ta Munkáspárt gazdaság- 
politikájának és az egyes 
állami rendelkezések 
végrehajtásának elferdí�
tését jelentik.

Politikai és egyéb adminisztra�
tív eszközökkel elejét kell te�
hát venni minden olyan tö�
rekvésnek, amelyek visszaélést 
jelentenek, akár egyének, akár 
vállalatok vagy intézmények

Besenyei Miklós: „Gondosan mérlegelni kell a vétójog alkalm azását...”

I.

új gazdasági mechanizmussal 
kapcsolatos postai végrehajtá�
si utasítás. A hírlapterjesztés�
sel kapcsolatos tarifaproblé�
mák eredményesen’ rendeződ�
tek. A nyereségből képezhető 
fejlesztési alap felhasználás 
azonban csak az 1968-as gaz�
dasági év lezárása után válik 
lehetővé. Addig csak a régi 
rendben képezhető és minimá�
lisnak mondható vállalatfej�
lesztés pénzeszközei használ�
hatók fel e célból. Nagyon kö- 
rültekintdfen, a korábbi évek�
nél sokkal megfontoltabban 
kell vizsgálni, elemezni az 
eddigi, hagyományosnak mond�
ható gazdasági számításokat, a 
várható feladatokra és az eh�
hez szükséges összes eszközök�
re vonatkozóan. Ezeket úgy 
kell végezni, hogy azok kon�
zekvenciáira nagyon gyorsan, 
rugalmasan tudjunk reagálni, 
a szükséges információkkal 

»■ -kellő időben rendelkezzünk.
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részéről az össztársadalmi ér�
dekekkel szemben — hangsú�
lyozta a főtitkár, majd a to�
vábbiakban utalt Horn Dezső 
beszámolójára, amely sok vo�
natkozásban új, szakít a régi, 
megszokott gyakorlattal. A 
szakszervezet úgy látja, hogy 
a Posta új gazdálkodási és 
irányítási rendszere felöleli a 
nagyvállalatok összes sajátos�
ságát, s  ugyanakkor a Posta 
szolgáltató és közüzemi jelle�
gét is, biztosítja a hírközlés 
egységes irányítását, fejleszté�
sét, és maximális lehetőséget 
nyújt az egyes gazdasági egy�
ségek önállóságára. így sok 
régen várt kérdés megoldást 
nyer. A postás dolgozók egyet�
értenek és örülnek annak, 
hogy nő az önállóság, hogy a 
Posta saját bevételeiből tartja 
fenn magát, maga határozza 
meg a fejlesztés irányát, mér�
tékét, az egyes hírközlési ágak 
arányát, fejlesztésének ütemét. 
Valóra vált a közös törekvés: 
megszűnt a túlzott központi 
irányítás, s az egyes gazdál�
kodó egységek a jelenleginél 
sokkal önállóbban dönthetnek 
majd saját nyereségük képzése, 
elosztása, területük fejleszté�
se, bevételeik felhasználása te�
kintetében. Majd hangsúlyozta 
a főtitkár, hogy a szakszerve�
zet a kezdettől fogva részt vett 
az új irányítási rendszer pos�
tai kialakításában.

A z  é rd e k e k  
ö s s z h a n g já é r t

— Most már a tetteken a 
sor, vége a vitáknak, a soroza�
tos tanácskozásoknak. Amit 
elhatároztunk, végre kell haj�
tani. Éppen ezért nemcsak a 
Központi Vezetőség, az Elnök�
ség, hanem közép- és alap�
szervezeteink is segítsék a gaz�
dasági vezetők helyes és cél�
irányos intézkedéseit, amelyek 
jól szolgálják mind a népgaz�
daság, mind a Posta és dol�
gozóinak célját, érdekeit.

Minél gyorsabban oldód�
janak meg azok a jogos 
kívánságok, kérések és 
követelések, hogy a 
munka egyre könnyebbé 
váljon, javuljanak a 
it 'inkakörülmények, és 
nem utolsósorban a ke�
reset és jövedelem.

Nagy felelősséget jelent, hogy 
a Posta nemcsak vállalat, ha�
nem alapvető szolgáltatásokat 
nyújtó közüzem. Ilyen szem�
pontból monopolhelyzetben 
vagyunk. Ebből következik: 
segíteni kell nekünk is abban, 
hogy a vállalati érdekkel össz�
hangba hozzuk a népgazdaság, 
nem utolsósorban a postát 
igénybevevő közületek és a la�
kosság igényeit, érdekeit. Mi 
vagyunk a közönségért és nem 
a közönség van miértünk. Sem�
mi szükségünk olyan jövede�
lem növelésre, ami erkölcste�
len és összeegyeztethetetlen az 
előbb említett érdekekkel. 
Olyan közvéleményt kell ki�
alakítanunk a postás dolgozók 
körében, amely mindezt he�
lyesen értelmezi.

T is z tá z o t t

f e la d a tk ö rö k e t

— A szakszervezet és a gaz�
dasági vezetők célja társadal�
mi rendszerünkben közös; te�
hát együtt dolgozzunk a közös 
célok elérése érdekében. Ez az 
együttműködés eddig is és a 
jövőben is elvi alapokon tör�
ténik, az elvtársi együttműkö�
dés szellemében.

Ez nem azt jelenti, hogy 
összekeverjük a szerepe�
ket és egymás helyett kí�
vánunk intézkedni, dol�
gozni, hanem ki-ki a ma�
ga sajátos feladatát vég�
zi és így segíti elő a kö�
zös célok megvalósulá�
sát.

Ebben nagy segítségünkre lesz 
az új Munka Törvénykönyve 
és az azt kiegészítő kormány- 
rendelkezések, amelyek az új 
helyzetnek megfelelően szabá�
lyozzák a munkajogi kérdése�
ket. a gazdasági vezetők és a 
szakszervezet jogait, azok he�
lyes gyakorlását. A kollektív 
szerződés tulajdonképpen a 
Munka Törvénykönyve végre�
hajtási utasítását jelenti. A 
Posta vezérigazgatójával együtt 
kiadjuk a kormány és a SZOT 
1031-es számú, a szocialista

munkaverseny szervezését sza�
bályozó postai végrehajtási uta�
sítását is. A kollektív szerződés 
mellékleteként kerül kiadásra 
a Posta új újítási szabályzata, 
valamint munkavédelmi sza�
bályzata is. Néhány kérdés a 
régi gyakorlattól eltérően sza- 
bályozódott, ezekben bizonyos 
mértékben megoszlanak a vé�
lemények, szakszervezeti szer�
veink, aktivistáink és a postás 
dolgozók körében. Melyek ezek 
a kérdések?
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— Legtöbbet vitatott a szak- 
szervezetek egyetértési jogá�
nak újszerű rendezése. Ismert, 
hogy az új Munka Törvény- 
könyve a szakszervezetek egyet�
értési jogát a dolgozók jogvi�
szonyának rendezésére terjesz�
ti ki. Ebből következik, hogy 
egyedi ügyekben nem tartjuk 
tovább fenn az egyetértési jo�
got.

Vagyis az egyes dolgozók 
alkalmazásához, munka- 
viszonyuk megszünteté�
séhez, a munkaszerződés 
módosításához, az egyes 
postás dolgozók jutalma�
zásához a jövőben nem 
lesz szükség a szakszer�
vezet egyetértésére. E 
területen a szakmai ve�
zetők nagyobb önállósá�
got és felelősséget kap�
nak.

A szakszervezet szervei olyan 
kérdésekben gyakorolják az 
egyetértési jogot, amikor a 
munkaügyi és munkajogi in�
tézkedések a Posta összdolgo- 
zóit, vagy a dolgozók nagyobb 
rétegét érintik. Az Elnökség 
esetében is ugyanezt az elvet 
kívánjuk érvényesíteni, a pos�
tai üzemekig bezáróan. Egye�
sek ebben azt. látják, hogy a 
szakszervezetek háttérbe szo�
rultak, lemondtak vagy elvet�
tek tőiül? olyan jogot, amely 
eddig biztosított volt. Több 
körülmény arra figyelmeztet, 
hogy nem szabad elhamarko�
dottan véleményt mondani.

— Az egyik ilyen körülmény, 
hogy az üzemi szakszervezeti 
szervek változatlanul véle�
ményt nyilváníthatnak, javas�
latot tehetnek a gazdasági te�
vékenységet meghatározó in�
tézkedésekben. valamint a gaz�
dasági vezetők munkajogi te�
vékenységében is.

A szakszervezet észre�
vételeire a gazdasági ve�
zetők a jövőben is köte�
lesek megindokolni állás�
pontjukat. Tehát a dol�
gozók jövedelme egyedi 
ügyekben sem került 
hátrányos helyzetbe.

A jövőben a szakszervezeti bi�
zottság olyan fórum lesz, ahol 
a dolgozó élhet panaszával, az 
szb megteszi észrevételeit a 
gazdasági vezetőnél, igazat is 
adhat a panaszosnak, s az igaz�
ságnak törvényes keretek kö�
zött érvényt is szerezhet. Sze�
rintünk ez előnyösebb joggya�
korlat a jelenleginél. Lehetsé�
ges olyan próbálkozás is, hogy 
egyes gazdasági vezetők szíve�
sebben ' alkalmaznák a régi 
egyetértési jog gyakorlását, mi�
vel ez nem is mindig előnyte�
len a számukra. Ugyanis: ez
esetben megoszlik a felelősség, 
s a hibákat át lehet hárítani, 
vagy legalábbis megosztani a 
szakszervezettel. Viszont ez a 
gyakorlat megnehezíti a gaz�
dasági vezetők egyszemélyi fe�
lelősségének érvényre jutását 
az egyedi ügyek elbírálásában, 
nehézkessé tenné a vezetést, 
ugyanakkor a dolgozóknak sem 
biztosítana nagyobb jogvédel�
met a törvénysértésekkel szem�
ben.

A másik vitatott kér�
dés a szakszervezet kifo�
gásolási, köznyelven vé�
tójoga. Ahhoz, hogy e 
joggal szakszervezeti 
szerveink megfelelően 
élhessenek, egyértelműen 
kell meghatároznunk, 
hogy mely szakszervezeti 
szerv, milyen esetekben 
emelhet kifogást egyes 
gazdasági vezetők intéz�
kedéseivel szemben.

Mi abból indulunk ki, hogy a 
Posta nagyvállalat, mert egye�
dül a Postavezérigazgatóság áll 
kapcsolatban más állami intéz�

ményekkel. Megmarad az elvi 
központi irányítás, intézkedési 
jog, a hírközlési, postai üze�
mek, szervek irányába. Tehát 
szerintünk, az a helyes, ha a 
kifogásolási, illetve a vétójog 
az Elnökséget, a területi bi�
zottságokat és az alapszerveze�
teket is megilleti. E szerint a 
vétójog alkalmazása, a Posta�
vezérigazgatóság intézkedésé�
vel kapcsolatban szakszerve�
zetünk Elnökségét, a közép�
fokú postaszervek intézkedé�
sével kapcsolatban az illetékes 
szakszervezeti területi bizottsá�
got, vagy szakszervezeti taná�
csot, a végrehajtó-szolgálat 
szakszervezeti szerveit (szak- 
szervezeti bizottságokat) a ve�
lük párhuzamos gazdasági ve�
zetővel szemben illeti meg. E 
jognak politikai vonatkozásai 
is vannak. A mi kapcsolatain�
kat a gazdasági vezetőkkel 
nem az egyes jogok „lobogta- 
tása” határozza meg, hanem a 
közös cél érdekében kifejtett 
elvtársi együttműködés, egy�
más jogainak kölcsönös tiszte�
letben tartása.

—- Milyen esetekben kell a 
'vétójogot alkalmazni?
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— Akkor, ha egyes 
gazdasági vezetők meg�
sértik azokat a közös 
megállapodásokat, ame�
lyek a szakszervezet 
szervei és a gazdasági 
vezetők között létrejöt�
tek; ha fennáll a tör�
vénysértés ténye; olyan 
esetekben, amikor a gaz�
dasági vezető megsérti 
a szocialista erkölcs,
a szocialista erkölcs, az 
emberekkel való bánás�
mód szabályait,

ha egyes postai üze�
mek, vagy egyéni vagy cso�
portos törekvések súlyosan ve�
szélyeztetik a népgazdaság 
vagy a Posta egyetemes érde�
keit. Ilyen esetben, ha élünk 
a vétójoggal — az felfüggeszti, 
megakadályozza a gazdasági 
vezető intézkedését. Tehát: 
gondosan mérlegelni kell a 
vétójog alkalmazását; csak 
végső esetben kell ehhez az 
eszközhöz nyúlni.

— A Politikai Bizott�
ság határozata, valamint 
az állami rendelkezések 
szerint is, a jövőben a 
gazdasági vezetők kine�
vezésénél vagy leváltásá�
nál, tevékenységük meg�
ítélésénél ki kell kérni a 
szakszervezet illetékes 
szerveinek véleményét 
is.

E hatáskör mindenekelőtt po�
litikai feladat, kifejezi társa�
dalmi életünk demokratizmu�
sát, az üzemi demokrácia szé�
lesítését. A szakszervezet szer�
vei e jogot a dolgozók joga�
ként és képviseletében gyako�
rolják, a dolgozók körében 
szerzett ismeretek és tapaszta�
latok alapján mondanak véle�
ményt. A megítélésben azon�
ban nem szabad megengedni, 
hogy a hangulati elemek, a 
szubjektivitás érvényesüljön. 
Kötelességünk a gazdasági ve�
zetők érdekképviselete is. Hi�
szen nekünk is erősítenünk, 
bátorítanunk kell azokat, akik 
az új viszonyok között meré�
szen kezdeményezőek, önálló�
an intézkednek, s határozottan 
vezetik azt az intézményt, 
amelyet a Posta felső vezeté�
se rájuk bízott. Ugyanakkor 
bátran kell bírálnunk azokat 
a gazdasági vezetőket, akik 
megítélésünk szerint megsér�
tik, vagy nem képviselik kel�
lően a Posta központi érdekeit, 
az egyes postai üzemek, vagy 
a postás dolgozók alapvető ér�
dekeit.

Keményen kell fellép �
nünk az olyan vezetési 
módszerek ellen, ame�
lyek összeegyeztethetet�
lenek a szocialista veze�
tési elvekkel, azokkal 
szemben, akik gátolják 
az üzemi demokrácia ér�
vényesülését, semmibe 
veszik a dolgozók észre- 

I vételeit, véleményét.

Ilyen esetekben, ha nem hasz�
nálnak a figyelmeztetések, ja�
vaslatot kell tennünk a veze�
tésre nem alkalmas, az új 
helyzetben a feladatokkal 
megbirkózni nem tudó gazda�

sági vezető leváltására, fel�
mentésére. E kérdéseket a

Postavezérigazgatósággal 
egyetértésben szabályozzuk. 
Együttműködési szerződést kö�
tünk, amelyben rögzítjük az 
elvtársi együttműködés érde�
kében mindazokat a kérdése�
ket, amelyek a jövőben meg�
szabják feladataink lényegét. 
Ezen túlmenően a szakszerve�
zet Elnöksége területi és alap�
szervei ügyrendjében, a hatás�
körök meghatározása során, 
szintén haíározatilag szabá�
lyozza a kérdéseket.

Bér- és m u n k a ü g y i 
in té z k e d é se k

A továbbiakban Besenyei 
Miklós főtitkár a bér- és mun�
kaügyi intézkedésekről szólt. 
Hangsúlyozta, hogy a Postave�
zérigazgatósággal egyetértés�
ben: az 1967. évi bérszínvonal 
lesz a bérgazdálkodás alapja. 
Elsőrendű kötelesség; minde�
nütt biztosítani az 1967-ben ki�
alakult béreket, hogy sehol se 
következzék be keresetcsökke�
nés. A béren kívüli juttatás, 
a szociális-, kulturális és sport�
célokra fordítható összegek 
szintén az 1967. évi színvona�
lon maradnak. Egyébként az 
átlagbérek alakulásánál 1,6 
százalékos emelkedéssel szá�
molhatunk 1967-ben. Az eddigi 
béralap-felhasználás megfele�
lő, s a várható néhány tized- 
százalékos megtakarítást — az 
előző évek gyakorlatának meg�
felelően — a Posta a karácso�
nyi és újévi forgalom sikeres 
lebonyolítása érdekében hasz�
nálja fel.

— Az 1967. évi juta�
lom — a várható gazda�
sági eredmények alapján 
— előreláthatóan 12—13 
napi keresetnek felel 
meg — mondotta Bese�
nyei Miklós.

Majd kijelentette: — 1968-ban,
1970-ig a bérgazdálkodás alap�
ja — az 1967-ben kifizetett bér.

Mivel eredményeink előre 
nem ismertek, ezért óvatosab�
bak vagyunk. 1968 végéig ép�
pen ezért — a szokásos éves 
egy százalékon túlmenően — 
nem tervezünk különösebb 
bérfejlesztést. Az 1968-ban 
képzett részesedési alapból
1969-ben remélhetőleg már 
bátrabbak lehetünk és komo�
lyabb bérfejlesztést érhetünk 
el.

— Megállapodtunk a vezér- 
igazgatósággal a forgalmi és 
üzemi jutalom vállalatokra 
történő lebontásában is.

A jövőben, az eddigiek�
től eltérően, a teljesít�
mény mérése, a létszám�
normán alapuló munka�
egység teljesítése és a 
hivatal minősítése lesz az 
üzemi jutalom mértéké�
nek alapja. A negyedévi 
üzemi jutalom összegé�
vel 1968-ban a posta�
szervek önállóan gazdál�
kodnak.

így az üzemekben az egyéne�
ket, a munkavégzést, a telje�
sítményt, — a minőség szem�
pontjából kell értékelni. Tehát 
az erre szánt összegeket diffe�
renciáltabban használhatják 
fel.

— Az év végi részesedés el�
osztásánál is új gyakorlat lép 
életbe 1969 elején. Az egyes 
munkaköröket kategóriába kell 
sorolni; ezeket a kollektív 
szerződés tartalmazza. Ezáltal 
is jobban figyelembe vesszük 
az egyes személyek felelőssé�
gét, munkáját, más szóval, 
hogy kinek, milyen része volt 
a nyereség képzésében, a gaz�
dálkodás megjavításában. Ez 
természetesen együtt jár azzal 
is, hogy az első és második 
kategóriába tartozó dolgozók�
nál — veszteséges gazdálkodás 
esetén —, alkalmazni kell a 
csökkentett béreket. Ez az első 
kategóriában azt jelenti, hogy 
munkabérének csak 75 száza�
lékát, a másodikban pedig 85 
százalékát kaphatja meg. A 
harmadik kategóriában a bé�
rek biztosítottak lesznek. A 
tervezet szerint, a kategórián 
belül a dolgozók közötti elosz�
tás rendszere is megváltozik. 
Az egyes postai üzemek a ka�
pott összeg 50 százalékát az 
előző évi béraránynak megfe�
lelően os7tiák el. a másik 50 
százalékot a vezető — a dol�

gozó egyéni munkáját mérle�
gelve — differenciáltan osztja 
szét. Ez az összeg a vezetők 
kezében hatásos eszköz lehet a 
minőségi és mennyiségi mun�
ka értékelésére az egyes dol�
gozók munkához való viszo�
nyának megítélése alapján tör�
ténő jutalmazásra.
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— Az MSZMP Központi Bi�
zottságának novemberi ülésén 
Kádár János elvtárs a hata�
lomért folytatott harc s a me�
zőgazdaság szocialista átszer�
vezése mellett, az utóbbi év�
tized harmadik nagy feladata�
ként említette az új gazdaság�
irányítási rendszer bevezetését. 
A szakszervezet politikai tö�
megmunkájának, a dolgozók 
közötti nevelő és meggyőző te�
vékenységének javításával se�
gítsük annak megértését, hogy 
a gazdasági mechanizmus re�
formja az egész nép anyagi és 
kulturális felemelkedésének 
eszköze. Megvalósítása az 
egész társadalom érdekének 
szolgálata mellett egybeesik 
minden dolgozó személyes ér�
dekével.

— Az elkövetkező napokban, 
hetekben aktíva- és bizalmi- 
csoportértekezleteket tartunk. 
A tanfolyamokat, tömegpoliti�
kai oktatásokat, s minden szak- 
szervezeti fórumot annak szol�
gálatába kell állítanunk, hogy 
magyarázatot adjunk a reform 
bevezetésével kapcsolatos nép- 
gazdasági és postai intézkedé�
sekre. Értessük meg ezek cél�
ját, jelentőségét, készítsük fel 
a postás dolgozókat arra, hogy 
teljes erővel járuljanak hozzá 
a feladatok megoldásához. 
Gondoskodnunk kell a dolgo�
zók tájékoztatásáról, arról, 
hogy felmerülő kérdéseikre 
választ kapjanak.
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-V- Biztosítjuk, hogy a me�
chanizmussal kapcsolatos tan�
folyamokon részt vegyenek 
azok az üzemi szakszervezeti 
tisztségviselők is, akik eddig 
még nem kerültek sorra. A ne�
velő és meggyőző munkának 
kell elősegítenie a reálisabb 
közgondolkodás kialakítását, 
hogy a dolgozók is felismerjék 
igaz érdekeiket. Azt, hogy és 
mint is függ össze a munkás- 
osztály érdeke az ő egyéni ér�
dekeivel, a népgazdaság érde�
ke a Postáéval, s nem utolsó�
sorban, az egyes postás dolgo�
zók és az üzemi kollektívák 
érdeke az összpostásságéval.

— A most kialakított 
anyagi ösztönzők ma�
gukban is kedvezően, 
serkentőleg hatnak, de 
automatikusan aligha 
eredményezhetik a szo�
cialista gondolkodás ki�
alakulását.

A dolgozóknak meg is kell ér�
teniük: mi és miért szükséges, 
mit és miért és hogyan kell 
végrehajtaniuk. A legtökélete�
sebb intézkedést is félre lehet 
magyarázni —, különösen, ha 
ebbe valaki még bele is segít 
—, ha azok szükségességét kel�
lő mértékben nem tudjuk 
megértetni dolgozótársai nkkaL

— Bátran ki kell állnunk
árrendszerünk megváltoztatá�
sa mellett is. Minden szak- 
szervezeti aktíva és tisztség- 
viselő kötelessége ezeknek az 
intézkedéseknek megértetése, 
jelentőségük, értelmük
megmagyarázása. Nem elég�
szünk meg azzal, hogy a tiszt�
ségviselők csak egyetértenek 
az intézkedésekkel, hanem 
egyetértésüknek azzal is adja�
nak kifejezést, hogy meggyő�
ző politikai felvilágosító mun�
kát folytatnak. Hangsúlyozni 
kell, az árrendezésre feltétle�
nül szükség volt annak érde�
kében, hogy a termelést foko�
zottabban a fogyasztói igé�
nyek, a nagyobb választék és 
a jobb minőség szolgálatába 
lehessen állítani. A stabilitá�
sért a vállalatok vezetői, az 
üzemek kollektívái is felelősek 
lesznek.
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A továbbiakban a beszámo�
ló foglalkozott azzal, hogy

egyre többet találkozunk a 
Postán is, az általános mun�
kaidőcsökkentés kérdésével. 
Az elképzelések, tervek, vala�
mint a szakszervezet állásfog�
lalása közismert. A szakszer�
vezet szerveinek és aktíváinak 
fel kell tehát lépniök minden 
ilyen irányú irreális igények�
kel, követelésekkel szemben.

A munkaidő csökkenté�
sére a Postánál is csak 
fokozatosan kerülhet 
sor. Olyan területeken, 
ahol más népgazdasági 
ágakhoz kapcsolódó a 
tevékenység — így pél�
dául a Kábelüzemben 
és a magasépítési üze�
mek dolgozóinál — el �
képzeléseink szerint 
1968-ban sor kerül a 
munkaidő csökkentésére. 
Ezután következhetnek: 
az egészségre ártalmas 
munkakörök és a nehéz 
fizikai munkát végző 
dolgozók munkaidejé�
nek rendezése.

Szó sem lehet arról, hogy a 
hivatalokban, igazgatási szol�
gálatban korábban csökkent�
sék a munkaidőt, mint a vég�
rehajtó szolgálatban. Egyéb�
ként a munkaidőcsökkentés 
üteméről, módjáról véglegesen 
a vezérigazgatósáig, a Szak- 
szervezet Központi Vezetősége 
dönt.

Most az az idő követ�
kezik, amikor a legna�
gyobb türelemmel, ha 
kell, tízszer is megma�
gyarázzuk az emberek�
nek; mit miért akarunk.

Számíthatunk arra, hogy ez 
nem lesz könnyű és egyszerű 
feladat. Az emberekben sok az 
előítélet, a kétség, ezeket csak 
érvekkel, tényekkel és meg�
győző szóval lehet feloldani. 
Ugyanakkor őszintének kell 
lennünk, nem szabad takar�
gatni a részleges, vagy időle�
ges problémákat sem. A cél: 
ellátni a népgazdaság és a la �
kosság hírközlési igényeit még 
akkor is, ha az sokszor nehéz 
körülmények között nehéz, fá�
radságos munkával jár — fe�
jezte be a témával kapcsola�
tos beszámolóját Besenyei 
Miklós főtitkár.

H o z z á sz ó lá so k

A két beszámoló feletti vi�
tában Bánsági István (Pécs 
Területi Bizottság) azt fejte�
gette, hogy az eddigieknél 
többet kellene törődni a vidé�
ki távbeszélőellátás fejleszté�
sével. Csáki László (Kábel�
üzem) szerint nagyon lelkesí�
tő a tájékoztatás a gazdasági 
mechanizmus bevezetésével 
kapcsolatos intenzív előkészü�
letekről, a jövő terveiről. Bi�
zonyos, hogy nem kis feladat 
lesz a végrehajtás, majd 
hangsúlyozta:

— Nő a beruházások 
volumene, ugyanakkor 
a kábelmunkások mos�
toha körülmények közt 
végzik feladatukat.

Sok vonatkozásban kedvezőt�
lenebb helyen dolgoznak, mint 
az építőipar hasonló munka�
köreiben. Anyagilag is többet 
kell adni, ha azt akarjuk, hogy 
megmaradjanak és lelkesen 
dolgozzanak —, majd a to �
vábbiakban utalt arra, hogy a 
szocialista munkaszerződések 
figyelemre méltó eredménye�
ket hoztak a különböző beru�
házások határidő előtti befeje�
zésében. Tájékoztatott arról 
is. hogy a szakszervezeti aktí�
vák lelkesen fogadják a kol�
lektív szerződést, a függelékét 
pedig nagyon körültekintően 
kell elkészíteni.

Brebovszky Jenő, amíjszaki-
gazdasági szakosztály nevé�
ben, felajánlotta a legmesz- 
szebbmenő társadalmi segítsé�
get: a gazdasági mechanizmus 
bevezetése során felmerülő 
akadályok elhárításához út�
mutatást, tanácsot adnak. 
Szabó Géza (Borsod megyei 
Területi Bizottság) azt hangoz�
tatta, milyen jelentős a szak- 
szervezet életében a módszer, 
hosy minden döntés előtt 
minden jelentős, széles postás
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A Központi Vezetőség tagjai fi gyelemmel hallgatják a beszámolót

rétegeket érintő kérdés a 
szakszervezet vezető testületé 
elé kerül.

Valter Ferenc (Rádió- és Te�
levízióműszaki Igazgatóság) 
felszólalásában a Posta új ál�
lóeszközfejlesztési tervéről be�
szélt. Új feladat, hogy saját 
erőből történt fejlesztésnél 
egyrészt megszabják a fő irá�
nyokat, amelyek a Posta fel�
adatait elégítik ki, másrészt 
biztosíthatják a postás dolgo�
zók jobb munkafeltételeit, a 
gazdaságosabb eredmények el�
érését. Ez nagyobb felelősséget

— Egyetértek a két beszá�
molóval, az előterjesztett állás�
foglalással, amit a SZOT ülése 
alapján az Elnökség a Köz�
ponti Vezetőség elé terjesztett 
—, mondotta bevezetőjében 
Somoskői Gábor, a SZOT tit�
kára. — Nekünk az új gazda�
sági reform megvalósulását 
segítenünk kell, mert az nem 
kísérlet, hanem tudományo�
san előkészített gazdaságpoli�
tikai lépés, amely összefüggés�
ben van szocialista céljaink�
kal,

mert nem egy beteg 
gazdaságot gyógyítg'a- 
tunk, hanem a reform 
a szocialista építés 
gyorsabb ütemű fejlesz�
tését célozza, az élet- 
színvonal növelését szol�
gálja. A gazdasági me�
chanizmus eszköz a 
termelőerők és a terme�
lési viszonyok jobb al- 

.1 kalmazására.

Az új gazdaságirányítási rend�
szer központi tervgazdálkodás�
ra épül. A következő hónapok�
ban elsősorban az a felada�
tunk — hangsúlyozta —, hogy 
helyes irányba tereljük a köz�
véleményt, meggyőzzük az ag- 
gályoskodókat jogos optimiz�
musunkról. Van bizonyos ag�
gály az emberekben a vezetők 
önkényeskedését illetően, s er�
re sok vezető alapot is adott. 
Az árakkal kapcsolatosan is 
akadnak ilyen aggályok. Az

is jelent. A fejlesztési felada�
tok elhatározásánál az eddigi 
műszaki fejlesztésen túlmenő, 
igen jelentős vizsgálatot vé�
geznek. Arra kell törekedni, 
hogy a jelenlegi műszaki 
rendszer maximálisan bizton�
ságos legyen, ugyanakkor na�
gyobb méretű szolgáltatást is 
megvalósítsanak. A középtávú 
tervek kidolgozása azt jelenti 
többek között, hogy még idő�
ben, a beruházás megkezdése 
előtt több évvel, felveszik a 
kapcsolatot az iparral, meg�
szabják, milyen mennyiségben

Országgyűlés után viszont az 
emberekben az első benyomás: 
nagyobb mértékű áremelke�
désre számítottak, kellemesen 
csalódtak, tehát jók az el�
ső benyomások. Az új árrend�
szer bevezetése nagyon szük�
ségessé teszi a felvilágosító 
munkát. Tudnunk kell, hogy 
bár az összes biztosíték a ve�
zetés kezében van, a gazdasá�
gi mechanizmus nem hat au�
tomatikusan, csak akkor javít 
a helyzeten, ha javul a munka 
is, hiszen az új irányítási 
rendszer felszínre hozza a hi�
bákat is,

— A szakszervezet 
kezében sok olyan esz�
köz van, amely a Posta 
dolgozóinak, munkakö�
rülményeinek javítását 
kell, hogy szolgálja. A 
szakszervezetnek sem �
mivel sem lesz kevesebb 
gondja, mint most,

hiszen elég, ha csak a diffe�
renciált elosztásra utalok. A 
kollektív szerződésben szere�
pel: a Postán egy százalékkal 
emelkedik a bérszint. Elvsze�
rű, megfontolt, sokoldalú mun�
kát követel ez a feladat a 
szakszervezettől. Vagy a mun�
kaidőcsökkentés. 1968-ban — 
ahol erre lehetőség van — 
végre kell hajtani a munka�
időcsökkentést, Nagy gond ez 
a helyi szakszervezeteknek is. 
Ezzel számolnia kell a Köz-

és mikorra szállítsa részükre a 
berendezéseket 

Lux Márta (Szeged Területi 
Bizottság) arról számolt be, 
hogy például Kiskunfélegyhá�
zán igen nagy az érdeklődés a 
kollektív szerződés iránt. 
Hangsúlyozta, hogy a több és 
jobb postai szolgáltatás nem 
vezethet a szociális és munka- 
védelmi helyzet romlásához. 
Javasolta rövidebb időtarta�
mú szakszervezeti iskolák 
szervezését, ahol a tisztségvi�
selőket praktikus, időszerű 
feladatok végrehajtására ok�
tatnák.

ponti Vezetőségnek, Elnökség�
nek és a Vezérigazgatóságnak 
is. A rossz munkakörülmé�
nyekkel kapcsolatosan sokszor 
a kerethiánnyal mentegetőz�
tünk. A Posta most olyan ön�
állóságot kap, hogy a jövede�
lem egy részét saját problé�
máinak megoldására fordít�
hatja. Tehát: most már nem 
lesz alapja a régebbi kifogá�
soknak. Beszéltünk a kong�
resszuson arról is, hogy egyes 
dolgozó rétegek helyzetét a jö�
vőben jobban kell elemezni, 
Meg kell vizsgálnunk az egye�
dülálló gyermekes anyák és a 
nyugdíjasok helyzetét is. Vilá�
gos tehát, hogy a szakszerve�
zet feladata, felelőssége most 
nagyon megnövekszik —, fe�
jezte be hozzászólását Somos�
kői Gábor, a SZOT titkára.

Horn Dezső válaszolt a kér�
désekre, amelyeket hozzá in�
téztek a Központi Vezetőség 
tagjai, majd Besenyei Miklós 
válaszolt a szakszervezetet 
érintő kérdésekre. Hangsú�
lyozta, hogy a szakszervezeti 
bizottságnak, a szakszervezeti 
szerveknek eddig is voltak 
jogai: az új helyzetben e jo�
gok tovább szélesedtek.

A szakszervezet, ha 
szükséges, meg tudja 
védeni a dolgozók jogos 
érdekeit, a gazdasági ve�
zetőkkel szemben is, te�
hát egyáltalán nincs ok 
az aggodalomra.

felsorolt kivételektől eltekint�
ve — kiterjed a Posta vala�
mennyi dolgozójára és szervé�
re. Az előzetes kollektív szer�
ződés tervezetet megyeszékhe�
lyenként, központi hivatalok 
és üzemek szintjén és a na�
gyobb végrehajtó szerveknél 
is megtárgyalták a dolgozók�
ka l E vitákban részt vettek a 
Központi Vezetőség tagjai, a 
területi és az üzemi szakszer�
vezeti szervek aktívái és tiszt�
ségviselői is.

A vitában mintegy tíz�
ezer postás kétezer ja�
vaslatot tett a szer�
kesztő bizottságoknak. 
Mindezek jelentős részét 
a kollektívszerződés�
tervezet elkészítése so�
rán figyelembe vették.

A többi javaslat olyan termé�
szetű, amelyek nagy részét a 
kollektív szerződés függelékét 
előkészítő postaszerveknek, 
szakszervezeti bizottságoknak 
kell figyelembe venni.

— A javaslatok közül pél�
dául figyelembe vettük: a
szakszervezeti jogokra, áthe�
lyezésekre, munkakörváltozá�
sokra vonatkozókat, az egyes 
részek megfogalmazásánál. A 
javaslatok nyomán került kü�
lön fejezetként a szerződésbe: 
a munkás szállítás, a fizetési 
előleg felemelés, továbbá a 
Helyközi Távbeszélő Igazgató�
sághoz, a Rádió- és Televízió�
műszaki Igazgatósághoz tarto�
zó munkaügyi viták illetékes�
sége is. Viszont nem lehetett 
figyelembe venni az olyan ja�
vaslatokat, amelyeknek meg�
valósítása jelentős költségki�
hatást eredményezne fedezet 
nélkül, vagy azokat, amelyek 
ellentétesek a fennálló rendel�
kezésekkel. A javaslatok fel�
dolgozása után került sor az 
Elnökség és a Szakkollégium 
közös tanácskozására, ahol 
több módosítással a tervezetet 
jóváhagyták.

— Elnökségünk ja �
vaslatára a szakszerve�
zeti szerveket megillető 
jogok nem kerülnek a 
kollektív szerződésbe. 
Ez nem megállapodás 
dolga, hiszen magasabb 
rendű törvényekben 
szabályozták.

Tapasztaltuk, hogy a dolgozók 
helyeslik a kollektív szerződés 
megkötését, azt Is, hogy az 
őket megillető jogok szabályo�
zása közelebb került hozzájuk. 
Felismerték, hogy joggyakor�
latunk demokratizmusa to�
vább erősödik.

— A Posta sajátos helyzeté�
ből fakad, hogy keretein belül 
több önálló gazdálkodási egy�
ség működik az új gazdaság- 
irányítási rendszerben. Ezért a 
Postavezérigazgatóság, a terü�
leti igazgatóságok, a Buda-

Ezután Fatalin János, a
szakszervezet titkára beter�
jesztette az 1031/1967. sz. MT— 
SZOT határozat postai végre�
hajtási utasítására, valamint a 
munkaverseny célkitűzésekre 
vonatkozó javaslatot.

— Nincs még fél éve, hogy 
Szakszervezetünk VIII. kong�
resszusa részletesen elemezte 
a szakszervezeti szerveknek a 
postai feladatok végrehajtását 
segítő tevékenységét, a szocia�
lista munkaverseny eredmé�
nyeit, a fogyatékosságokat. A 
kongresszus határozatában 
szereplő megállapítások ma is 
helytállóak, és megszabják a 
feladatainkat. Előzetes számí�
tások szerint a Posta sikerrel 
zárja az 1967-es esztendőt, tel�
jesíti tervfeladatait. A szak- 
szervezeti szervek — a vezetés 
minden szintjén — tevékenyen 
részt vettek a gazdasági me�
chanizmus postai bevezetésé�
nek előkészítésében, az 1968. 
évi te "feladatok kidolgozásá�
ban. Rendszeressé vált a kö�
zéptávú és az éves tervek is �
mertetése a Központi Vezető�
ség előtt. Így lehetőségünk 
van a tervvel kapcsolatos ész�
revételeinket, javaslatainkat 
megtenni és meghatározni a 
szakszervezeti tennivalókat. A 
jubileumi munkaverseny so�
rán tovább erősödött az a ten-

pesti Postaigazgatóság, a köz�
ponti hivatalok és üzemek az 
illetékes szakszervezeti szer�
veikkel, a helyi sajátosságok�
nak megfelelően, a törvény és 
a kollektív szerződés keretei 
között, függelékeket készíte�
nek és kötnek meg. Ezzel to�
vább kívánjuk növelni önálló�
ságukat és felelősségüket. Le�
hetőséget biztosítunk számuk�
ra, hogy ». kollektív szerző�
dést a legalkalmasabbá te�
gyék minden gazdálkodási 
szerv részére, hogy az ott dol�
gozók érdeke a lehető legjob�
ban érvényesüljön.

Az önállóság  e s z k ö z e

— Többek között a függe�
lékben kell meghatározni a 
munkaköröket, amelyekben a 
heti, havi munkaidő-keretet 
alapul véve, háromhavi, il �
letve egyévi munkaidő-kere�
tet állapítanak meg. Továbbá: 
kik rendelhetnek el túlmun�
kát, melyek azok a munkakö�
rök, amelyekben a dolgozók 
étkezési és tisztálkodási lehe�
tősége biztosított, s ezért ré�
szükre nem jár külön munka�
közi szünet, a jutalomszabad�
ságra való jogosultság felté�
teleit, mértékét; a kedvezmé�
nyes üzemi étkeztetéssel kap�
csolatban a dolgozók térítését, 
a postaszerv hozzájárulását.

— A szocialista mun�
kaverseny keretében ki�
tűnt dolgozók és kollek �
tívák erkölcsi, anyagi 
elismerésének feltétele �
it, a kitüntetésekkel já�
ró jutalom összegét is itt 
állapitják meg.

Az említett munkaidőkeretek 
megállapítása lehetőséget ad 
ahhoz, hogy például a postai 
hálózatépítő munkában

az év bizonyos hónap�
jaiban, a napi nyolcórai 
munkaidőnél kevesebbet 
dolgozzanak, és nyáron, 
amikor a munka felté �
telei kedvezőbbek, a 
hiányzó munkaidőt a 
napi nyolc órán túli 
munkával ki lehessen 
egyenlíteni.

Ugyanez vonatkozik mind�
azokra a postai területekre, 
ahol a forgalom hullámzása 
egyik időszakban több munka�
erőt, más időszakban keveseb�
bet igényel.

— A régi gyakorlat szerint 
úgyszólván minden munkajogi 
kérdést az Elnökség és a Ve�
zérigazgatóság rendezett. A 
hatáskörök decentralizálása 
hosszú időn keresztül a posta�
igazgatás központi témája 
volt. Az új munkajogi rend�
szerrel a középfokú postaszer�
vek valóban megkapják azt az 
önállóságot, amely részükre 
az új gazdaságirányítási rend-

dencia, hogy a kapcsolódó 
munkák határidőre vagy ha�
táridő előtti elvégzéséi-e szo�
cialista együttműködési meg�
állapodásokat kötöttek a pos�
taszervek egymás között, vagy 
a postaszervek és külső válla�
latok. Így sikerült több beru�
házást határidőre vagy még 
előbb üzembe helyezni.

— Sajnos, nem ez a 
helyzet a szociális mun�
kavédelmi és üzem�
egészségügyi beruházá�
sok kivitelezésénél. Saj�
nálatos, hogy az Ilyen 
beruházások esetében 
mi sem szorgalmaztuk a 
szocialista együttműkö�
dési megállapodás meg�
kötését a kivitelező vál�
lalatokkal.

A postás dolgozók élet- és 
munkaikörülményeit közvetle�
nül érintő beruházásokról, 
munkásszállások, üzemegész�
ségügyi létesítmények építésé�
ről van szó. Számunkra, de a 
szakmai vezetés számára sem 
közömbös, hogy azok mikor 
valósulnak meg. Most már le �
hetőséget látunk arra, hogy 
ezek a beruházások a III. öt�
éves terv során testet öltse- 
nek — mondotta —, majd rá�
tért a napirenden szereplő elő-

szer bevezetése során szüksé�
gessé vált. Mindez nagy fele�
lősséget és fokozott felkészült�
séget igényel a gazdasági ve�
zetők és a szakszervezeti 
tisztségviselők részéről.

Az új lehetőségekkel, a 
megnövekedett jogkö�
rökkel bátran kell élni, 
de nem szabad vissza�
élni. A rendelkezések 
nem szűkíthetik a dol�
gozókat megillető jogo�
kat,

de nem terjedhetnek túl azo�
kon a határokon, amelyeket 
az országos rendelkezéseit 
szabnak meg. A függelék ter�
vezeteket úgy kell elkészíteni, 
hogy idő legyen a széles körű 
megvitatásra. Vegyék figye�
lembe a dolgozók reális igé�
nyeit, kívánságait, kéréseit, 
gondoskodjanak, hogy a he�
lyes javaslatok megvalósulja�
nak. A kollektív szerződés 
függelékének a dolgozókkal 
történt megvitatása után a 
szakszervezet vezető testületé 
is tárgyalja azt meg. A jóvá�
hagyás után gondoskodni kell 
arról, hogy a függelékek 1968. 
január 31-ig aláírásra kerülje�
nek, életbe lépjenek —, 
hangsúlyozta befejezésül Be�
senyei Miklós főtitkár.

Az észrevételeket 
figyelembe vették!

— A postai kollektív szer�
ződés tervezetének megvitatá�
sát széles körben biztosítot�
tuk, s több száz vélemény, ja�
vaslat hangzott el —, mondot�
ta Kovács József, a Budapesti 
Postaigazgatóság Szakszerve�
zeti Tanácsának titkára. — A 
jelenlegi előterjesztés — 
amely itt van a Központi Ve�
zetőség előtt — azt igazolja, 
hogy a szerkesztő bizottság a 
dolgozók észrevételeit messze�
menően figyelembe vette — 
hangsúlyozta — majd néhány 
kiegészítő javaslatot tett. Kiss 
Mátyás, a Debreceni Területi 
Bizottság titkára elmondotta, 
hogy a szerződéstervezet vitá�
jában 180 olyan észrevétel 
hangzott el, amelyeket a füg�
gelék elkészítésénél figyelem�
be vettek. Benkő Tibor, a 
Soproni Területi Bizottság tit�
kára a dolgozók hazautazási 
útiköltség kedvezményének 
növelését javasolta.

Bácskai Károly (Budapest-
vidéki területi bizottság) sze�
rint, ha a postahivatalok lét�
szám- vagy bérmegtakarítást 
érnek el, akkor ezt az összege', 
használhassák fel túlórák ki�
fizetésére.

Az elnök a kollektív szerző�
dés tervezetet, a kiegészítő 
javaslatok figyelembevételé�
vel elfogadásra terjesztette be: 
a Központi Vezetőség a terve�
zetet elfogadta.

terjesztésre. Megemlítette, 
hogy az előterjesztést az El�
nökség és a Postavezérigazga�
tóság szakkollégiuma együtte�
sen megvitatta. A határozat�
ról szólva rámutatott:

A  v e rsen y  ■  k ö zö s  ügy

— A határozat célja: 1968- 
tól összhangba hozza a szocia�
lista munkaverseny rendsze�
rét a gazdaságirányítás új 
rendszerével. Tehát a munka�
verseny irányítását, értékelé�
sét, a jutalmak, címek odaíté�
lésének egész rendszerét meg�
szabadítjuk a túlzott közpon�
tosítástól.

— A határozat kimondja, 
hogy a verseny irányításáért 
a gazdasági és szakszervezeti 
szervek együttesen és 'külön- 
külön is felelősek. Az elhatá�
rolás azonban semmiképpen 
sem jelenti azt, amit egyes 
gazdasági vezetők vallanak.

„En szervezem a mun�
kát, az szb szervezze a 
munkaversenyt.” A gaz�
dasági vezetés munkájá�
ban a munkaszervezés, a 
gazdasági feladatok, a 
versenycélkitúzések 
megjelölése és a munka�
verseny szervezése nem 
különülhet eh

A kollektív szerződésre vo�
natkozó javaslatot Besenyei 
Miklós ismertette. Utalt az Or�
szággyűlés által elfogadott új 
Munka Törvénykönyvére. Az 
új munkajogi rendszer alap�
elve: csupán az elvi jellegű 
szabályok kerülnek a központi 
jogszabályokba, a részletes 
szabályozás — a régi gyakor�
lattól eltérően — vállalati 
szinten történik.

— A Posta vezetőivel mi is 
gondosan mérlegeltük eddigi 
j Jggyakorlatunkát, figyelembe 
vettük az új mechanizmussal 
kapcsolatban beállt változá�
sokat és a Posta sajátos hely�
zetét. Az a vélemény alakult 
ki közöttünk, hogy a munka�
jogi viszonyok részletes sza�
bályainak fő formáia: a kol�
lektív szerződés. A Postát egy 
Vállalatnak tekintjük és ezért

egy kollektív szerződést kö�
tünk. E szerződés a Munka 
Törvénykönyve vállalati szin�
tű végrehajtási utasítása.

— Már a kollektív szerződés 
elkészítése előtt összegyűjtöt�
tük és

elemeztük jelenlegi
joggyakorlatunk összes 
hátrányait, bizonyos bü�
rokratikus vonásait.
Azokat, amelyek egy�
részt előnytelenek vol�
tak, joghátrányt jelen �
tettek a postás dolgozók 
számára, vagy az elmúlt 
évek fejlődése már túl�
haladta őket.

Másrészt figyelembe vettük 
mindazokat a kötöttségeket, 
amelyek nehezítették és ked�
vezőtlenül hatottak a gazdasági

vezetésre, a munka/ megszer�
vezésére, irányításába. A kol�
lektív szerződés fölött termé�
szetesen majd a gyakorlat 
mond ítéletet, mennyiben jó, 
vagy milyen esetekben kell a 
későbbiek során azon változ�
tatni, módosítani. Ez az első 
kollektív szerződés, amit kö�
tünk és lehetőségeink sem tel�
jesen ismertek, nem tudjuk 
pontosan, milyen eredmények�
re számíthatunk. Ezért azt tar�
tottuk, legyen a kollektív 
szerződés szerény, kevesebbet 
ígérő, de azt minden részleté�
ben teljesítsük. A szerződést 
egy évre kötjük a Posta veze�
tőivel, a Központi Vezetőség 
nevében. 1969-ben már gon�
dolhatunk arra, hogy két évre, 
esetleg hosszabb időre is kö�
tünk kollektív szerződést.

— A kollektív szerződés — a

Somoskői Gábor felszólalása

Fatalin János beszámolója
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A szervezés politikai nevelő�
munkát, tomegkapcsolatot, a 
vezetők és dolgozók kapcso�
latát, a dolgozók vezetésbe 
való tényleges bevonását 
igényli. Ezért nem lehet egye�
dül a szakszervezet a felelős. 
A határozat megértetése, egy�
séges értelmezése és végrehaj�
tása elsősorban a gazdasági 
vezetőkön, szakszervezeti és 
KlSZ-szerveken, az aktivistá�
kon múlik.

— A munkaverseny 
szervezése során arra 
kell törekednünk, hogy 
a dolgozók vállalásai el�
sősorban azt fejezzék ki: 
megismerték feladatai�
kat, készek azok leg�
eredményesebb megva�
lósításán öntudatosan 
munkálkodni.

— A szakszervezeti szervek 
munkájában az eddigieknél 
jobban kell érvényesítenünk 
a postai feladatok végrehajtá�
sát segítő tevékenység és a ne�
velőmunka összhangját. A szo�
cialista munkaverseny egyide�
jűleg szolgálja a postai fel�
adatok teljesítését, a dolgozók 
nevelését, érdekeinek védel�
mét,, élet- és munkakörülmé�
nyeinek, kereseti viszonyainak 
javulását. Mindezek csak ak�
kor érvényesülhetnek, ha a 
munkaverseny célkitűzések 
összetett feladatokat jelölnek 
meg. Ha a versenyt e felada�
tok végrehajtására szervezik, 
s ha az értékeléskor az erköl�
csi és anyagi elismerés megíté�
lésénél mindezeket mérlegelik 
is.

T á m o g a ssá k  

a  k e z d e m é n y e z é s e k e t

— A nevelésre, kulturáló- 
dásra irányuló versenyfelada�
tok meghatározásánál alapve�
tő, hogy azok a dolgozók cél�
jainak, érdeklődési körének, a 
kollektíva és az adott posta�
szerv érdekeinek megfelelje�
nek. Vegyük ilyenkor figye�
lembe a helyi viszonyokat, 
esetleg a munkafegyelmi hely�
zetet, az általános műveltségi 
színvonalat, a szakmai hozzá�
értést, az udvariasságot, a mi�
nőségi munkát stb.

— A postás dolgozók — 
köztük a kiváló dolgozók és 
újítók, a szocialista brigádok, 
az Élüzem címeket, az MT— 
SZOT Vörös Vándorzászlót el�
nyert kollektívák — többszö�
rösen bizonyították, hogy a 
postai vezetés számíthat ta�
pasztalataikra, felelősségteljes, 
áldozatkész, lelkiismeretes 
munkájukra. A jövőben még 
inkább szükséges, hogy a dol�
gozók kezdeményezéseit, a ter�
melési tanácskozásokon, mun�
kaértekezleteken elhangzó ja�
vaslatait céltudatosabban, 
bátrabban támogassák, alko�
tókedvüket növeljék. Horn 
elvtárs tájékoztatója szerint a 
Posta vezetőit foglalkoztatja 
egy üzletszerző, üzleti, keres�
kedelmi kapcsolatokat fejlesz�
tő, igényeket felmérő appará�
tus kialakítása. Minden bi�
zonnyal erre a jövőben nagy 
szükség lesz. De a postás dol�
gozók közvetlen tapasztalatait 
semmiféle apparátus nem pó�

tolhatja. A dolgozók ezrei jól 
ismerik a Postáról alkotott vé�
leményeket, a tisztességes jö�
vedelemnövelés, a takarékos 
gazdálkodás lehetőségeit. A 
jövőben ezekre a tapasztala�
tokra, jelzésekre az eddigiek�
nél jobban kell alapozni. Vi�
szont jogos igény a munkában 
élenjárók részéről: aki jól dol�
gozik, az többet is keressen.

Ez a mgnkaverseny- 
mozgalom, a postai terv- 
feladatok sikeres végre�
hajtásának, az anyagi 
ösztönzés helyes alkal�
mazásának egyik sarka�
latos kérdése. Differenci�
ált elosztással oda jut�
tassunk többet anya�
giakban és erkölcsiek�
ben egyaránt, ahol azt 
leginkább megérdemlik, 
A postás dolgozók leg�
kiválóbbjainak önérze�
te. igazságérzete nem 
tűri az egyenlősdi szem�
léletet és gyakorlatot.

Ezután arról beszélt, hogy a 
Postán sok helyen alkalma�
zott fejkvóta szerinti jutalom�
elosztás, vagy az úgynevezett 
„soros szemlélet” ellenkezik a 
szocialista elosztás alapelvei�
vel. Az is helytelen, hogy a 
jutalmazásnál nem a teljesít�
ményt, hanem a szociális kö�
rülményeket veszik figyelem�
be, ahelyett, hogy ilyenkor — 
ha indokolt — évente több al�
kalommal is juttatnának üze�
mi vagy szakszervezeti segélyt.

Az új munkaverseny hatá�
rozat kimondja: a korábbi él�
üzem cím helyett, az 1963-as

eredményeket véve alapul
1969-től a vállalati kollektí�
vák közül a legjobbakat „ki�
váló „igazgatóság”, „hivatal”, 
„üzem” címmel lehet kitün�
tetni. Ezzel a lehetőséggel jól 
élhet a Posta 20 gazdálkodó 
szerve; közülük évente

öten nyerhetik el a ki�
váló vállalat címet, illet�
ve pénzjutalmat. Emel�
lett: két éven át, éven�
ként 1—1, minden har�
madik évben 2 MT— 
SZOT Vörös Vándor�
zászló kitüntetés lehet�
séges a Postánál. Az 
utóbbi kitüntetést azon�
ban csak olyan vállala�
toknak ítélik oda, ame�
lyek a megelőző tíz esz�
tendő alatt legalább öt�
ször elnyerték az £l- 
üzem, illetve Kiváló 
Igazgatóság, Üzem, Hi�
vatal címet.

Megszűnik az okleveles ki�
váló dolgozó fokozat, csak 
egyfajta kiváló dolgozó ki�
tüntetés adományozható,
amellyel jelvény és oklevél, 
valamint legalább félhavi át�
lagkeresetnek megfelelő
pénzjutalom jár. 1968-tól a 
gazdálkodó postaszervek és az 
illetékes szakszervezeti szer�
vek annyi dolgozónak adhat�
nak kiváló dolgozó kitüntetést, 
amennyi pénzt e célra meg�
határoztak, s ezt a kollektív 
szerződés függelékében rögzí�
tették. Ahol lehetséges, ott 
előre meghatározzák a kiváló 
dolgozó cím odaítélésének fel�
tételeit. Ahol ezt nem tudják 
megtenni, ott utólagos elbírá�

lás alapján adományozzák a 
címet.

A  v ersen y  e lle n ő rz é se

— A határozat kötelez ben�
nünket arra, hogy a szakmai 
vezetéssel együttesen, rend�
szeresen ellenőrizzük a szocia�
lista munkaverseny országos 
tapasztalatait, gondoskodjunk 
a jó kezdeményezések elter�
jesztéséről. Ügy véljük — 
hangsúlyozta Fatalin János —, 
a jubileumi munkaverseny 
eredményeit, gazdag tapaszta�
latait nagyon is időszerű érté�
kelőén elemeznünk, és levon�
nunk a legfontosabb tanulsá�
gokat, feltárnunk a munka�
versenyben rejlő tartalékokat.

— Az Elnökség fon�
tosnak tartja, hogy a ha�
tározatot szakszervezeti 
tisztségviselőink megis�
merjék. Ezért a húsz 
gazdálkodó post'aszerv 
területén aktivaértekez- 
1 eteken, tanfolyamsze�
rűén tárgyalják meg a 
határozatból adódó ten- 

I | nivalókat.

A határozat előírja a munká�
ban élenjáró dolgozók erkölcsi 
és anyagi elismerésének, ju�
talmazásának szabályait, a ki�
tüntetések és jutalmak meg�
határozását, amit a vállalati 
kollektív szerződésben, illetve 
a függelékben kell rögzítem.

— A határozat megvalósítá�
sáért a postásság érdekében 
szükséges minden tőlünk tel�
hetőt megtenni. A postás dol�
gozókra eddig is és a jövőben 
is számíthatunk. Javaslom a 
Központi Vezetőség fejezze ki

elismerését és köszönetét a 
postás dolgozóknak, a szocia�
lista brigádoknak, a kiváló 
dolgozóknak, a Szakma Ifjú 
Mestereinek, a kiváló újítók�
nak, a szakmai vezetőknek az
1967. évi terv eredményes tel�
jesítéséért, a jubileumi mun�
kaversenyben kifejtett lelkes, 
áldozatkész munkájáért — 
mondotta befejezésül Fatalin 
János.

A Központi Vezetőség a be�
számolót elfogadta. Ezután 
került sor a szakszervezetek 
vezető szerveinek 1968. I. fél�
évi munkatervére vonatkozó 
javaslat beterjesztésére, ame�
lyet a Központi Vezetőség 
szintén elfogadott.

Már elkezdődtek az előké�
születek a Közalkalmazottak 
és Rokonszakmabeli Dolgozók 
Szakszervezetei Nemzetközi 
Szövetsége IV. konferenciájá�
nak 1968. áprilisában történő 
megrendezésére. Szakszerveze�
tünket a konferencián három 
képviseleti jog illeti meg. Be- 
senyei Miklóst, Fatalin Jánost 
és Szabó Gézát választotta 
meg a Központi Vezetőség kül�
döttként.

Besenyei Miklós főtitkár 
zárszavában többek között 
kérte a Központi Vezetőség 
tagjait, hogy segítsék az új 
helyzetben a feladatok ered�
ményes végrehajtását.

Végül dr. Zsuffa Szabolcs,
szakszervezetünk elnöke az 
ülést bezárva, az Elnökség ne�
vében boldog, sikerekben gaz�
dag új esztendőt kívánt a 
Központi Vezetőség tagjainak, 
s rajtuk keresztül a postás 
dolgozóknak.

Á L L Á S F O G L A L Á S

A Központi Vezetőség meg�
állapította, hogy a Posta, mint 
nagyvállalat új gazdaságirá�
nyítási rendszerének kialakí�
tása, a népgazdaság egészére 
vonatkozó új gazdaságirányí�
tási rendszer al'apelveinek 
megfelelően, a vonatkozó Kor�
mányrendelet alapján történt. 
Az űj gazdaságirányítási rend�
szerben a postának minden 
lehetősége megvan arra, hogy 
szorosan beilleszkedve a nép�
gazdaság egészébe, fejlődési 
arányait és irányát a vele 
szemben támasztott igények�
hez szabja.

A postán bevezetésre kerü�
lő új gazdaságirányítási rend�
szer alkalmazása lehetővé te�
szi a postai termelőerők fej�
lesztését, a dolgozók kezde�
ményezőkészségének és alkotó 
erejének fokozottabb kibonta�
kozását. Lehetőség nyílik a 
mennyiségi, műszaki és tech�
nikai elmaradottságunk gyor�
sabb ütemű felszámolására, a 
gazdaságosabb, minőségben és 
mennyiségben korszerűbb pos�
tai szolgáltatásra, mindezek 
alapján, a postás dolgozók 
élet- és munkakörülményei�
nek, anyagi, szociális és kul�
turális ellátottságának rend�
szeres és gyorsabb ütemű 
fejlesztésére.

A szakszervezet részt vett a 
posta új gazdaságirányítási 
rendszerének már több év óta 
tartó előkészítésében, kidolgo�
zásában. Az Elnökség mellett

működő szakosztályok, s kü�
lön erre a célra a dolgozók 
széles köréből alakított mun�
kabizottságok tanulmányoz�
ták, véleményezték és meg�
vitatták a tervezeteket, segí�
tették a feladatok és célok 
szakmai és szakszervezeti 
szempontból is reális megha�
tározását. Mindezek alapján a 
Postások Szakszervezete Köz�
ponti Vezetősége a szakszer�
vezeti szervek és tisztségvise�
lők aktív tevékenységével, 
meggyőződéssel támogatja és 
segíti a gazdaságirányítás új 
rendszerének bevezetését.

A reformban megjelölt cé�
lok elérése feltétlenül igényli, 
hogy — a szocialista demok�
rácia, elsősorban az üzemi 
demokrácia további szélesíté�
se, a szocialista elosztás, az 
anyagi ösztönzők tökéletesebb 
érvényesítése, a szocialista tu�
dat, a munkaerkölcs fejlesz�
tése útján —, kibontakoztas�
suk a dolgozók kezdeményező�
készségét és aktivitását. 
Mindezek előfeltételeit az új 
Munka Törvénykönyve és a 
postával kötött kollektív szer�
ződésünk előírásai biztosítják.

seny szervezésével, a munka�
körülmények biztosításával, a 
dolgozók aktivizálásával és 
egyéb módszereikkel segítsék 
a postán folyó munka zavar�
talanságát és eredményessé�
gének töretlen fejlődését.
b) Erősítsék a tulajdonosi 
szemléletet, hogy minden dol�
gozó érezze, rajta is múlik 
céljaink megvalósítása, joga 
és módja van közreműködni 
hivatala, üzeme jövőjének 
formálásában és hogy a szak- 
szervezet révén is részese a 
vezetésnek. Törekedjenek a ve�
zetőkkel mindjobban megér�
tetni, hogy a dolgozók tapasz�
talatait, véleményeit, s azok 
feltárását és hasznosítását az 
eredményes vezetés érdekében 
nem nélkülözhetik. Ezzel egy- 
időben segítsék, hogy a dol�
gozók figyelme a hivatal, 
üzem, a közösség, a társada�
lom problémáira és érdekeire 
is mind jobban kiterjedjen.
c) Erősítsék a szakszervezet 
érdekvédelmi tevékenységét. 
A szakszervezet nem téveszt�
heti szem elől, hogy a gazda�
ságirányítás reformja a postán 
is eszköze az eredmények, a 
nyereség növelésének, a szol�
gáltatás minősége javulásá�
nak. Ennek eredményességé�
vel párhuzamosan, eszköze a 
dolgozók élet- és munkakörül�
ményei javulásának, életszín�
vonala fejlesztésének is. Az új 
Munka Törvénykönyve és a 
posta kollektív szerződésében 
foglaltak szélesebb körű jo�
gokat és lehetőségeket bizto�
sítanak részünkre a dolgozók 
élet- és munkakörülményei�
nek rendszeres javítása terén.

A Munka Törvénykönyve 
lehetővé teszi, hogy a szak- 
szervezet szükség esetén a vé�
tójog alkalmazásával is fel�
lépjen a káros intézkedések 
életbeléptetése ellen. Ezzel 
megakadályozhatunk olyan

A szakszervezet Központi 
Vezetőségének álláspontja, 
hogy a postánál bevezetésre 
kerülő új gazdasági mechaniz�
mus 1968. évre vonatkozó kon�
cepciói megfelelőek, a követel�
ményeket kielégítik.

Tudomásul vesszük, hogy 
1968-tól a postás dolgozók 
bérszínvonalának 1 százalékos 
fejlesztése biztosított. További 
fejlesztést, a munka eredmé�
nyétől függően, a részesedési 
alapból lehet fedezni.

Szükségesnek tartjuk, hogy 
az 1967-ben eszközölt egyéb 
juttatások (üzemi étkeztetés, 
szociális és kulturális jutta�
tások, üzemi segélyek stb.)
1968. évben is, legalább azonos 
szinten, biztosítottak legyenek.

Helyesnek és megvalósítha�
tónak tartjuk, hogy ahol a 
munkateljesítés nagyobb, az 
közvetlenül a bérben és a bé�
ren kívüli juttatásokban is az 
eddigieknél jobban kifejezésre 
jusson. Ennek alkalmazására 
az önállóan gazdálkodó posta�
szerveknek minden lehetősé�
gük megvan, mert érvényesí�
tésének lehetőségét a Kollek�
tív Szerződés biztosítja, a 
szükséges anyagi eszközökkel 
ők rendelkeznek és gyakorlati 
végrehajtását a Függelékben 
szabályozhatják.

Egyetértünk azzal, hogy ahol 
nagyobb a felelősség, a kocká�
zat, ott eredményes munka ese�
tén nagyobb mértékű legyen az 
anyagi elismerés is. Meggyő�
ződésünk, hogy a végzett mun�
ka szerinti differenciált anya�
gi ösztönzés megvalósítása ér�
deke minden dolgozónak,

A SZOT 1967. december 11-i 
állásfoglalása szakszerveze�
tünk véleményét is magában 
foglalja, és a Központi Veze�
tőség ebből az alkalomból is 
megelégedéssel állapítja meg, 
hogy a párt célkitűzéseinek 
megfelelően a dolgozók, s 
köztük a postás dolgozók élet- 
színvonala 1968-ban is tovább 
emelkedik.

A Központi Vezetőség a ter�
vezett és az országgyűlésen 
már nyilvánosságra hozott ár- 
intézkedéseket szükségesnek 
és megfelelőeknek tartja.

Az árintézkedések nem fé�
kezik az életszínvonal emelke�
dését, az árszínvonal alapvető 
stabilitását államunk a jövő�
ben is fenntartja, s az alapve�
tő fogyasztási és szolgáltatási 
árak változatlanul hagyása 
messzemenően kifejezik a 
postás dolgozók érdekeit is. A 
Központi Vezetőség egyetért 
ezekkel a reform célkitűzései�
nek érvényesülése szempont�
jából szükséges árintézkedé�
sekkel.

ményeit, életszínvonalát. Poli�
tikai eszközeinkkel küzdünk 
és megakadályozzuk, hogy a 
reform által nyújtott lehető�
ségeket a köz rovására fel�
használják: az egyéni érdeket 
a hivatal, üzem, vagy posta, 
esetleg az össztársadalmi ér�
dekek fölé helyezzék; hogy az 
eredményességre való törek�
vés károsan hasson a posta 
szolgáltatásaira, a minőségre; 

s hogy mindezekkel a Posta 
és dolgozóinak társadalmi el�
ismerését és megbecsülését ve�
szélyeztessék.

Figyelemmel kísérjük a ren- 
dcletek és határozatok végre�
hajtásának tapasztalatait, s 
amennyiben a gyakorlat nem 
igazolja helyességüket, kezde�
ményezni fogjuk a célnak meg�
felelő módosításukat.

Meggyőződésünk, hogy a be�
vezetésre kerülő, új gazdaság- 
irányítási rendszer kedvező 
hatása fokozatosan érezhető 
lesz a Posta egész tevékenysé�
gében és ezzel párhuzamosan 
a postás dolgozók élet- és 
munkakörülményeinek ala�
kulásában. Éppen ezért a pos�
tás dolgozókért való felelős�
ségünk tudatában, megnöve�
kedett hatáskörünkkel, első�
sorban a dolgozók aktív köz�
reműködésére támaszkodva, 
minden erőnkkel segítjük a 
gazdasági reform célkitűzései�
nek megvalósítását, közvetle�
nül a Posta 1968. évi terve és 
a III. ötéves terv teljesítését.

A szakszervezet Központi 
Vezetősége felhív minden pos�
tás dolgozót, hogy szívvel-lé- 
Iekkel, a postás dolgozókra ed�
dig is jellemző becsületes 
helytállással támogassák kö�
zös céljaink megvalósítását. 
Budapest, 1967. december 22.
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SZAKSZERVEZETE 

KÖZPONTI VEZETŐSÉGE

IV

A szakszervezet a gazdaság- 
irányítás reformjának előké�
szítése időszakában felkészült 
arra, hogy az új helyzetben 
kötelezettségének, hivatásának 
megfelelően érvényesítse meg�
növekedett jog- és hatáskörét. 
A Központi Vezetőség és El�
nökség minden szükséges 
kérdésben állást foglalt és 
határozatokban szabta meg 
feladatainkat. Ezek arra köte�
lezik a szakszervezet minden 
szervezetét és tisztségviselőjét, 
hogy:
a) Sajátos módszereikkel tá�
mogassák a szakmai vezetést 
a reform bevezetésében és al�
kalmazásában. A munkaver�

A Központi Vezetőség elen�
gedhetetlenül fontosnak tart�
ja, hogy a gazdaságirányítás 
reformjára vonatkozó postai 
végrehajtási utasításokban 
foglaltak következetesen érvé�
nyesüljenek. Szervezeteinkre 
és tisztségviselőinkre is vonat�
koztatva kötelességünknek 
tartjuk, hogy fellépjünk min�
den olyan intézkedés ellen, 
amely veszélyezteti a postás 
dolgozók élet- és munkakörül�

A Postások Szakszervezete 
Központi Vezetősége 1967. de�
cember 22-i ülésén megvitatta 
és elfogadta a gazdaságirányí�
tás új rendszerének postai be�
vezetésére tervezett intézkedé�
seket és meghatározta az ez�
zel kapcsolatos szakszervezeti 
feladatokat.

intézkedéseket, amelyek tör�
vénysértők, vagy sértik a szo�
cialista erkölcsöt. A vétójog 
nagyon fontos politikai esz�
köz, alkalmazásával igen meg�
fontoltan kell élni, olyan ese�
tekben, amikor a probléma 
megoldására már más mód 
nincsen. A hatáskör és a fe�
lelősség kötelez bennünket, 
hogy elsősorban ott nyilvánít�
sunk véleményt, és alkalmaz�
zuk a vétójogot, ahol a postás 
dolgozók érdekvédelme ezt 
szükségessé teszi.


